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OBECNY POPIS PROJEKTU — CiLE A AKTIVITY

Projekt Dalekohled, vénujici se podpofe vzdélavani, byl realizovdn od bfezna 2013 do konce
unora 2015.

Zamérem tohoto projektu byla podpora skolni pfipravy a pedagogizace rodinného prostredi
vrodinach ze socidlné znevyhodnéného prostredi, navazani spoluprace s dobrovolniky,
zejména za Ucelem individualniho doucovani vrodindch, a podpora pedagogickych
pracovnikd.

Znacény daraz byl kladen na komplexnost sluzeb. Stézejni byla kombinace individudlniho
doucovani vrodinach (zajisténo aktivizanim pracovnikem ¢i dobrovolnikem) a celkové
pUsobeni pracovnika vrodiné. Aktivizacni pracovnik pomahal vrodiné napftiklad
s nastavenim rezimu domdci pfipravy, nastavenim komunikace se Skolou, zprostfedkovanim
kontaktu na dalsi sluzby apod.

V ramci projektu byly realizovany nasledujici ¢innosti:

e podpora zakl ve véku 6 — 18 let ze socidlné znevyhodnéného prostredi v pfipravé na
vyucovani, kariérové poradenstvi zakiim ve véku 14 — 18 let,

e poradenstvi a asistence rodicim déti,

e odpoledni skolni krouzky, rodicovské skupiny, volnocasové aktivity, zazitkovy kurz
osobnostné socialniho rozvoje,

* vytvorenia podpora mistnich dobrovolnickych skupin,

e podpora pedagogickych pracovnikd.

Navaznost na projekt Dalekohled je po jeho ukonéeni mozna témér ve vsech projektovych
aktivitach, ale nejvétsi vyuzitelnost je pravdépodobné v individudlnim doucovani v rodinach
¢i na Skolach (ve spolupraci s dobrovolniky, s peer aktivisty), skupinovém doucovani ve
Skolach, ve vyhledavani dobrovolnik( a jejich zprostfedkovani do potifebnych rodin.

PREHLED KLiICOVYCH AKTIVIT PROJEKTU

1. Podpora skolni pfipravy a pedagogizace rodinného prostredi
2. Vytvoreni a podpora mistnich dobrovolnickych skupin
3. Podpora pedagogickych pracovnikd a mistni odborné verejnosti
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PRUBEH AKTIVIT A JEJICH MOZNE POKRACOVANI
Aktivita €. 1: Podpora skolni pfipravy a pedagogizace rodinného prostiedi

Po dobu trvani projektu bylo podpofeno celkem 120 zak( pfi pfipravé na vyucovani
a 74 rodic¢l vyuzilo poradenstvi a asistenci.

Aktivita zahrnovala nékolik na sebe navazujicich Cinnosti:

1.1. Podpora zakut ve véku 6 — 18 let ze socialné znevyhodnéného prostiedi v pripravé
na vyucovani a poradenstvi a asistence rodiciim déti se socialnim znevyhodnénim
(dale také Sz)

Individualni doucovani bylo hlavni formou podpory Zakd. Pracovnici organizace nebo
spolupracujici dobrovolnici dochazeli pfimo do klientskych rodin, ve kterych pomahali détem
s pfipravou do Skoly, zejména s procvicovanim problematické Skolni latky. Spoluprace
zaroven probihala i s rodici téchto déti a orientovala se zejména na nastaveni vhodného
reZimu domaci pfripravy, zajisténi odpovidajiciho prostoru na uceni v domadacnosti,
zprostredkovani vhodnych material( na domaci procvi¢ovani a na podporu pfi komunikaci se
Skolou.

V pfipadé, Zze rodice méli o program zajem a byli ochotni dodrZzovat stanovena pravidla, zacal
pracovnik pro rodinu shanét vhodného dobrovolnika, ktery nasledné do rodiny dochazel
min. 1x tydné na 2 hodiny a pomahal se Skolni pfipravou. Do nékterych rodin dochazeli
pomahat se skolni pripravou rovnéz aktivizacni pracovnici, zejména za predpokladu, Ze nebyl
dostatecny pocet dobrovolniki nebo bylo s ohledem na konkrétni rodinu vhodnéjsi, aby do
domadcnosti dochazel pracovnik organizace.

Klicové bylo podporu vnimat jako sluzbu pro rodice a déti. Stejna svédomitost a plnéni
povinnosti, ktera byla vyZadovdna po ditéti, byla vyzadovana téz po jeho rodicich.
V nékterych pfipadech byl ¢astecny rozpor mezi pfistupem ditéte a pristupem rodice.
Dochdzelo k situacim, Ze dité se stavélo k doucovani aktivné, s aktivizacnim pracovnikem ci
dobrovolnikem spolupracovalo a plnilo dohodnuté ukol. Naopak aktivita rodicl nebyla
v nékterych ohledech dostate¢nd, prevdiné voblasti pravidelného procvicovani
problematické latky s ditétem ve dnech, kdy doucovdani neprobihalo, a nezapojovani se do
prabéhu doucovani. V téchto situacich jsme vyhodnocovali, zdali je vhodné v rodiné zUstavat
Ci nikoliv. Pokud méla pfitomnost aktiviza¢niho pracovnika ¢i dobrovolnika v rodiné na dité
pozitivni dopad, dochazelo ke zlepSeni pfistupu ditéte k mimoskolni pfipravé, k posunu
v pochopeni skolni latky, zlepSovani Skolnich vysledkd, tak jsme vétSinou vyhodnotili, Ze je
ucelné v rodiné zlstat i pfes neaktivitu rodice. Odhadem se jednalo o 20 % rodin, pfevdina
vétsina rodicll pristupovala ke spolupraci zodpovédné.

Cinnost poradenstvi a asistence rodi¢dm déti spocivala v poskytovani rad, informaci
a praktické pomoci, vcetné zprostiedkovani dalSich sluzeb (napf. pedagogicko -
psychologickd poradna, stfedisko vychovné péce aj.), doprovodu a mediace, nacviku
dovednosti vedoucich k vytvareni lepSich podminek pro Skolni pfipravu a zvySeni zajmu
o vzdélavani déti.
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Dalsi formou podpory Zaka bylo vrstevnické doucovani - tzv. peer program, do kterého byli
zapojovani Zzaci Skoly, ktefi doucovali své mladsi spoluzaky v odpolednich hodinach
v prostorach Skoly pod dohledem garanta a aktivizaéniho pracovnika (dale také AP). AP
nejprve ve spolupraci s garantem (vybranym klicovym pedagogem z dané skoly) nabidl
zakim v osmych a devatych tfidach zapojeni do peer programu. Urcujicim kritériem pro
vybér aktivistd nebyl nutné vynikajici prospéch, ale zejména motivace k pomoci mladsim
spoluzakiim a potencidl pro podplrné vedeni druhych. Tito Zaci byli skrze uceni druhych
vedeni k hlubSimu porozuméni ucivu, hledani logickych souvislosti a uplatnéni svych znalosti
v praxi. Peer program je tedy vhodny mj. i pro podporu mimofadné nadanych déti, které se
mohou prostfednictvim doucovani mladsich spoluzak(i vhodné realizovat s ohledem na své
vlohy. AP ve spoluprdci se Skolou dale oslovil vybrané rodiny za Gcelem nabidnuti doucovani
peer aktivistou. Doucovany byly déti, u kterych ucitelé identifikovali potiZze ve Skole spojené
s Castou absenci, nedostateCnou domaci pfipravou, chybéjici prostfedky na ucebnice
a pomucky a ucitelé zaroven tusili znevyhodnujici rodinné prostredi (zdkladni vzdélani
rodi¢l, prijem davek SSP, neuplné rodiny apod.). Na zakladé nabidky zapojeni déti
do vrstevnického doucovani byl s rodinou navazan kontakt, s rodi¢i byly komunikovany
potize ditéte ve skole a pripadné byly rodiné nabidnuty dalsi sluzby. Poté jiz garant vytvarel
individualni plany pro doucované déti a ve spolupraci s AP parovali peer aktivisty
s douCovanymi zaky. Nasledné grant zajistil organizaci a spole¢né s AP dohlizel na jednotliva
setkani v rozsahu 1,5 hod tydné. Pribéh doucovani garant konzultoval s AP a také zajistoval
informace o vzdélavacich potrebach 7akd a aktivistim zprostfedkoval pracovni listy
k jednotlivym oblastem doucovani.

Aktivity mély sva specifika v jednotlivych ORP. V ORP Domatzlice byla sluzba individualniho
doucovani realizovana v Domatlicich, Kdyni, PobéZovicich a dale prevainé v mensich obcich,
kam je jinak obtizna dojezdnost a navaznost na jiné socialni sluzby — Trebnice, Kolovec,
Prapoftisté, Némcice, Stryckovice, Ceska Kubice aj. Ddvodem spoluprace s velkym mnoZstvim
klient( sluzeb zejména v mensich méstech (tj. mimo Domazlice) byl fakt, Ze se z téchto mist
ozyvalo nebo bylo doporucovano nejvice klientll — at uz z terénniho kontaktovani nebo byli
navazani ke spolupraci od Organu socidlné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD) nebo jinych
zdrojd, napf. Diakonie CCE. Minimum doporuéenych klientl bylo ze samotnych DomaZlic.
Domnivame se, Ze jelikoz v Domailicich je k dispozici vice sluzeb, které se zaméruji na
domailické obyvatele, nasich sluzeb poskytovanych po celém ORP zde nebylo tolik tfeba.
Vedle vyznamného partnera - OSPOD byla partnerem také zakladni Skola Msgre B. Staska
v Domatzlicich, kterd poskytla pfedevsim zazemi prostor, kde néktera doucovani probihala.
Vytipovani zak( zajistovala predevsim metodicka prevence pUsobici na této Skole, kterd byla
zaroven pracovnici PPP. Cenna byla i spoluprace s jednotlivymi uciteli na této Skole v ramci
individudlni podpory déti doucovanych v domacnostech.

V ORP HorsSovsky Tyn (dale také H.T.) byla sluzba individudlniho doucovani realizovédna v
NahoSicich av Novém Dvore. Klienti byli nakontaktovani bud pres socidlni odbor
v Hordovském Tyné, feditelku ZS praktické v H.T. nebo doslo ke kontaktu pfes jiné klienty.

V ORP Klatovy byla sluzba individualniho doucovani poskytovana v Klatovech, Mochtiné
a Lubech u Klatov. V Klatovech béhem trvani projektu dochazelo k uzké spolupraci zejména
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s OSPOD Klatovy. Dale jsme spolupracovali s nestatni neziskovou organizaci (dale jen NNO)
Diakonie a Latus. Diky spolupraci s Charitou jsme poskytovali sluzbu individualniho
doucovani i v azylovém Domoveé sv. Zdislavy pro matky s détmi v tisni.

V ORP Nyrany byla sluzba individualniho doucovani realizovana v obci Nyrany. Zakladni Skola
v Nyfanech poskytla velmi cennou soucinnost ohledné vytipovani vhodnych déti do
individudlniho doucovéni. K nakontaktovani klientd do sluzby doslo rovnéz na zdakladé
spoluprdce s organizaci Domus — Centrum pro rodinu a terénnimi socialnimi pracovniky
spole¢nosti Clovék v tisni. Sluzba individudlniho doucovani byla poskytovdna pouze
v Nyfanech zejména z kapacitnich dlivod( (aktivizacni pracovnik zde mél Uvazek pouze ve
vysi 0,5 HPP). Potfebnost sluzby je ale i v ostatnich obcich v tomto spravnim obvodu ORP —
napf. v Hefmanové Huti, Horni Bfize, Tlu¢né, Vejprnicich a ve Zbuchu.

V ORP Rokycany byla sluzba individudlniho doucovani poskytovana v Rokycanech, Karezu
a Hradku. S prevainou vétSinou klientld bylo spolupracovdno v samotnych Rokycanech.
Dldvodem je existence ¢tyr zdkladnich Skol v Rokycanech, coZ pfineslo znacny potencial pro
spolupraci pfi individualnim doucovani v rodinach. Nejcastéji bylo v lokalité spolupracovano
s Diakonii — Klubem Akcent pro déti a mladez, Pedagogicko-psychologickou poradnou
a predskolnim klubem, ktery spravuje organizace Clovék v tisni.

Na dvou zakladnich $kolach v Rokycanech — ZS ulice Miru a ZS Jizni Pfedmésti probihal ve
$kolnim roce 2014/2015 peer program. Vzhledem k persondlnim zméndm v ZS ulice Miru na
pozici vychovného poradce, viak doslo k ukonceni peer programu na této skole jiz s koncem
prvniho pololeti 2014/2015, tudiz tésné pred ukon&enim projektu. Na ZS Jizni Predmésti byl
program sice zachovan, ale jeho realizaci po ukonceni projektu prevzala pracovnice
organizace Clovék v tisni (dale také CvT). Garant programu, ktery ho mél na starosti, dale
pomahal pouze se zprostifedkovanim informaci détem v dobé mimo doucovani, ale samotné
doucovani jiz nerealizoval. Ukazalo se, Ze jakmile nebyli garanti za praci finan¢né ohodnoceni
(garanti byli z projektu odménovani cca 1.000 K¢ / mésic), nemaji o neplacenou praci nad
ramec svych povinnosti zajem. V ostatnich lokalitach nebylo vrstevnického doucovani bud’
nabizeno, zejména s ohledem na kapacitu aktivizacnich pracovnikl, nebo ve skolach, kde
k nabidnuti programu doslo, nebyly na pGdé Skoly momentalné vhodné podminky pro
realizaci (zejména absence garanta a vhodnych kandidatli na pozici peer aktivist().

V ORP Stod byla sluzba podpory vzdélavani realizovana v obci Dobrany, HolySov, Stod
a Chotésov. Stézejnim partnerem pro rozjezd sluzby v lokalité byl OSPOD, ktery rodiny do
sluzby individualniho doucovani odkazoval. Nakontaktovani klientd probéhlo i na zakladé
spoluprdce se zakladni skolou v HolySové.

Ve vétsiné ORP (Domatzlicko, Nyransko, Klatovsko, Stodsko a Rokycansko) plsobi v souc¢asné
dobé tfi NNO, které se zabyvaji podporou rodin s détmi: Domus — Centrum pro rodinu,
Diakonie a Clovék v tisni. Na Hor$ovskotynsku ptsobi NNO Clovék v tisni a organizace Dité,
rodi¢, prarodi¢, z. s. (spolupraci jsme s organizaci nenavazali). Na H.T. a Domazlicku NNO
Domus nepUsobi, naopak na Domazlicku pracuje také NNO Latus pro rodinu. Tyto organizace
poskytuji mj. socialné aktivizacni sluzbu pro rodiny s détmi (ddle také SAS). V ramci této
sluzby muze pracovnik poskytovat rodiné mj. vychovné, vzdélavaci a aktivizacni cinnosti,
tudiz by bylo mozné zajistit ¢asteCnou navaznost na podporu vzdélavani v rodinach prave
s témito organizacemi v ramci sluzby SAS. Pracovnik SAS mUize doprovazet rodice s ditétem
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do pedagogicko-psychologické poradny, pomahat pfi implementaci doporucenych
vzdélavacich postupl pri Skolni pripravé, sjedndvat primé individualni ¢i skupinové
doucovani déti. Dale mGze pomoci napf. se zprostiedkovanim komunikace mezi ¢leny rodiny
a pracovniky OSPOD ¢i kuratory, vcetné spoluucasti na téchto jednanich, s podporou pfi
hledani socialnich vazeb rozsifujicich socidlni sit rodiny, pfi hledani zaméstnani, pfi feseni
zadluZeni ¢i jinych ekonomickych problémd, pfi zméné nevyhovujiciho bydleni atd. Pracovnik
mulze napf. nabidnout i podporu pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pfi
dalsich aktivitdch podporujicich socidlni zaclefiovani osob (napf. prace na zménach, ke
kterym je tfeba dospét, aby doslo k odvraceni rizika odebrani déti, nebo aby rodina dosahla
takovych podminek, do kterych se déti mohou z Ustavniho prostredi vratit, véetné komplexni
podpory v postupech, které je tfeba realizovat, aby rodi¢e u soudu prokazali, Ze jsou schopni
opét své rodiCovské povinnosti plnit; na zakladé plné moci také pfip. zastupovani uZivatele
pfi soudnim jedndani ve véci vychovy a vyzivy ditéte, aktivni ucast v tomto fizeni a obhajoba
zajmU a prav uzivatelld). Po skonceni projektu byla ¢ast klientll navazana pravé na nové
zaregistrovanou sluzbu SAS v organizaci Clov&k v tisni. Vzhledem k vyrazné nizsi kapacité
sluzby oproti projektu se vsak v jednotlivych ORP jednalo pouze o zlomek nejpotiebnéjsich
klient(, ktefi sluzby poptavali.

Pokud jde o individudlni a vrstevnické doucovani, je navazani na projekt Dalekohled mozné
zejména na zakladé spoluprace s dobrovolniky a aktivisty na Skole. Pokud by doucovani
chtéla zajistovat sama skola nebo jiny subjekt — NNO, dobrovolnik, pracovnik socidlniho
odboru nebo povéreny pracovnik, mize dobrovolniky shanét vypsanim inzeratu napriklad na
pracovnich serverech, na internetovych strankach skol nebo miZe mozZnost dobrovolnictvi /
peer aktivist( Sifit s pomoci samotnych pedagogl ve Skolnich tfidach. Osloveni dobrovolnikd
prostiednictvim elektronické formy inzerce na jobs.cz a osobni nabory na Skolach byly
nejucinnéjsi cestou shanéni dobrovolnik( i po dobu trvani projektu. Dalsi moznosti je
osloveni instituci, které by mohly dobrovolniky zprostiedkovat (stfedni nebo vysoka skola,
rodicovské sdruzeni, organizace sdruzujici dobrovolniky apod.). Dale Ize navazat spolupraci
s dlouhodobymi dobrovolniky organizace Clovék v tisni, ktefi individudlni doucovani jiz
zajistuji a pokracuji v ¢innosti i po ukonéeni projektu. Dale je vhodné, aby byl na Skole
pfitomny pedagogicky pracovnik, ktery bude mit organizaci individualniho ¢i vrstevnického
doucovani na starosti. Tato cinnost zahrnuje zejména osloveni a navazani spoluprdce
s dobrovolniky, wvytipovani vhodnych déti véetné osloveni jejich rodich s nabidkou
individualniho doucovani, zavedeni dobrovolnika do rodiny ¢i dohled nad doucdovanim
(individualnim ¢i vrstevnickym) ve skole.

Vice k praci s dobrovolniky viz aktivita €. 2.

Prekdzkami realizace individualniho ¢i vrstevnického doucovani muze byt to, Ze
o dobrovolnickou ¢innost nebude ze strany verejnosti nebo starsich zakl Skoly zdjem, nebo
Ze se nenajde na pudé skoly pedagogicky pracovnik, ktery by organizaci doucovani zastitoval.
Vyznamné omezeni lze v pfipadé individudlniho doucovani spatfovat také v absenci
aktiviza¢niho pracovnika NNO, ktery mlzZe v rodinach pomoci fesit zaleZitosti, které nelze
uchopit z pozice pedagogického pracovnika Skoly ¢i dobrovolnika. Z tohoto hlediska se
v nékterych pfipadech jevi jako vhodné feSeni navazani spoluprace s neziskovou organizaci,
ktera se podporou rodin s détmi zabyva. NNO mUiZe potfebnym rodindm nabidnout podporu
pfi feseni vzdélavacich ¢i vychovnych problém(. Pracovnici neziskové organizace mohou
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napriklad rodi¢lim pomahat s nastavenim vhodného rezimu domaci pripravy, mohou sjednat
dobrovolnika za ucelem pravidelného doucovani &i zprostfedkovat kontakt na navazné
sluzby (napf. pedagogicko — psychologicka poradna, stfedisko vychovné péce, logopedicka
péce aj.).

Navazani na peer program je moiné jak na 2 rokycanskych ZS, kde probihal, tak
predpokldadame, Ze by vhodné podminky mohly byt také v ostatnich Skoldch dotéenych ORP.
V pfipadé zajmu mohou byt pedagogicti pracovnici za Ucelem organizace peer programu
proskoleni aktivizaéni pracovnici CvT v Rokycanech. Kli¢ovym aspektem, jak jiz bylo zminéno,
je existence garanta (klicového pedagogického pracovnika) na skole, ktery bude mit na
starosti organizaci naboru peer aktivistl ve vyssSich rocnicich, vytipovani déti, pro které by
doucovani bylo vhodné, vcetné nabidnuti vrstevnického programu jejich rodi¢lim,
a v neposledni radé dohled nad samotnym probihanim doucovani. Vyznamné je téz vytvorit
dlouhodoby motivacni program, ktery by vice reagoval na potfeby nadanych déti a rovnéz
pravidelnd metodickd a supervizni podpora peer aktivistli a podpora skoly — napt. uvolnéni
aktivistl na supervizni setkani nebo na spole¢ny vylet déti jako v pfipadé rokycanské skoly.

7 v s

1.2. Kariérové poradenstvi Zakim ve véku 14 — 18 let se SZ

V oblasti individualniho kariérového poradenstvi se podafilo navazat spolupraci s minimem
klient(. DGvodem bylo pravdépodobné to, Zze kontakt byl navazan zejména s rodinami, ve
kterych jsou bud déti mladsiho skolniho véku, nebo déti dochazejici do nizSich ro¢nikli na
druhém stupni. Po dobu trvani projektu bylo celkem podpofeno 10 Zzakl, jimZz bylo
poskytnuto individualni kariérové poradenstvi.

V ramci individualnich konzultaci s détmi a jejich rodici byly probirdny moznosti pokracovani
ve studiu po zadkladni skole. Obsahem konzultaci bylo zejména to, na jaké obory je moziné se
po zakladni Skole hlasit, jaké jsou podminky pro pfrijeti, co je napini jednotlivych studijnich
oborl a jaké jsou moznosti uplatnéni po absolvovani studia. Byly také realizovany doprovody
na dny otevrenych dvefi na stfedni odborna ucilisté a stfedni Skoly.

Ve vSech ORP byly ve spolupracujicich Skoldch realizovany workshopy ,C’est la vie“, které
mély za cil motivovat déti k dalSimu studiu a nastinit poZzadavky souéasného pracovniho trhu,
pomoci jim pfijmout zodpovédnost za svlj profesni Zivot a posilit v nich schopnost
rozhodovat se s védomim moznych dlsledka.

1.3. Odpoledni skolni krouzky

Po dobu trvani projektu bylo podporeno celkem 46 zakd, ktefi dochazeli do odpolednich
Skolnich krouzka.

V jednotlivych lokalitach vznikly odpoledni sSkolni krouzky, v ramci nichz dochazelo zejména
k vypracovavani domdcich ukoll, skupinovému doucovdni, vytvarnym aktivitdm, hram
rozvijejicim socialni dovednosti, soustfedéni, kratkodobou pamét apod. Krouzky fungovaly
v Domatlicich, Horsovském Tyné, HolySoveé, Janovicich nad Uhlavou, Nyfanech
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a v Rokycanech, s ¢asovou dotaci cca 2 hodiny tydné. Po skonceni projektu je nadale klub
provozovan v Janovicich nad Uhlavou.

V ORP Domatlice bylo v prostorach Zakladni Skoly v Domatzlicich Msgre B. Staska ve druhém
pololeti roku 2014/2015 realizovano skupinové doucovani pro zaky prvnich tfid — ke
skupinovému doucovani bylo pfistoupeno predevsim sohledem na plnou kapacitu
aktiviza¢niho pracovnika a nedostatek dobrovolnikli vramci doucovani individualniho.
Zminéna Skola nam poskytla pFislusné prostory pro skupinové douc€ovani a mistni pracovnice
PPP, kterd na cast Uvazku pracovala ve Skole jako metodi¢ka prevence, vytipovala potfebné
déti.

V ORP HorSovsky Tyn byla cinnost zaméfena zejména na realizaci Skolniho klubu, ktery
v HorSovském Tyné probihal po cely skolni rok 2013/2014 v prostorach patficich mistni
farnosti. Cinnost byla b&hem projektu ukonéena s ohledem na skuteénost, e do klubu
dochazely témér vyhradné déti z mistni praktické Skoly (farnost se nachdzi pfimo naproti
praktické Skole), které ve svém zafizeni nemély obtize s prospéchem. S ohledem na zaméreni
projektu (zejména podpora déti z tzv. socidlné znevyhodnéného prostiedi na bézné zakladni
Skole) a na obtizné vyhledavani vhodnych klientd do sluzby na HorSovskotynsku, byla
pozornost soustfedéna vice na podporu déti, které dochazely do bézinych zakladnich skol
v ORP Domatlice.

V ORP Nyrany klub probihal v prostorach zakladni skoly v Nyranech, nejprve od prosince
2013 do ¢ervna 2014. Skola ndm poskytla prostory pro realizaci klubu a vytipovala déti.
S ohledem na primarni potiebu individualni podpory déti a na kapacitni mozZnosti mistni
aktivizaCni pracovnice, byla ¢innost klubu v ¢ervnu 2014 ukoncena a s nékterymi rodinami
byla navazana spoluprace v oblasti individualniho doucovani. Od poloviny zafi 2014 do
prosince 2014 byl klub znovu otevien pro starSi déti. Realizaci klubu méla na starosti
dobrovolnice, kterd vsak po prosinci 2014 nemohla v ¢innosti z osobnich ddvodl pokracovat.
Obnoveni klubu je v budoucnu Zadané, dle informaci z rodin by déti o pokracovani klubu
staly, bylo by vSak nutné sehnat nového dobrovolnika ¢i jiného pracovnika, ktery by chod
zajistil.

V ORP Klatovsko byl klub zfizen a provozovan od listopadu 2013 do brezna 2014 v Janovicich
nad Uhlavou v prostorach zakladni 8koly. Z tohoto hlediska byla velmi cennd spoluprace
pravé se zakladni Skolou v Janovicich, ktera poskytla prostory na provozovani klubu. Jelikoz
vétsina déti navstévujici klub byla z mistni ubytovny, s poc¢atkem skolniho roku 2014/2015
byl otevien klub pfimo na ubytovné v Janovicich nad Uhlavou. Toto misto bylo zvoleno
s ohledem na skutecnost, Ze do klubu dochazi vice déti, pokud maji klub bezprostifedné
u mista svého bydlisté, coz se nasledné ihned potvrdilo. Cennd byla také spoluprace
s dobrovolnici, ktera se po celou dobu na vedeni klubu podilela. Klub probiha i po ukonceni
projektu Dalekohled, pokra¢ovani bylo moiné diky financovani z jiného projektu CvT.
V prostorach zakladni Skoly by byl klub nicméné také funkéni a vedeni Skoly této aktivité
zUstava naklonéno.

V ORP Rokycany probihalo skupinové doucovani v pribéhu letnich prazdnin 2013 nejprve
v prostorach kancelare Clovéka v tisni v centru mésta. V prvnim pololeti $kolniho roku
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2013/2014 probihalo 2x tydné doucovani v misté predskolniho klubu (klub je spravovan
CvT). Vzhledem k tomu, e viechny déti chodily na ZS Jizni Pfredmésti, bylo od druhého
pololeti téhoz roku doucovani presunuto pfimo na skolu, za ucelem usnadnéni komunikace
mezi aktivizacnim pracovnikem projektu a pedagogy.

V ORP Stod byl po dobu dvou mésic (leden a Unor 2015) realizovan odpoledni klub pro
starsi déti v prostorach zakladni Skoly v HolySové. Klub vedla aktivizaCni pracovnice projektu.
Mistni zdkladni Skola v HolySové poskytla prostory pro realizaci odpoledniho klubu
a vytipovavala déti. Po ukonéeni projektu nebylo ze strany CvT personadlné mozné klub
zabezpedit. Poptavka po klubu byla i ze strany klientl nizsi, a proto nevidime po ukonceni
projektu potfebnost klub znovu otevirat.

Na realizaci vétSiny klub( by bylo mozné navazat napftiklad zfizenim Skolniho klubu, ktery by
byl  zfizovany pfimo Skolou vjejich prostorach. V rdmci klubu muze
probihat individualni nebo skupinové doucovani, vypomoc pfi vypracovavani domacich
ukol@, vytvarné dilny a jiné zajmové krouzky. Skolni klub ma vlastni vzdélavaci program,
ktery musi byt sou&asti Skolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP) $koly. Pokud cht&ji
Skoly klub zfidit, musi zazadat zfizovatele o zmeénu zapisu v registru Skolskych
zarizeni, rozpocet skolniho klubu zahrnout do celkového rozpoctu skoly ¢i zazadat zfizovatele
o finan¢ni vypomoc a samoziejmé upravit SVP.

Dalsi moznosti by mohlo byt navazani spoluprace s mistni NNO, kterd by klub zfizovala.
Klicové ovSem je, zda v dané lokalité plsobi NNO, ktera se touto problematikou zabyva a ma
personalni a finan¢ni moznosti pro zajisténi klubu. S realizaci klubu se poji ndklady zejména
na ndjem prostor, personal a pripadné cestovné pracovnika, dale pomucky, vzdélavaci
materialy, hry apod. V ORP HorSovsky Tyn by dle naseho nazoru byl vhodny nizkoprahovy
klub, nikoliv Skolni klub, ktery jsme v ramci projektu realizovali. Diky bohatym zkusenostem
by zfizeni klubu mohla v H. T. iniciovat NNO Diakonie. V Domatzlicich provozuje Diakonie
nizkoprahovy klub Fontana pro déti od 6 let a funguje dlouhodobé (pokud déti chtéji, jsou
pracovnici ochotni jim pomoci i sucebni latkou). V ORP Klatovy zajistuje provoz dvou
nizkoprahovych klubl Charita - pro mladsi zaky je to klub Budik a pro starsi Zaky pak klub
Chapadlo. V Rokycanech by bylo moiné navdzat spolupraci s NNO Diakonie nebo PPP
Rokycany.

1.4. Rodicovské skupiny
Po dobu trvani projektu bylo celkem podporeno 23 ucastnikl rodicovskych skupin.

Skupiny probihaly v zasadé 3 rlznymi formami. Bud’ doslo k setkani rodi¢d (nebo zdkonnych
zastupcu Ci jinych rodinnych pfislusnikt), u jejichz déti probihalo individualni nebo skupinové
doucovani s aktivizani pracovnici a spolecné byla diskutovana dosavadni a planovana
budouci spoluprace a dalsi aktivity, sou¢asné zde byla diskutovana dulezitost vzdélavani
a mimoskolnich ¢innosti. V jiném typu setkani bylo napf. promitano evokacni video a na jeho
zakladé diskutovano s hostem problematické téma, které zasahovalo celou skupinu (napf.
hodnota vzdélavani ve vztahu k pracovnimu uplatnéni). Poslednim a z naseho pohledu
nejuspésnéjsi formou setkani byla diskuze s odbornikem na vychovu a vzdélavani déti —
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psycholozkou. Naplni akci byla diskuze a prostor pro sdileni a vyménu zkusenosti, zejména
na téma efektivni Skolni ptipravy, podpory a motivace déti k dalSimu vzdélavani, feseni
vychovnych problém( a problémU se Skolni pfipravou. Rodie zde méli prostor nacerpat
informace, sdilet a diskutovat napt. tato témata: domaci ptiprava déti, vhodnd motivace déti
ke Skolni dochazce, vztah mezi rodi¢i a détmi, vzajemny respekt, vztah mezi sourozenci,
nastaveni rezimu, pravidla rodiny, odmény a tresty a jejich dodrzovani, dllezitost
spole¢ného trdveni ¢asu, ADHD a porucha pozornosti, Uloha Stfediska vychovné péce.
Z naseho pohledu byly akce uUspésné nejen diky vybéru tématu, ale také osobnosti
pfizvaného psychologa, ktery dokazal diky svym bohatym zkuSenostem velmi citlivé reagovat
na rodice i skupinu jako celek. (Nami oslovend psycholozka méla zkuSenosti jak ze soukromé
praxe, z prace v PPP, tak i z role 8kolniho psychologa). Casto tak dochazelo k naslednému
navazani individudlni spoluprace vrodinach. Psycholozka pak napf. dojizdéla do rodin,
diskutovala a radila se srodici nad dalSim postupem pfi vychové a vzdélavani déti. Tato
individudlni spoluprace byla ze strany rodici velmi ocefiovdna a Uspéchy se v nékterych
rodinach dostavily az nec¢ekané brzy.

Rodic¢ovské skupiny probéhly ve vétsiné ORP pfi poc¢tu max. 7 rodi¢l. Nejvice byly rodicovské
skupiny funkéni a prirozené ve vétSich méstech, ze kterych pochazela vétsina klient( sluzby
(Rokycany, Nyrany, Klatovy). Na Domailicku a Stodsku bylo svolani rodicovské skupiny
problematické zejména s ohledem na Gzemni rozptylenost klientli po ORP. Uskalim napfi¢
lokalitami byla v nékterych pfipadech nedlivéra rodicl ke skupinovym setkanim.

Doporucovali bychom navazat na realizaci rodi¢ovskych skupin za Ucasti psychologa, ktery se
nejvice osvédCil. Pro realizaci by bylo nutné financnich prostfedk( kzaplaceni prace
a cestovného psychologa a pfipadné prostor pro realizaci. Prvotné je vsak nezbytné, aby
aktivizacni pracovnik z terénu (nebo napf. ucitel ve skole, pracovnik PPP) vytipoval vhodnou
skupinu rodi¢d, kterd by byla schopna problematickd témata oteviené diskutovat. Casto
jsme se také u rodicl déti ze socialné znevyhodnéného prostredi potykali s omlouvanim
Ucasti na posledni chvili ¢i neomluvené Ucasti. Vtomto ohledu se ukazuje pecliva priprava
terénniho pracovnika a jeho znalost jednotlivych rodin jako velmi dalezita. Skupiny by mohly
organizovat bud’ pracovnici, ktefi poskytuji socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi, PPP
nebo napf. vychovni poradci jednotlivych skol.

1.5. Volnocasové aktivity

Po dobu trvani projektu se 52 volnocasovych aktivit celkem zucastnilo 103 ucastnik( (91 déti,
12 rodica).

Hlavnim smyslem realizace volnocasovych aktivit byla podpora smysluplného traveni
volného casu, posileni socidlnich a komunikaénich dovednosti a motivace déti ke vzdélavani.
Aktivity se uskutecnily ve vsech lokalitach a ¢asto obsahovaly i edukativni slozku — napf. kvizy
o ptirodé, pravidla riznych sportl aj. Jednalo se napf. o tyto aktivity:

0 navstévy divadel, kin, hrad(, muzei, West parku

0 exkurze v Techmanii, ZOO, planetariu, u hasi¢ a v kadernictvi

0 odpoledne her, sportovni gymnastika, pousténi drak
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0 workshop graffiti, tvlrci dilna, tematické foceni vysnénych zaméstnani
0 opékani burtd, cesta vlakem
0 Mikulasské, Velikono¢ni a Halloweenské odpoledne

Typové lze volnocasové aktivity rozclenit na kulturni, vzdélavaci, vytvarné, sportovni di
pozndvaci. Z realizovanych volnocasovych aktivit povazujeme za prioritni ty, které v sobé
obsahovaly prvky zamérené na osobni rozvoj, na podporu socidlnich dovednosti a na
pozndvani svéta kolem nas. Ztohoto hlediska se nejvice osvédcily exkurze do muzei,
Techmanie, planetdria, k hasi¢lim, aktivita zamérena na sportovni gymnastiku a graffiti
workshop. Volnocasové aktivity byly v kontextu celého projektu rovnéz vyuzivany k motivaci
k aktivnimu pfistupu k doucovani. Ztohoto pohledu hraly volnocasové aktivity svoji
nezastupitelnou roli.

Zejména sohledem na financni a persondlni zdroje predpokladdme, Ze navaznost na
volnocdasové aktivity by byla moZna na zakladé poradani rlznych mimoskolnich aktivit
zakladnimi Skolami a navazani déti na mistni domy déti a mladeze, které volnocasové aktivity
nabizeji. Pfi organizaci volnocasovych aktivit je nutné pocitat s naklady na cestovné, vstupné,
stravné pro déti a pfipadné materidl pro vyukové a sportovni Cinnosti ¢i ndjem sportovisté.
Pro realizaci odbornéjsich aktivit doporucujeme také najmuti externich lektor(, ktefi se nam
napr. u graffiti workshopu osvédcili.

1.6. Zazitkovy kurz osobnostné socialniho rozvoje
Zazitkového kurzu osobnostné socialniho rozvoje se zucastnilo 20 déti.

V ¢ervenci 2014 byl zrealizovan sedmidenni zaZitkovy kurz pro déti na Sumavé v Chaté
Michlovka u Vimperka. Kurz byl pfipraven na miru externi organizaci Uzite¢ny Zivot, kterd ma
dlouholetou zkusenost s poradanim skoleni a kurz( dle principl zazitkové pedagogiky. Kurzu
se zUcastnilo 20 déti ve véku 6-16 let, vedlo jej 6 zkuSenych lektorli a pritomni byli 3-4
asistenti (pracovnici a dobrovolnici CvT). Obecné cilem kurzu bylo uvédoméni si efektivnich
zpusobl spoluprace a komunikace ve skupiné a posileni kompetenci jednotlivych déti ke
zvladani zatézovych situaci a zdravému fungovani ve spole¢nosti. Hlavnim zadanim kurzu
bylo ,zaZit Uspésnou spolupraci”. Prostfedky, které nas k cili mély dovést, jsme formulovali
takto:

prekroceni vlastni komfortni zony,

zaziti spoluprace v raznych podobdch (dvojice, skupina, dospély),

proziti Uspéchu v rliznych podobach a uvédomeéni si ho,

zvnitfnéni pravidel a hranic, prace s nimi.

o O O O

Celym kurzem nas provdazela legenda o , pfenasedle”, které nas provazelo napfi¢ kontinenty
a umoznilo ndm cestu kolem svéta za 7 dni. Kazdy den jsme tak navstivili 1 kontinent
a poznavali mistni zvyky, historii, floru i faunu v ramci rliznych aktivit, které jsme tematicky
navazali. Samotné aktivity byly typoveé sportovni, tvlrdi, land art, vzdéldvaci, dramatické. Den
byl vidy rozdélen do 4-6 blokl / aktivit, které se smysluplné doplfiovaly a postupné
stupniovaly narocnost na jednotlivce i spolupraci ve skupiné. Kazdy den také probihala
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spolecna reflexe (opét s pomoci prenasedla, jehoZ palivem byla energie vznikld z Uspécht
a zazitka déti). VSechny aktivity byly tvofeny nenasilnou formou hry a déti vedly k prozitkiim
a jejich nasledné reflexi.

Diky zkuSenému tymu lektorl i tymu pracovnik(, ktefi déti dobfe znali, jsme byli schopni
dobre reagovat na potreby skupiny i jednotlivcl. Diky kurzu déti poznaly nova mista, pratele,
osvojili si praci ve skupiné, zazZily uspéch i spolupraci. Kurz zafungoval také motivacné, jelikoz
s vétSinou déti se ddle spolupracovalo v ramci individualnich doucovani ¢i jiné vzdélavaci
aktivity. JelikoZ se jednalo o déti, pro které byl tyden zatim nejdelSim pobytem mimo rodinu
(stejné tak Casto pro jejich rodice), jako Uspéch by se dalo oznadit také to, Ze vSechny déti
kurz dokoncily.

Kurz se z naSeho pohledu velmi osvédcil a bylo by vhodné na néj navazat i v pfistich letech.
Zejména je prinosny pro déti, kde se planuje dlouhodobéjsi nasledna spoluprdce nebo je
naopak odménou pro ty, které se po delsi dobu aktivné vzdélavaly v rdmci individualnich
doucovani. Terénnim pracovnikim pFinasi moznost otevrit na neutrdlni pddé témata, ktera
mohla byt do té doby tabuizovana, dochazi k poznani déti v jiném prostfedi a tim usnadnuje
naslednou praci vterénu. At uZ dité spolupracuje dlouhodobé ¢&i nikoliv, je kurz velmi
prinosny s ohledem k jeho socializaci, poznani prostredi vné socialné vyloucené lokality,
zvysuje jeho rozhled, zkuSenosti, které témto déti Casto tolik chybéji.

Hlavnimi naklady kurzu bylo lektorné, cestovné, stravné, ubytovani a material. Mimo to jsme
diky dlouhodobé zkusenosti lektori s podobnymi akcemi vyuZili fadu jejich pomdacek, her,
kostym( apod., které nebylo tfeba nakupovat. Podobné kurzy je mozné realizovat bud' skrze
zkuSenou organizaci / lektorsky tym nebo jej mGze pfipravit napf. NNO, pfrip. i Skola. Jako
problematické muizZe byt zajisténi financnich prostfedkd, ty je vSak mozné Cerpat napr.
z dotaci mést, krajli, fond(l, nadaci apod. Vzhledem ke skupiné déti, které pochazeji z rodin
s nizkymi prijmy, nelze ocekavat jejich financ¢ni spolutcast. Naopak, jiz priprava déti na kurz
(obleceni, hygienické vybaveni, batoh, spacak apod.) maze byt pro rodiny financ¢ni zatézi.
Z tohoto dlOvodu jsme se snaZili nékteré vybaveni zabezpecit z vlastnich zdroji — spacaky,
batohy, tasky, hygienické potreby, nahradni obleceni apod.
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Aktivita €. 2: Vytvoreni a podpora mistnich dobrovolnickych skupin

Béhem realizace projektu byla navazana spoluprace celkem se 43 dobrovolniky.

Spoluprace s dobrovolniky byla daleZitd zejména pro realizaci individualnich doucovani
vrodinach a volnocasovych aktivit. Potencidlni dobrovolnici byli oslovovani predevsim
prostfednictvim inzerce (tisk, nasténky, weby), pfednasek a besed. Daraz byl kladen na
aktivizaci mistnich komunit z dvodu mozné udrZitelnosti spoluprace dobrovolnika s rodinou
i po skonceni projektu.

Koordinatofi dobrovolnik( vybirali dobrovolniky na zakladé osobni schizky. Nejprve zdjemci
podrobné predstavili cely program a vysvétlili, v ¢em by jeho dobrovolnickd sluzba méla
spocivat. Zjistovali také motivaci dobrovolnika, obecné predpoklady pro doucovéni déti
(dobré komunikacni a socidlni dovednosti, vytrvalost, spolehlivost apod.) Dobrovolnika také
vzdy upozornovali na nutnost zapojit se do programu dlouhodobé (zpravidla min. 6 mésic().
Po Uvodni schizce mél dobrovolnik dostatek ¢asu na zodpovédné rozhodnuti pro nastoupeni
do programu. Pokud se dobrovolnik rozhodl, Ze se chce do sluzby zapojit, nasledovalo dvodni
proskoleni, zamérené zejména na vzdélavaci specifika déti, které vyrlstaji v podminkach
socidlniho vylouceni, bezpecnostni zdsady prace v lokalité a seznameni s praktickymi
pomUckami a ucebnimi materialy, které se pouZivaji pfi doucovani. Po skoleni nasledoval
podpis smlouvy o zapojeni do dobrovolnické sluzby.

V pripadé zapojeni se do volnocasovych aktivit ¢i Skolnich krouzk( doslo k domluvé ohledné
jednotlivych aktivit nebo organizace krouzkd. Pfi zapojeni se do individualnich doucovani
vytipoval koordinator s dobrovolnikem vhodnou rodinu pro doucovani a poté dobrovolnika
zavedl do rodiny. Prvni doucovaci hodinu zpravidla vedl koordinator a dobrovolnik
naslouchal. Na dalsi setkani pracovnik dobrovolnika doprovazel a poskytoval mu adekvatni
zpétnou vazbu. Tato podpora trvala, dokud ji dobrovolnik nebo situace vyzadovala. Po
zapojeni dobrovolnika do rodiny zlstadval pracovnik s dobrovolnikem v pravidelném
kontaktu. 1x mési¢né s dobrovolnikem probéhala individualni konzultace, mimo ramec
konzultaci v pripadé potieby informativni telefonické rozhovory. Alespon 1 x za tfi mésice se
koordinator dostavil do rodiny na naslech a poskytl dobrovolnikovi zpétnou vazbu.

JelikoZ je dobrovolnicka sluzba v socialné vylouceném prostifedi pomérné naroc¢na, méli by
mit dobrovolnici zajiSténu moznost supervize. Dobrovolnici se pfi své ¢innosti mohou setkat
s rlznymi aspekty socialniho vylouceni, napf. s nevyhovujicimi bytovymi podminkami nebo
nedostatecnou podporou rodi¢d s ohledem na vzdélavani ditéte. Presto po dobu trvani
projektu zadny z dobrovolnik( sluzby supervizora nevyuZil, v pfipadé potreby byla dostacujici
individudlni konzultace s koordinatorem. MoZnost vyuZiti supervize v pribéhu trvani
projektu jsme presto povazovali za dlleZitou. Pro dobrovolniky bylo také zajistovano dalsi
specializované vzdélavani (externé najatymi lektory ¢i samotnym aktivizaénim pracovnikem)
zamérené na rozvoj didaktickych schopnosti a porozuméni problematice specifickych poruch
uceni a chovani.

Dobrovolnici kazdé setkani s ditétem vykazovali prostfednictvim profilu v databdazovém
systému. Koordindtor zapisu wvyuzival pfi vedeni ndslednych individualnich konzultaci
s dobrovolnikem i s rodici a ke kontrole postupu v zakazce klienta.
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Za ucelem vyhledavani potencionalnich dobrovolnikii byli ve vSech lokalitach oslovovani
lidé prostiednictvim inzerce na webovych strankdch pobocky organizace CvT, na
pobockovém facebooku a na pracovnim serveru jobs.cz. Tato cesta se pro navazani
spoluprdce s dobrovolniky osvédcila jako nejucinnéjsi v pfipadé lokalit, které se nachazeji
v dobré dojezdové vzdalenosti od Plzné — ORP Rokycany, ORP Nyfany. Probéhly i nabory
dobrovolnikl na nékolika studijnich oborech na Zapadoceské univerzité v Plzni. Studentlim
byly predstaveny moznosti dobrovolnické Cinnosti pro organizaci. V budové Zapadoceské
univerzity a v prostorach mistnich pobolek Ufadu prace a knihoven byly zanechany
propagacni materialy (plakaty, letacky).

Vyhledavani dobrovolnikd pres inzerci a facebook se v rdmci ORP Domazlice a HorSovsky Tyn
ptilis neosvédcilo. Jako nejucinnéjsi forma ziskani dobrovolnik( se ukazaly osobni ndbory na
gkoldch. Opakované probéhly nabory na VOS Domazlice (prezenéni studenti, obor socialni
prace a socialni pedagogika) a na SOS-SOU Hor3ovsky Tyn (obor Pfed$kolni a mimogkolni
pedagogika). Z ORP HorSovsky Tyn a Domatzlice se ke konci projektu a tésné po jeho
ukonceni ozvalo 9 zajemcl o dobrovolnictvi. Do budoucna je proto redlné mozné vyuzivat
zejména student(l mistni VOS, Gymnazia a SOS-SOU jakozto dobrovolnikg.

Na Klatovsku probihalo vyhledavani dobrovolnikl(i predevsim skrze rGzna verejnd média -
facebook, klatovsky zpravodaj, nyrsky zpravodaj a jiné inzertni noviny. Probéhlo i rozmisténi
plakatd po verejnych institucich ¢i po soukromych kavarnach. Diky této propagaci jsme do
sluzby ziskali nejvice dobrovolnik(. Ndbory na VOS a na stifednich $koldch bohuzel
neprobéhly, jelikoz vedeni sSkol na emaily ani na telefonaty nereagovalo, a tak se ndm
nepodafilo ke studentim dostat.

Struktura dobrovolnikl v jednotlivych ORP bylo rdznoroda. V ramci ORP Domaizlice byla
navazana spoluprace s 11 dobrovolniky. Jednalo se o 9 student z VOS Domazlice oboru
Socialni prace, SOS-SOU v Hor$ovském Tyné z oboru Pfedskolni a mimogkolni pedagogika,
Gymnazia z Domatlic, zdravotnické skoly v Klatovech a 1 nezaméstnanou a 1 pracujici Zenu -
pedagozku. Vétsina dobrovolnik(l se zapojila do spoluprace na zakladé osobnich naboru
primo na skolach. Dvé dobrovolnice se zapojily pouze v ramci volnocasovych aktivit, ostatni
do individudlniho doucovani pfimo v rodinach. Nejmladsi dobrovolnici bylo 15 let, nejstarsi
51 a jednalo se vyhradné o Zeny. Se 4 dobrovolniky pokraduje spoluprdce i po ukonceni
projektu, tésné po jeho ukonceni se ke stavajicim dobrovolnikiim pfidalo dalSich 6 novych.
Spolupréce s vétsinou dobrovolnikl trvala minimalné 6 mésic(.

V ORP Horsovsky Tyn plisobila béhem projektu pouze jedna dobrovolnice. Ta se v prabéhu
projektu prestéhovala do jiné ORP, takZe spoluprace zde byla ukoncena, nicméné v ramci
projektu spolupracovala i nadale. Dobrovolnici — studenti z HorSovského Tyna jezdili naopak
doucovat mimo ORP H. T., jelikoz zde nebyl dostatek vhodnych déti na individudlni
doucovani v domacnosti. Po ukonceni projektu pokracuje ve spolupraci 1 dobrovolnice v
rodiné pfimo v HorSovském Tyné.

Na Klatovsku se celkem do sluzby zapojilo 7 dobrovolnik(. 4 dobrovolnici ptsobili v rodinach,

dva spolupracovali v rdmci volnocasovych aktivit a 1 vypomahal ve skolnim klubu. Vétsinou
se jednalo o jiZz zaméstnané osoby ve vékovém rozpéti 20 — 50 let. Témér vsichni
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spolupracovali vice jak pul roku. Se tfemi dobrovolniky spoluprace pokracuje i po skonceni
projektu.

Struktura dobrovolnikd byla na Nyfansku a Stodsku rozmanitd. Cca 50 % dobrovolnik( tvofili
studenti VS, druhou polovinu pracujici ve vékovém rozpéti 25 — 40 let. Celkem se na
Nyrfansku a Stodsku do sluzeb zapojilo 17 dobrovolnik(. VétSina dobrovolnikl pUsobila
v rodindch, a to minimalné pal roku. S péti dobrovolniky spoluprace pokracuje i po skoncéeni
projektu.

Na Rokycansku se do projektu zapojilo celkem 7 dobrovolnik(, kteti plisobili v rodinach pfi
individualnim doucovani. 1 dobrovolnik byl studentem gymnazia, druhy studoval VS, 3 Zeny
byly zaméstnany a 2 dobrovolnice byly t.¢. v evidenci Ufadu prace (1 z nich byla nasledné
zaméstndna v ramci verejné prospésnych praci, kdy dlouhodobé doucovala 4 déti a vedla
volnocasové aktivity). 4 dobrovolnici v doucovani déti pokracuji i po skonceni projektu.
Vékové rozpéti dobrovolnik( bylo 17 — 50 let.

Navaznost v oblasti prace s dobrovolniky na projekt Dalekohled je mozné zajistit nékolika
zpUsoby. NejsnazSim zplUsobem, ktery jsme jiz zminili vySe, by mohlo byt zajisténi
dobrovolnikd primo vedenim skoly. Povéreny ucitel mizZe dobrovolniky snadno vyhledavat
vypsanim inzeratu napriklad na pracovnim serveru jobs.cz nebo na internetovych strankach
Skoly. Dalsi moznosti je osloveni dobrovolnikl pfimo ve vlastni Skole (v ptipadé peer
programu je to mozné jak na ZS, tak SS, u individualnich dou¢ovani v rodinach doporucujeme
vzhledem k véku vyuZit a7 starsi studenty ze SS). Dale je moiné oslovit instituce, které by
mohly dobrovolniky zprostiedkovat (stfedni nebo vysoka skola, rodicovské sdruzeni,
organizace sdruzujici dobrovolniky apod.). Kromé toho Ize navdzat spolupraci
s dlouhodobymi dobrovolniky organizace Clovék v tisni. Obdobnym zplisobem mohou
dobrovolniky vyhledavat aktivni lidé z dané komunity ¢i instituci pracujicich s détmi. Pro
vyhledavani dobrovolniki se nam osvédéila také spoluprace s Ufadem prace pfi
zprostifedkovani osob, které doucovani vykonavaly v rdmci verejné prospésnych praci. Tato
forma byla velmi efektivni zejména z divodu vétsi ¢asové dotace pro danou praci a tim
zajiSténi vice doucovani, volnocasovych aktivit ¢i chodu Skolniho klubu jednim pracovnikem.

Uskali prace s dobrovolniky, na které je moiné narazit, jak jiz bylo nazna¢eno, mize byt
chybéjici aktivizaCni pracovnik, ktery zprostfedkovava kontakt mezi rodinami a dobrovolniky.
Regenim by mohlo byt, aby dany pracovnik (OSPOD, PPP, SVP, pedagogicky pracovnik) oslovil
v pfipadé, Ze hleda pro konkrétni rodinu dobrovolnika, pfimo kontaktni osobu z instituce,
kde je jiz pozitivni zkuSenost z naborl dobrovolnik(l. Samotné doporuceni a vyhledani
dobrovolnika vSak Casto nestaci, je potfeba i dale s dobrovolnikem ¢i rodinou spolupracovat,
proto se nejlepsim reSenim stale jevi spoluprace s NNO, ktera se zabyva podporou rodin a
idedlné ma jiz s dobrovolniky zkuSenost, a ktera tak zprostfedkovava v prvni fadé komunikaci
mezi subjekty, a dale mlZe zajistit praci s rodinou, kde bude doucovani probihat. Ze strany
NNO vsak m(ze byt limitem jeji kapacita, respektive financni prostfedky potifebné zejména
na Uhradu ¢asu zaméstnancu.

Je nutné si uvédomit, Ze v pripadé vétsiny dobrovolnikll je nutna jejich podpora i po zavedeni
do rodiny a je tfeba pocitat s urcitou ¢asovou dotaci, kterou je dobrovolnikovi tfeba vénovat
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zejména na pocatku spoluprace. Pfi uvadéni dobrovolnika do rodiny je potifebné spolecné
s dobrovolnikem realizovat spole¢na setkani srodinou a ndslechovd doucovéni. Casova
dotace zavadéni dobrovolnika do rodiny je cca 6 hodin (tfi setkdni po dvou hodinach). Je
rovnéz vhodné byt s dobrovolnikem v pravidelném telefonickém ¢i e-mailovém kontaktu
a na pocatku spoluprace doporucujeme cca jednou za mésic i osobni setkdni. Intenzita
osobnich setkdni se postupnym osamostatfiovanim dobrovolnika mlZe snizovat. Mimo
zajiSténi prace vrodinach velmi doporucujeme pro udrZeni, motivaci a dlouhodobou
spoluprdci, mit pro dobrovolniky k dispozici moZnost supervize nebo interviznich setkani
s dalSimi dobrovolniky a vzdélavani.

Kromé casové dotace je nutné pocitat také s nezbytnymi financni naklady spojenymi
s ¢innosti dobrovolnika — zejména se jedna o jeho pojisténi, cestovné do mista doucovani /
Skolniho klubu, vzdélavani, zakladni vybaveni (pomucky) na doucovdani.

Za U&elem podpory dobrovolniki vydala spoleénost Clovék v tisni, o. p. s. pfiru¢ku pro
dobrovolniky, ve které jsou napfiklad zpracovany nejcastéjsi dobrovolnické dotazy, tipy
k motivovani ditéte k uceni ¢i pracovni listy pouzitelné pfi doucovani. Tu je mozné vyuZit jako
podplrny material pro praci s dobrovolniky. Pfirucka s nazvem Dobrovolnikiiv privodce
doucovanim v rodinach je ke staZeni na internetovych strankach spole¢nosti Clovék v tisni
(http://www.clovekvtisni.cz/cs/socialni-prace/socialni-integrace/publikace-ke-stazeni-1)

nebo ji Ize zapUjcit v nékteré z pobocek organizace Clovék v tisni.
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Aktivita €. 3: Podpora pedagogickych pracovniki

Celkem bylo podporeno 133 pedagogickych pracovnikd a pracovnik( organizaci plsobicich
v oblasti prace s détmi a mladezi.

Obecnym cilem aktivity bylo podporeni inkluzivnich pfistupd ve vzdéldvacim systému
prostfednictvim objasfiovani specidlnich vzdélavacich potieb zakd danych sociokulturnim
znevyhodnénim a nabidky alternativnich metod prace. Cilem bylo, aby pedagogové byli do
budoucna vybaveni praktickymi dovednostmi, diky kterym dokazi efektivné pracovat se
znevyhodnénymi détmi v bézné skole.

Hlavnim objektem nasSeho zajmu pfi praci s pedagogy byla individualni podpora uditeld na
Skolach, kam dochdzely déti se socidlnim znevyhodnénim. StéZejni byly konzultace
s konkrétnimi tfidnimi uciteli i uciteli jednotlivych predmétl Zaka, ktefi byli zapojeni
do individudlnich doucovani. S pedagogy jsme na pocdtku spoluprace s ditétem definovali
vzdélavaci potifeby daného Zdka, na kterych by bylo moiné pracovat pfi doucovani,
vyjasiiovali jsme si, jaké ucivo déti musi dohnat a doucdit se s dobrovolniky. V prabéhu
Skolniho roku jsme pak vyhodnocovali spolupraci s détmi, pfinosy doucovani, pokroky déti ve
Skolnich vysledcich i dochazce.

Ukazalo se, Ze na skolni nelspéch ditéte mohou mit vyrazny vliv také ocekavani a predsudky
uciteld. JelikoZ jsme pracovali s détmi primo v rodinach, pedagogim jsme objasnovali, jak
vypada Zivot v podminkach socialniho vylouceni, napr. jaké limity s sebou nese, jak je mozné
dité podporit a motivovat, na co je treba se zaméfrit. S pedagogy jsme Casto konzultovali Ci
nové navrhovali zavedeni podpulrnych opatfeni — napt. individualni vzdélavaci plany (dale jen
IVP) ¢i asistenty pedagoga. Ku pfikladu, u IVP jsme zjistili, Ze jejich zpracovani bylo v mnoha
pfipadech pouze formalni nebo plany nejsou dlsledné sledovany a napliovany, a proto
aktivizaCni pracovnik s ucitelem diskutoval, jak l1épe IVP vyuZivat pti vzdélavani ditéte, jak jej
v individualnich pripadech |épe nastavit ¢i dodrZovat. Ve spolupraci s uciteli i rodici jsme také
vyjednavali prestupy déti na jiné Skoly, domlouvali se na pfipravu na reparaty,
zprostredkovavali jsme vysetfeni v PPP, iniciovali nebo se ucastnili vychovné ¢i vzdélavaci
komise na skole apod.

Dalsi dllezitou soucasti spoluprace bylo zprostfedkovani kontaktu s rodici. Rodic¢e déti se SZ
se Skoly casto boji jako instituce ¢&i sni nekomunikuji. Ztohoto pohledu byla role
aktivizacnich pracovnikll pfinosnd, jelikoz mohli kontakt zprostfedkovat a zapojit se do
diskuze tykajici se vzdélavani déti jako nezavisly ucastnik.

Pfi praci spedagogy jsme bohuzel obcdas nardzeli na neochotu uditelll zabyvat se
vzdélavacimi potfebami déti nad ramec toho, co povazuji za béZznou praci, diskutovat Ci
naslouchat nazorim ,neodbornik(”. Néktefi ucitelé vnimali nejistotu ve své praci
a pfitomnost a zdjem aktivizatniho pracovnika povazovali za kontrolu. Naopak s Fadou
ucitelll jsme dospéli ke konsensu a vyrazné tak podpofili déti v jejich vzdélavaci kariére.

Myslime si, Ze individualni konzultace s uciteli nebyly ve vétsiné pripad( vnimany samotnymi
pedagogy jako jejich podpora. Vmnoha pfipadech vsak doslo u pedagogll k pochopeni
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vzdélavacich specifik déti se socidlnim znevyhodnénim a byla podporena vzdélavaci kariéra
konkrétnich déti, které tak maji do budoucna vyssi Sance na vzdélani ¢i pracovni uplatnéni,
coz bylo z naseho pohledu zasadni.

Do budoucna bychom doporucili skoldam spolupracovat s organizacemi zabyvajicimi se
vzdélavanim déti — napf. socidlnimi pracovniky v ramci socidlné aktivizacnich sluzeb pro
rodiny s détmi. Pracovnici jim mUZou zprostfedkovat komunikaci s rodici, zprostfedkovat
détem individudlni doucovani a také podpofit rodiny v oblastech, které ¢asto podminuji
vzdélavani déti (zajiSténi lepSich bytovych podminek, pomoc s financni rodinnou situaci
apod.).

Dale jsme realizovali vzdélavaci seminare pro pedagogy, jejichz cilem bylo osvojeni si
alternativnich pedagogickych metod a opatreni na podporu inkluzivniho vzdélavani. Nejdfive
jsme mapovali potieby pedagogll a dalSich pracovnik( v oblasti vzdélavani déti (pracovnici
NNO, vychovni poradci apod.). Dle zjiSténych potfeb jsme pfipravili a realizovali pro
pedagogické pracovniky 12 seminara (3 z nich opakované):

0 Promitani dokumentarniho filmu Berg Fidel a debata s uciteli
Spolupriace s rodinou zaka ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi
Socialni znevyhodnéni a jeho dlsledky ve vzdélavani
Pro¢ inkluzivni vzdélavani? Principy, efektivni metody a pravni ramec
vzdélavani zak(
Jak ucit spolec¢né déti s rozdilnou Urovni znalosti, povah a zptsob mysleni?
Tvorba a vyuziti individudIniho vzdélavaciho planu
Spolecny seminar pro pedagogy a asistenty pedagoga
VyuZiti Montessori pomUcek pfi vyuce
Uvod do specifickych poruch uéeni a zaZitkovy seminaf¥

o O O

O O O 0O

Nejvice se nam osvédcila realizace seminard, které byly zamérené na konkrétni techniky
a metody vyuzZitelné ve vyuce. Nejvétsi zajem byl o seminar, ktery se tykal individudlniho
vzdélavaciho planu, specifickych poruch uceni, spolupriace pedagogl a asistentl pedagoga
a o seminar Jak ucit spolecné déti s rozdilnou urovni znalosti, povah a zplsobd mysleni?,
ktery se zaméroval na konkrétni metody prace se tfidou. Naopak o seminare, které se tykaly
obecné problematiky socidlniho znevyhodnéni ve vztahu ke vzdélavani, nebyl zajem pfrilis
velky. Na semindfich ucitelé nejvice ocenovali jak nové informace, tak moznost sdileni
sjinymi pedagogickymi pracovniky. Soucasné nam seminafe nabidly prostor pro
nakontaktovani se na nové zaky, ktefi byli vhodni pro individudlni doucovani.

| kdyZ seminafe byly uréeny pro pracovniky ORP mimo Plzen, vétSinu semindfd jsme
zrealizovali v Plzni, coZ se ndm zahy vzhledem k dobré dojezdnosti ze vSech oblasti osvédcilo.
2 seminare jsme realizovali pfimo na Skolach pro celé pedagogické sbory (,Jak ucit spole¢né
déti...“ v ZS Janovice nad Uhlavou a ,Tvorba a vyuZiti IVP“ pro pedagogy ZS v Klatovech). Na
semindre jsme najimali zkuSené lektory, tudiz semindafe je mozné napf. na jednotlivych
Skolach za uhradu zajistit i po ukonceni projektu. Ddle je také mozné vyuzit lektorského tymu
sekce Varianty spoleénosti Clovék v tisni, kterd ma s realizaci seminaf(i na $kolach bohaté
zkusenosti a v nékterych pripadech seminare poskytuje zdarma.
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V posledni rfadé jsme pfipravili ukazkové aktivity s naslechem pro ucitele - 22x workshop
C’est la vie a 4x Financni gramotnost. Realizace seminard s ohledem na pedagogické
pracovniky méla dva cile. Prvnim cilem bylo pedagoglim seminar predstavit s tim, Ze by jej
mohli v budoucnu realizovat sami. Tohoto cile se nepodafilo dosdahnout. Ukazalo se, Ze
z hlediska efektivity seminare je pfinosné, aby seminar realizoval nékdo z vné Skoly, zejména
s ohledem na urcitou miru otevienosti. V budoucnu je tedy vhodné realizaci seminar(i naddle
zajistovat ve spolupréci s externimi lektory. Druhym cilem bylo otevieni prostoru pro
spole¢nou diskuzi vyucujicich s Zaky zejména v hodindch obcanské vychovy na témata volby
stfedniho odborného ucilisté / stfedni skoly, budouciho pracovni uplatnéni, zaleZitosti
spojenych s hledanim prace, finan¢ni gramotnosti apod. Myslime si, Ze tento cil je v ramci
vyuky uskutecnitelny. Diky realizovanym seminaifim na Skoldch se ndm navic podafilo
navazat spoluprdci vjednotlivych Skolach a zapojit déti ze Skol do sluzeb projektu ci
pedagogy do seminaru.
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