Bod zlomu je diskusni strategie, pfi které se v dialogu dospivd od shody ve dvojicich a mensich
skupinach az po zavérecny konsenzus v celé tfidé. Je to na Cas i organizaci a pomicky pomérné
naroc¢na metoda, ale dodrzeni pravidel prinasi ucastnikim vétsinou silny zazitek a povédomi o
rozhodovacich procesech a pravidlech fizeni v demokratickych institucich a firmach.

tfibit ndzory a argumentovat;

vyjadrovat se k véci jasné a vystizné;

umét pfijmout cizi argument;

vnimat dynamiku diskuse a dynamiku celé skupiny;
prokazat dobrou vili k dohodé.

1. Pfipravte pro studenty sadu ¢innosti (vyrok() na jednotlivych kartickach.

2. Dvojice student(l obdrzi jednu kompletni sadu. Ukolem je dohodnout se na fazeni ¢innosti od téch,
s nimiz oba studenti souhlasi, az k tém, s nimiz ani jeden nesouhlasi (popt. stejné skaluji situace ¢i
postoje od nejprijatelnéjsich az po ty nepfijatelné). Po dohodé se listky s vyroky nalepi na papir.
Nakonec se dvojice dohodne, kde udélat délici ¢aru mezi ¢innostmi (vyrokem), které patfi k tém, jimiz
by se urcité chtéli zabyvat, a témi, které povazuji za méné dulezité. Ty budou pod ,bodem zlomu*“.

3. Po préci ve dvou se dvojice spoji ve ¢tvefice a aktivita se opakuje. Ctvefice musi dostat novou sadu
¢innosti (vyroku/situaci/postoju).

4. Totéz mlzeme opakovat s celou tfidou a novou sadou vyrokd.

5. Po skonceni aktivity reflektujte:

a) co si studenti uvédomili o obsahu listeck(;

b) co si studenti uvédomili o tymové spolupréci; o své schopnosti zaujmout jasné stanovisko a
argumentovat pro néj ve dvojici (v malé skupiné, velké skupiné); co si uvédomili o své (ne)schopnosti
pfijimat cizi argumenty a ustupovat; co si uvédomili o svém misté ve skupiné; co si uvédomili o tom,
jak mize probihat vyjednavani a rozhodovani ve firmach nebo v politice.

Zarazeni metody Bod zlomu v tfifazovém modelu uceni (E-U-R):
Bod zlomu je vhodnou evokacni nebo reflexni aktivitou, ktera vyZzaduje znacné mnozstvi ¢asu, takze ji

zarazujeme jen v pfipadé, Ze jsme si jisti, Ze studenty opravdu budeme moci nechat projit vSemi fazemi
vcetné reflexe celé aktivity.

Metodu zpracovala: Nina Rutova

VZDELAVACI PROGRAM VARIANTY | Clovék v tisni, 0. p. s. Safatikova 635/24 | 120 00 Praha 2 | Ceska republika

t+420 226 200 467 e varianty@clovekvtisni.cz w clovekvtisni.cz/varianty




~ .
** % P i"‘"’ 5
o | & Vv
. 7 * ) v
evropsky K
*

socialni MIN ; ) 0P Vadélavini
fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Text vznikl v ramci projektu Respekt neboli, ktery byl spolufinancovan z Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoctu Ceské republiky.
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