NAZEV: DOPADY MIGRACE

Kratka anotace:

Migrace z jedné zemé do druhé mlze mit rizné — pozitivni i negativni — dopady pro migranty samotné, zemi,
kterou opoustéji, zemi, kam migruji, nebo pro ekonomiku obou zemi (napf. zaméstnavatele, trh prace). Nékdy
mUzZe byt tentyZ jev pozitivni i negativni, zalezi na uhlu pohledu. Lekce pfriblizi Zakim komplexitu téchto vlivQ.

Vzdélavaci cil(e):
e 73k popie a porovna riizné perspektivy, kterymi je mozné nahlizet na téma migrace.
e 74k vysvétli alespori jeden pFiklad pozitivniho a jeden piiklad negativniho dopadu migrace na rGzné
aktéry/oblasti.

Cas: 45 min

Vék: 7aci 2. stupné 2§ a SS

Zarazeni do predmétt:

Zaklady spolecenskych véd, Zemépis

Pomticky:

tabulka mozZnych dopadi migrace (Priloha 1) a tabulky aktért (Priloha 2) do kazdé dvojice

POSTUP:
1. Evokace (15 min)
Napiste na tabuli 2 pojmy:
e PRACOVNI SILA
e SOCIO-KULTURNI ROZMANITOST

Vyzvéte Zaky, aby se zamysleli nad tim, jak se tyto pojmy vztahuji k tématu migrace. Nékolik navrhi sdilejte a
nasledné zakdm sdélte, Ze se v hodiné budete bavit o dopadech migrace.

Poté poproste zaky, aby zkusili vymyslet dals$i mozné dopady a pfisli je na tabuli pfipsat. Spole¢né navrhy
projdéte, ale zatim nekomentujte.

2. Uvédomeni (15 min)

Rozdejte zakim do dvojic tabulky moZnych dopadl migrace (PFiloha 1) a vyzvéte je, aby porovnali tabulku
s napady na tabuli.

Nasledné rozdejte kazdé dvojici tabulky s jednotlivymiaktéry (migrant/ka, zemé plvodu, cilovd zemé,
ekonomika, Priloha 2) a vyzvéte je, aby postupné pfifadili jevy 1-15 (moZné dopady migrace) k jednotlivym
aktérlim ¢i oblastem a posoudili, zda ma dany jev na né pozitivni ¢i negativni vliv. Jeden a tyZ jev je nékdy
mozné priradit i dvéma nebo vice oblastem a miZe se stat, Ze jednou bude dopad spiSe pozitivni a podruhé
spiSe negativni.

3. Reflexe (15 min)
Projdéte s Zaky, jak jednotlivé jevy pfritadili. Ptejte se:
e Kam jste pfifadili jevy 1-15 a proc¢? Zaradila néktera z dvojic néjaky jev jinam neZ ostatni?
Pokud ano, proc?
e Bylo pro vas snadné se rozhodnout, kam jednotlivé jevy pfiradit?
Pokud to v nékterych pripadech bylo sporné, kratce okomentujte a zdlvodnéte.
Proc jste se rozhodli tak, jak jste se rozhodli?
e U jakého jevu jste obzvlast vahali, neshodli se, nebo museli déle premyslet?

Lekce vznikla v ramci projektu zaméreného na integraci
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e Pfiradili jste nakonec nékteré jevy k vice aktérim/oblastem?

e Vdhali jste u nékterého jevu nad tim, jestli je pozitivni ¢i negativni?
Lisilo se to podle thlu pohledu riznych aktérd/oblasti?

e LiSily se dopady uvedené v tabulce od téch, které jste na zac¢atku hodiny vymysleli (viz tabule)?
Nebo se nékteré s nimi shodovaly?

e Prevazovala nékterd perspektiva (migranta/ky, zemé plvodu, cilové zemé, ekonomiky) u dopadd,
které jste si napsali na zac¢atku?
Pokud ano, jaka?

e Co jste se pri této aktivité naucili nového?
Jaké uvahy a otazky ve vds vyvolala?

Pokud tento podnét nepfijde od Zak({, upozornéte vy sami na nékteré nejednoznacnosti v pfirazovani jevl a
posouzeni jejich pozitivniho/negativniho dopadu:

e Rozsifeni obzorli se mize tykat jak migrantd, tak i cilové zemé, resp. jejiho obyvatelstva, které se
bude potkdvat s migranty a zvysi tak své povédomi o jinych kulturnich tradicich, situaci jinde ve
svété, ziska vétsi otevienost apod.

e Rizika nevydafené integrace mlze nést jak cilovd zemé (napf. vznik ghett), tak i migrant/ka (napf.
vétsi zranitelnost v{ici neférovému jednani napf. ze strany zaméstnavatele, zavislost na komunité,
mensi Sance v oblasti vzdélani, profesniho postupu apod.).

e Nové schopnosti a znalosti, které migrant v cilové zemi ziska, mohou byt pozitivni jak pro néj, tak i
pro jeho zemi plvodu, pokud se do ni v budoucnu vrati.

e Veétsi konkurence na trhu prace mize byt pozitivni pro ekonomiku, ale negativni pro ty obyvatele

cilové zemé, ktefi se obavaji ztraty pracovniho mista.

Na zaveér zaky vyzvéte, aby kazdy z nich pisemné popsal alespon jednou celou vétou jeden konkrétni ptiklad
pozitivniho dopadu migrace a jednou celou vétou jeden pfiklad negativniho dopadu migrace.

Lekce vznikla v ramci projektu zaméreného na integraci
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Pfiloha 1

1) Pracovni pfileZitosti

6) Levnéjsi sluzby

11) Posileni mezinarodnich vazeb

2) Levna pracovni sila

7) Vétsi konkurence na trhu prace

12) Odliv mladé generace a ,,mozk(“

3) Narlst xenofobie

8) Ztrata rodinnych vazeb

13) Dostatek pracovnik( v daleZitych
sektorech (napf. zdravotnictvi)

4) Rozsiteni obzorl

9) Kulturni diverzita

14) Neznalost kulturniho prostredi a jazyka

5) Pfisun penéz
(remitence)

10) Nevydarena integrace

15) Nové schopnosti a znalosti
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Pfiloha 2
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