POZITIVNI VNIMANI
MIGRACE
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Migrace je vnimana jako jev, N\ " %\E

aodolnéjsi, ale migrace muze také
zpusobovat napéti ve spolecnosti.
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Diky migraci jsou = . < >
V takto rozmanité spolecnosti Migrace mize stét u zrodu kreativnich napad

spole¢nosti i3e u lidi 13 ;
rozmanit&jsi: migrace muze u lidi vyvolavat pocit _aredeni. Platforma pro pievod penéz Wise vzn|kIaJako
prinasi nové sounalezitostito, ze majipodobné  iegeni problému, ktery Fada migrantt dobie zna, tedy

konicky, vzdélani, praci nebo

. : . . jak provadét prevody penéz z jedné zemé do druhé,
zivotni zkusenosti.

aniz by bylo nutné platit vysoké poplatky za sluzby.

PRICINY XENOFOBIE
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R
g e Q
//\%VZ EN\YS

dovednosti, tradice
i kulturni zkusenosti.

NEZNALOST

Predsudky mohou vychazet z neznalosti.
Moznym feSenim je zvysit socialni kontakty
mezi mistnimi obyvateli a migranty, napriklad
tak, Ze budou spole¢né pracovat nebo
navazovat pratelstvi.

pokladnti jiné barvy pleti,
obvykle k odstranéni
predsudkl nestaci.
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Xenofobie je rozsire-

SEGMENTOVANY TRH PRACE %‘ P néjsi mezi lidmi
Do vyssiho segmentu trhu prace patfi kvalifikované pozice, 2 pracujicimi v nizsirm
které jsou lépe ohodnocené a nabizeji lepsi kariérni .//\) ¥/ SEC BT b prace.
prilezitosti. Tento segment laka potomky mistnich obyvatel Q 0 M'St,m gb’y\{atele
i migranta. Mistni obyvatelé jsou obvykle ve vyhodé. Nizsi W'IL pobirajici nizkou mzdu
mohou mit pocit, ze je

segment trhu prace nabizi omezené zdroje a mistni
obyvatelé v ném nemaiji tak velkou vyhodu. Z tohoto divodu

je xenofobie v tomto segmentu ¢astéjsi. 4

nespravedlivé, Ze

pristéhovalci si ziji lépe

1 ﬂ nez oni.

Mezi novymi pristéhovaleckymi komunitami
muze vznikat napéti.

PROSTOROVA SEGREGACE

Pristéhovalci vykonavajici Napriklad Estonci zijici ve Finsku jsou vici
nekvalifikovanou praci se stéhuji do LLL pnstehovalcum z jinych kultur nepratelsté;jsi
¢tvrti s levnéjsim bydlenim. Mistni s vys$si tLefLLe nez mlstm obyvatele
mzdou se snazi stéhovat do e
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prestiznéjsich ctvrti. Mohou tak vznikat S N
pristéhovalecké ¢tvrti. il NS AK\ 40
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Infografika o migraci byla vypracovana v ramci projektu ,,Shared journeys* (Sdilené cesty) spolufinancovaného Evropskou komisi a Estonskym
centrem pro mezinarodnirozvoj (EstDev). Material vznikl za financni podpory Evropské komise. Za obsah materialu nese odpovédnost organizace
Clovék v tisni, 0.p.s. Informace zde uvedené nejsou oficialnim stanoviskem Evropské unie.

DOPAD MIGRACE NA SPOLECNOST

Diky migraci jsou spole¢nosti rozmanité;jsi
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Migraci mohou negativnéji
vnimat lidé, jejichz identita
vychazi spise z prislusnosti
kurcité skupiné nez
zindividualismu.
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NEGATIVNI VNIMANI
MIGRACE
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Mezi komunitami mohou
vznikat konflikty, pokud

se jedna skupina citi tou
0 0 druhou ohrozena.
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Pro tytolidi je dulezité, aby byl
obklopeni jazykem, kulturou alidmi, na
které jsou zvykli. To plati pro mistni
obyvatele i migranty.

MIGRACE A VEKOVA PYRAMIDA

V mnoha zapadnich zemich
populace starne, takze klesa
pocet lidi v produktivnim véku.
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PrlstehovaIC| v produktlvnlm véku
znamenaji pro prijimajici zemi jen
velmi nizké socialni vydaje.
Spole¢nost tak mize pokryt deficit
na Uctu socialniho zabezpeceni.
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From the people of Estonia
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Otazkou je, kdo pomuze
kompenzovat vydaje na dichody.
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Problém vsak je, Ze tito
pristéhovalci jednoho dne

odejdou do penze a stat jim
bude muset vyplacet dichod.
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Clovék
v tisni
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