





V KLADENSKEM PREDSKOLNIM KLUBU to funguje podobné jako v jinych matefskych $kolach.
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Moje mala mise aneb den
ucitelky v predskolnim klubu

Tereza Madlova vypravi pribéh jednoho obycejného dne v predskolnim klubu pro chudé.

Klasickd melodie uz nékolik tydnd. Rozle-
pim oci. Zvykla jsem si na brzké vstavani.
Snidané, pusa napul spicimu pfiteli a rych-
le na zastavku Dejvickd. Kazdé rano stejny
spoj mifici do Kladna. Cesta netrva dlouho.
Vétsinou ji travim koukanim z okna a pre-
myslenim nad v§im moZznym. V posled-
ni dobé hlavné nad smyslem svoji pra-
ce v predskolnim klubu. Dochazi do néj
déti ve véku od tfi do sedmi let vétSinou

ze socialné znevyhodnéného prostredi.
Funguije u? ptes rok. Uspésné. Klub si vy-
budoval dobré jméno a vyvolal u rodic¢t
velky zdjem. JenZe! Hrozi, Ze mu stejné
jako dalsim klubdm daji ¢ervenou.

Vyzva

Na Prazské vystoupim. Jdu pésky,
mym cilem je ,nds Domecek”. Dvoupa-
trovy rodinny ddm se zahradou. U dvefi
jsou rodice uz pred osmou. Déti mi poda-
vaji ruku na pfivitanou a usmivaji se. Dob-
ré znameni. Po dvou mésicich v klubu védi,
jak to chodi. Prezlvky, odnést svacinu do
kapsate a hurd na hracky. Cekam, a7 se se-
jdeme vsichni. Jedna rodina pfibiha pozdé-
ji, ale v casovém limitu. Klasickou skolku si
nemohou z finanénich diivodl dovolit. Do
klubu zacali dochazet po tlaku pediatricky.

Holci¢ce bude Sest let. Kdyz prisla, ne-
mluvila. Dva tydny trvalo, nezZ si do tfidy
vlbec sedla. Jen se divala. Hodné mé po-
zorovala a usmivala se. Selektivni mutis-
mus v kombinaci s romskym matefskym
jazykem. Vyzva. Hlavné netlacit a pomalu,
fikdm si. ReZzim klubu je jistota. To by moh-
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Tolik pfedskolnich klub( provozuje
Clovék v tisni. Najdete je v Praze,
Chodové, Sokolové, Chomutové, dva

v Usti nad Labem, Liberci, Biliné, Plou-

Znici, Pferové, Kladné a v Rokycanech.

lo pomoci. BEhem dne médme dva krouzky.
Jeden, kde tvofime, a druhy, kde zpivame,
tancime, hrajeme hry a cvi¢ime. Funguje
to podobné jako v jinych matefskych skol-
kach. Bara s tvorivou ¢asti nema problém.
Malovani ji bavi. Hezky drzi tuzku. Zadani
vidi u ostatnich. Presto se dneska pfihodi
néco jinak. V dalsi ¢asti dne, pfi zpivani. Di-
vam se okolo sebe. Snazim se hodné arti-
kulovat, aby vSichni rozuméli textu.

Mimo krouzek, ale uz docela blizko, sedi
Bara. Otevira pusu a zpiva beze slov. Nevé-
fim vlastnim oc¢im! To je ohromny pokrok.
Od absolutni nedGveéry az k prvnimu pre-
kroceni vlastnich hranic. Trvalo to, ale ten
pocit stoji za to. Vystaci mi na cely den. Sly-
Sim kukani. U nas totiZ zvonek misto zvo-

néni kuka! Rodice vyzvedavaji sva ditka.

Podavéame si ruce. Na shledanou zitra.

Dopoledne uteklo. Cekd mé administra-

tiva, e-maily, komunikace s kolegynémi

z pobocky, pfipravy na dalsi den a pla-

novani navstév v rodinach.

Tahle prace mi dava smysl, vysledky
jsou vidét kazdy den. Déti délaji pokroky
a rodice se uci, jak spolupracovat s uci-
telem. Zajem o klub neutucha a dalsi ro-
diny se chodi ptat na misto. Je mi lito,
7e je z kapacitnich d@ivod odmitam. Ce-
kaci listina se rychle plni. Zapisuji si dnes-
ni vyjime¢ny moment. Je mi fajn. Energie
mi zbyva. Vecer vypnu u squashe. Aktivni
odpocinek mam nejradéji. Pfijemné una-
vena padnu do postele a dobrou! Zitra je
dalsi den. Chci si ho uzit. Treba bude Bara
zase ,,zpivat”.

Tereza Madlova, Clovék v tisni Kladno,
vyslo v ¢asopise Respekt
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Reality show Trida 8. A klade
velmi neprijemné otazky

Opravdu fika, Ze jsou Romové nevzdélatelni? Jak je mozné, Ze mame jednobarevné tridy?

UZ nékolik ¢tvrtk( za sebou se pred de-
satou hodinou na prvnim kanélu Ceské
televize vysild nova reality show nazva-
na Trida 8. A. Jde o licenci velmi Uspés-
ného Svédského poradu Klass 9A, kde do
pristéhovalecké tridy prislo nékolik chari-
smatickych ucitell a po zhruba palro¢nim
souboji s kulturnimi vzorci a osobnimi ne-
dostatky Zakl nasledoval happy end, kdy
si divky v $atku a cerni kluci s kalho-
tami, co maji rozkrok u kolen, pa-
dali do naruci se seversky vyhlizeji-
cimi uditeli — intelektudly. Uspésny
porad pak ,opsali“ v nékolika dal-
Sich zemich véetné Slovenska, vzdy
s viceméné podobnym Stastnym
koncem.

Zadné vzdélani si nezaslouzi,
aneb rovnou k lopaté...

Ceska, presnéji brnénska varianta, je
viak v ¢emsi jind. | tady plati to pozitivni,
co se da o poradu Fict obecné: tedy, ze déla
ze vzdélavani verejné diskutované téma, Ze
ukazuje ucitele jako , hrdiny“, a to obcas
i bez uvozovek, Ze predvadi velmi zpfima,
s ¢im se musi umét ucitel v dnesni dobé
docela bézné vyporadat. Jinakost je v tom,
Ze Skola kousek od brnénského centra je az
na dvé tfi déti romska.

Takze diskuse, kterd se na strankach po-
fadu vede, se toci skoro vyluéné okolo
toho, jestli nemaiji byt ucitelé na ty rom-
ské flakace prisné&jsi, jestli nepatfi radsi do
pomocné (praktické) skoly, ze je znamkuji
pfilis mirng, ze tihle si Zddné vzdélani neza-
slouzi a maji jit rovnou k lo-
paté. Debata je
to na mist-
ni poméry \
pofad jest: a0
docela kulti-
vovanad, presto
mam za to, Ze neni
Spatné si predtim, nei
si tfeba nékterou epizo-
du pustite, zkusit par véci
uvédomit.

Nenechte se zmast tou jednobarevnos-
ti tfidy. Ano, ledabylost, minimalni motiva-
ce i orazenost nékterych zaka jsou nadprd-
mérné. Ale popravdé se stejnymi vécmi se
potykaji ucitelé bézné i v neromskych tii-
dach. Jen je to o chlup méné vyhrocené.

Nezvladatelnost rozhodné neni jen pro-
blém romskych zakd.

Neni ovsem varujici, Ze jednobarevna
tfida vlibec mohla vzniknout? Treba v té
Svédské bylo pristéhovalc hodné, ale ne-
byla takhle monokulturni. Jenze v nasich
Skolach bohuZel pribyva stale rychleji trid
s vybranymi détmi i ,vybranymi“ détmi —

Nemél by si kazdy ucitel

jako asistent pedagoga®?

a nic moc nedélame pro to, aby se to zmé-
nilo. Jen se nad témi druhymi pohorsuje-
me. Ale v takové tiidé by selhal nejspis
i Komensky. To neni problém ucitele, ale
fakticky ani téch déti. Spi$ systému, kte-
ry néco takového dopusti i v centru vel-
kého mésta.

Neni divné, Ze v takovém prostredi
je ucitel na vsech-
ny déti sédm? Ve
tfidé, kterou
zabird kamera,
sice popochazi
asistentka, ale
rozhodné to
nevypada, Ze
by pomaha-
la uciteli P
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projit podobnou tfidou napf.
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zvladnout situaci. Ve Svédsku do mnohem
klidnéjsi tridy ¢asto posilali do jedné hodi-
ny dva plnohodnotné ucitele. Pravé proto,
aby se vyucovani nezménilo v kroceni divé
zvére. Néco takového se v nasich skolach
prakticky nevyskytuje. Neni zvlastni, Ze ti
tfi ,nejlepsi ucitelé nasazeni do nejhorsi
Skoly“ byli tak prekvapeni, s ¢im se setkali?
Vsichni tfi nadprimérné uvazuji o své pro-
fesi; o tom, jak déti zaujmout a mo-
tivovat, ale s nezvladatelnou tfidou
maji nejspis prvni zkusenost. Nemé-
lo by to byt tak, Ze takova kvalifika-
ce by méla byt soucasti cesty k uci-
telskému diplomu? Nemél by kazdy
ucitel projit podobnou tfidou tfeba
pravé jako asistent pedagoga?

Nevzdélatelni nebo jen déti
s chybami?

Opravdu jsou vSichni Romové stejni
a nevzdélavatelni? V tomhle je porad dob-
ry. Ukazuje osmaky ve tfidé, kde jsou ob-
¢as na zabiti, vidime i jejich rozhovory pred
kamerou. A najednou je nevnimame jako
liny dav, ale jako konkrétni, velmi rozdil-
né lidi s pocity a strachy, ktefi by vlastné
chtéli byt lepsi, nez jsou, jen se jim to sem
tam trochu sveze. Zblizka viibec neplsobi
jako nevzdélavatelnd banda, ale jako lidé,
jejichz chybdm docela osobné a obycdejné
rozumime. Zatim vSechny narodni varian-
ty tfidni reality show skoncily optimisticky.

Jestli je k tomu nakro€eno i v té nasi? No,

mam o tom pochybnost a nepfijde mi ten
vybér romské t¥idy Uplné stastny.
Ale za jedno si tvlrci pochvalu
zaslouZi urdité. Tenhle porad
klade minulym, soudasné-
mu i budoucim ministrdm
skolstvi velmi neptijem-
né otdzky.

Tomas Fertek
¢lanek vysel na webu
tydeniku Respekt



UCITELKA NEBO REDITELKA? V ¢eském prostiedi vétsinou jedno a to samé.
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= Co trapi reditele ceskych skol?
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Finance a administrativa...

Podle mezindrodniho Setieni TALIS drtiva vétsina reditelli zaroven uci. Vétsinu ¢asu pak
travi rtznymi administrativnimi tkony, které jim zabiraji azZ polovinu jejich pracovni doby.

O tom, Ze na ucitele jsou v soucasné dobé
kladeny vysoké naroky, neni tieba dlouze
polemizovat. Své 7zdky museji vybavit do-
vednostmi, které jim umozZni najit v neu-
stdle se ménicim a vyvijejicim svété Zivotni
uplatnéni. PFi praci pfitom museji svij pfi-
stup pfizpGsobovat individualnim potrebam
jednotlivych Zaka, ktefi do Skoly prichazeji
z rlizného kulturniho a socialniho pro-
stiedi. V podobné narocnych podmin-
kach vsak pracuji nejen ucitelé, ale i re-
ditelé skol. Chceme-li, aby byli ucitelé a
feditelé ve své praci Uspésni, musime
jim k tomu vytvofit patficné podminky.

A ruku na srdce, ne vidy tomu tak je.

Reditel a uéitel v jednom

Jednim z prvnich krokd, ktery povede
k napravé ¢asto neutéseného stavu, je zjis-
tit, jak sami ucitelé ¢i feditelé Skol svoji si-
tuaci vnimaji. Pravé tomu se vénuje mezi-
narodni Setfeni o vyucovani a uceni TALIS
(Teaching and Learning International Sur-
vey). V Ceské republice ho naposledy usku-
tecnila Ceska gkolni inspekce v roce 2013 a
zUcastnilo se ho 220 reditell a 3219 ucite-
|0. V tomto Cisle ¢asopisu Zvoni se podiva-

me na to, jak hodnoti podminky, ve kterych
vykondvaji svoji praci reditelé skol.

V Ceské republice pdsobi feditelé ve své
funkci v priméru 10 let, ¢imZ se vyznamné
neodlisuji od mezinarodniho priiméru. Za-
¢inajici feditelé s praxi do 3 let tvofi v CR 18
procent, jsou vSak zemé, které maji tfetinu

Tolik procent ¢eskych feditell

kombinuje svoji funkci s praci ucitele.
Na rozdil od ostatnich zemi, kde tak

¢ini pouze 35 procent.

a vice za¢inajicich Feditel(i. Setfeni také po-
tvrdilo, Ze ve vét$iné zemi véetné Ceska se
feditelé rekrutuji z pozic ucitell. Jako ucite-
|é pracovali/pracuji feditelé v Cesku v pri-
méru 18 let.

Na rozdil od jinych zemich vsak cesti re-
ditelé préci ucitele zastavaji i béhem Fize-
ni Skoly. Spolecné s Bulharskem, Malajsii a

Slovenskem patfi Ceska republika ke stattim,
kde 90 procent a vice fediteli kombinuje
feditelské a vyucovaci povinnosti. Primér-
ny podil fediteld, ktefi zaroven vyuduji, se
pfitom v zemich zapojenych do Setfeni po-
hybuje okolo 35 procent.

Jak sami feditelé uvadéji, nejvétsi podil
svého pracovniho ¢asu vénuji administ-
rativnim Ukon(m a poradam. Spole¢né s
Danskem, Nizozemskem a Svédskem se
tak CR fadi mezi zemé, kde je tento po-
dil nejvyssi. ,Administrativnim dkondm
vénuji feditelé celou polovinu svého pra-
covniho ¢asu,” fekl k tomu ustredni sSkol-
ni inspektor Tomas Zatloukal a dodal, Ze
daleko méné prostoru pak zbyvd na ¢in-
nosti zameérené na fizeni pedagogického
procesu (22 %), komunikaci s Zaky (10 %)

¢i rodici (8 %), na jedndni s mistni komuni-
tou lidi ¢i predstaviteli obchodu ¢i primyslu
ze stejné obce i kraje (5 %). Jinym ¢innos-
tem vénuji feditelé v Ceské republice v pra-
méru 5 procent ze svého pracovniho ¢asu.

»Navic 94 procent freditell kol uvedlo,
Ze Casto nebo velmi ¢asto kontroluji skol-
ni dokumentaci a fesi rlizné administrativ-



ni zalezitosti. Jde o nadprdmérny a v me-
zindrodnim srovnani nejvyssi podil, ktery
cesti feditelé Skol musi vénovat této ob-
lasti,” doplnil k tomu Ustfedni Skolni in-
spektor. Mezinarodni pramér pritom Cini
61 procent.

Sdileni odpovédnosti

Ve srovnani s mezinarodnim pramérem,
reprezentovanym Setfenim TALIS, niZsi po-
dil feditelt v Ceské republice spolupraco-
val s fediteli dalSich skol (37 %) a resil pro-
blémy s rozvrhem hodin (20 %). Témér
devét desetin fediteld pracovalo na pla-
nu profesniho rozvoje svych zaméstnan-
cl a vyuzivalo vysledky Zak( a hodnoce-
ni jejich Uspésnosti pfi tvorbé vzdéldvacich
cilt $koly a jejich program@. Ucast Fedite-
|G v profesnich sitich, vyzkumnych skupi-
nach a pfi mentorovéni byla za sledované
obdobi v Cesku ve srovnani s mezinarod-
nim primérem pomérné nizka (28 % v CR
oproti 51 % v mezinarodnim priméru). Na-
opak vysoky podil feditell (vice nez 80 %
v CR i v mezinarodnim priiméru) se zapo-
jil do vzdélavacich kurzd, konferenci nebo
hospitaci ur¢enych pro feditele skoly.

A jak je to se sdilenim odpovédnosti?
Reditelé ¢eskych $kol konzultuji sva roz-
hodnuti s ostatnimi aktéry (vedeni Sko-
ly, ucitelé, skolska rada, spravni organy...)
nejcastéji u nabidky a obsahu pfedmétd
a seminarq, pri uréovani kazenskych za-
sad a u postupud pro hodnoceni zakud (78
%). Naopak nejméné tak Cini pti rozho-
dovani o prijeti Zakd, pti stanovovani na-
stupnich platd uditell a pfi rozhodovani
o jejich do¢asném ¢i trvalém propousténi.

€O TRAPI CESKE SKOLY? Podle feditel(i nedostatek finanénich prostfedkd, viadni nafizeni a velkd pracovni zatéz.  Ilustracni foto: CC BY-2.0 Jenny Hopkins

Zde se tato hodnota pohybuje pouze v roz-
mezi 19 — 25 procent.

Spokojeny reditel

Zajimavy je Udaj, ktery popisuje spoko-
jenost feditel se svoji praci. Ta velmi Cas-
to souvisi s pedagogickym stylem vedeni
gkoly a sdilenym vedenim. Reditelé, kte-
fi tyto zpUsoby vyuZivaji ve vétsi mire, vy-
kazuji v zaméstnani vyssi spokojenost. To
samé bylo zjisténo také v dalsich sledova-
nych zemich. Spokojenost fediteld ve vétsi-
né zemi, véetné Ceské republiky, pozitivné
souvisi také se Skolnim klimatem. Obecné
Ize Fici, Ze ¢im vice v ném prevlada vzajem-
ny respekt, tim je klima privétivéjsi a tim
padem roste i spokojenost v zaméstnani.
Mimochodem, téméf vsichni feditelé v CR

(98 %) by svou skolu doporucili jako dobré
pracovisté a nechtéli by prejit na jinou sko-
lu, kdyby to bylo mozné.

A &m se v CR citi feditelé nejvice ome-
zeni? Nedostatec¢nymi finan¢nimi prostred-
ky a rozpo¢tem skoly (93 % reditelt), vlad-
nimi natizenimi a predpisy (89 %), velkou
pracovni zatézi a odpovédnosti v praci
(82 %) a platovym systémem zaloZzenym
na kariérnim postupu (73 %). Tyto prekaz-
ky uvadéli reditelé v CR oproti mezinarod-
nimu prdméru ve vétsi mite. Naopak nej-
méné je efektivita jejich prdce omezena
absencemi ucitell (32 %) a nedostatkem
pfilezitosti a podpory pro vlastni profesni
vzdélavani (29 %).

Martin Kovalcik

Nabidka vzdélavacich kurzi pro ucitele na rok 2015

Konceptualni vyucovani

e Vsetin 9. - 10. 2.

¢ Kladno 23.-24. 2.

* Olomouc 6. —7. 2.
e Tabor 2.-3.3.

¢ Kladno 5. —6. 3.

o Liberec 10. - 11. 4.
e Jihlava 8.-9. 5.

* Plzen 5.—6. 6.

Podpora ¢tenaiskych
dovednosti

® Brno 24.-25. 2.

o Plzen 27.—-28. 4.

Jazykova podpora déti

o Liberec 15. - 16. 1.

e Olomouc 19.-20. 1.

o Plzeri 22.-23. 1.

e Jihlava 29. - 30. 1.

¢ Hradec Kralové 5. —6. 2.

e Ostrava 12.—-13. 2.

e Pardubice 9. -10. 3.

o Usti nad Labem 16.—17. 3.
e Karlovy Vary 23. —24. 3.

e Tabor 2.—3. 4.

* Brno 13.-14.4.

¢ Kladno 20.-21. 4.

e Olomouc 11.-12. 5.

e Plzen 25.-26. 5.

Komunikace rodi¢t a M$

e Ostrava 5.-6. 1.

o Usti nad Labem 12. - 13. 1.
* Brno 19.-20. 1.

¢ Pardubice 26.—-27. 1.

e Karlovy Vary 2. - 3. 2.

e Tabor 16.—17. 2.

e Vsetin 2.—3. 3.

e Liberec9.-10. 3.

e Plzen 16.—17. 3.

e Jihlava 23.—-24. 3.

¢ Olomouc 30.—31. 3.

¢ Hradec Kralové 13.-14. 4.
o Usti nad Labem 20. - 21. 4.
e Brno4.-5.5.

Rozvoj prosocialnich
dovednosti

Seznam kurz{ najdete na
strané 23.

Své prihlasky prosim
posilejte na:
martina.francuchova@
clovekvtisni.cz
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Deficit nebo potencial
aneb neni skolka jako skolka

Sasa Uhlova zprostredkovava zkusenosti své kamaradky se skolkou ve Finsku a nasledny
kontrast po navratu do CR. Ve finské $kolce byly déti vyborné pedagogicky vedené.

,A jak bylo ve Skolce?” ptala jsem se ka-
maradky, ktera se pred neddvnem vrati-
la z nékolikamésicniho pobytu ve Finsku,
kde byla se svou ctyfletou dcerou. ,Zale-
Zi jak kde,” odpovédéla mi pod dojmem
navratu do Prahy a Cerstvych zkuSenos-
ti z Ceské Skolky. Zajimd mé to Finsko, fi-
kam ji. ,Ve Finsku to bylo super,“ odpové-
déla a vypravéla o Skolce, kde bylo
dvacet déti na pét pedagogl. Byla

to bilingvni finsko—anglicka skolka,

den zadinal snidani, takZze déti pfi-
jizdély a ptipojovaly se k jidlu, a pfi-

tom samotnad snidané jiz byla lekci
anglictiny.

Déti byly vyborné pedagogicky
vedené a rozvijené, nehralo roli, zZe
dcera mé kamaradky z pocatku ne-
hovofila ani jednim jazykem. Kazdy
den za kazdého pocasi chodily déti dva-
krat denné na delsi prochdzku, takze hol-
Cicka byla celou dobu zdravé a ve vybor-
né fyzické kondici. Ale nejlepsi bylo, Ze jeji
dceru kazdy den za néco pochvalili.

Jak je samostatna a kreativni...

,Byla jsem z Ceské republiky zvykla bat
se, co zase uslysim, co opét provedla, jak
neposlouchala ucitelky, ale kdyz jsem tam
pro ni pfisla, fikali: ona je tak aktivni opro-
ti jinym détem, jak je samostatna a kre-
ativni a nezavisld! Kazdy den néco pék-
ného,” popisuje kamaradka raj na
zemi. Nebyla to Zadna alternativni,
nebo snobska Skolka, byla to oby-
¢ejna Skolka z predmésti. Kdyz tam
kamaradka dceru déavala, poprosi-
ly ji ucitelky, aby jim napsala fone-
ticky patnact zakladnich vét v cesti-
né a vSechny ucitelky se je naucily.
Zanedlouho uz ¢tyfleta holcicka bre-
bentila spokojené anglicky a rozumé-
la finsky.

Pfi odjezdu napsali ze Skolky hodnoceni,
aby v dalsi vzdélavaci instituci védéli, jaké
ma dité dovednosti a jak s nim nejlépe pe-
dagogicky pracovat. To obsahovalo vedle
pozitivnich charakteristik i body, které je
treba u malé divky rozvijet. Ovsem zpU-
sob, kterym to formulovali, byl opét za-
méreny na potencidl ditéte (kde by co Slo
rozvijet) a nikoliv na deficit, tedy jako vy-
Cet problém. Holcicka svou skolku milo-

chodily déti na delSi prochazku.
Nejlepsi ale bylo, Ze jeji dceru
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vala, i jeji mama byla stastna, Ze ji necha-
va v misté, kde je tak spokojena a kde ji
maji radi.

A pak pfigel navrat do Ceské republi-
ky a vstup do nové skolky. Matku s dce-
rou zde pfivitala ucitelka s pétatficetile-
tou praxi, ktera hned poznala, Ze se jedna

(44

Kazdy den za kazdého pocasi

kazdy den za néco pochvalili.

o problémové dité a zacala uz druhy den
mluvit o tom, Ze md poruchy chovéni a Ze
se nedokdze koncentrovat. Zpravu z fin-
ské Skolky vidét v té ceské nechtéli (,To
my nepotrebujeme. Na co by nam byla?“),
stejné byla anglicky. Pani ucitelka se bra-
nila i tomu, aby se divka ztuc¢astnila vanoc-
ni besidky, protoze se pry nestihne naucit
basnicky. Kdyz ji matka oponovala, Ze pa-
mét ma vybornou, a Ze se s ni basnicky
doudi, odvétila: vidyt se $patné soustre-
di, to ja poznam (déla to uz dlouho, pozna
zfejmé vsechno).

(44

Pedagogika potencialu snizuje

stres vSech zucastnénych:
déti, rodicu, ale i samotnych
pedagogU.

Na prosbu, aby dité oslovovala zdrob-
nélinou misto strohou oficialni podobou
jména (Anicka misto Anna), reagovala od-
mitavé: ,Mame tu dvacet osm déti, kdy-
bych si u vSech méla pamatovat, jak jim
mam fikat, musela bych se z toho zblaz-
nit.” K dobru nové pani ucitelky mizeme
pripsat, Ze se po dvou dnech divila, kdyz
se holci¢ka basnicky rychle naucila, ale
celkovy pohled se nezménil, dité problé-

mové zlstava a kamaradka pomysli na to,
Ze najde skolku jinou.

Pfipomnélo mi to m{j vlastni zapis do
Skolky pred péti lety. Potfebovala jsem
tehdy zapsat dvé déti, jedno Ctyrleté
a druhé v predskolnim véku. PFisla jsem
do vytipované Skolky a pani rfeditelka si
se mnou chvili povidala. Moji sy-
nové si mezitim hréli venku, lezli
po zidce.

Vysla jsem s pani feditelkou po
chvili ven a ona se na moje syny
podivala a rekla: Jsou hyperaktiv-
ni, Ze jo? To ja pozndm. AC se mé
to dotklo, snazila jsem se ji vysvét-
lit, Ze jsou sice Zivéjsi, ale Ze doka-
Zi celé hodiny poslouchat v klidu
moje ¢teni, nebo vypravéni, takze

hyperaktivni asi nebudou. Nakonec jsem
zvolila Skolku jinou a dobte jsem udélala.
Pfesto, Ze jsme do ni dojizdéli.

Co se asi déje za zdmi Skolek

S bolesti se divam na pravody déti ze
Skolek na ulici, kdyZz na né pani ucitelky
hrubé kfic¢i a nadavaji jim. Nebo je dokon-
ce placnou pres zadek, tahnou neurvale
za ruku... Neni to Zadnd vyjimka, vidavdm
to celkem ¢asto a fikam si, co se asi déje
za zdmi Skolek, kdyZ si takové chovani vici
détem dovoli na ulici.

Také si kladu otdzku, zda jsou rela-
tivné vétsi pozitivni zmény v zéklad-
nich skolach zplsobené tim, Ze tam
chodi déti, které uz doma uméji fict,
kdyz se k nim nékdo chova nepat-
ficné, nebo zda je to hlavné tim, ze
Skolek je na rozdil od skol tak zou-
fale mélo.

Pedagogika potencialu, kterou
praktikuji ve finskych Skolkach, a sa-
moziejmé i v nékterych Ceskych, snizuje
stres vsech zuc¢astnénych: déti, rodiéd, ale
i samotnych pedagogu. Kde pfesné vézi
zakopany pes, Ze se v nasi zemi reformo-
vat skolky prilis nedafi, netusim. Ale moc
mé to zajima, ostatné letos bych rada za-
psala dalsi dité do Skolky...

Sasa Uhlov3, clanek vysel
v deniku Referendum



SUE JENNINGS, autorka knihy Uvod do dramaterapie — Divadlo a lé¢ba: Ariadnina nit kiti jeji ¢eské vydani.
Hrani je moznosti, jak pro" it
konflikt a proml it sionem

RECENZE
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Kniha Uvod do dramaterapie ukazuje, jak tato metoda pomaha pochopit détské chovani.

Na konci listopadu probéhl v Centru Clo-
véka v tisni kiest knihy Uvod do drama-
terapie — Divadlo a |écba: Ariadnina nit.
Knihu napsala lektorka této metody Sue
Jennings a vychazi pod hlavickou Asocia-
ce dramaterapeutt Ceské republiky v na-
kladatelstvi Jalna. Jedna se o vlbec prvni
knihu o této terapeutické metodé preloze-
nou do cestiny.

Lidé znaji muzikoterapii, arteterapii, ale
dramaterapie je stale vnimana jako pouhy
soubor her a cviceni. Vztah mezi dramate-
rapii a divadlem samotnym neni stale tak
zfejmy. Pravé to se Sue Jennings snazi ve
své knize zménit. Vysvétluje v ni, jak se dra-
materapie vyuZziva pfi praci s nejriznéjsi-
mi skupinami lidi. Mimo jiné v ni ukazuje i
to, Ze je to metoda vhodna zvlast pro praci
s malymi détmi, protoZe jim pomaha po-
chopit pocity a zménit jejich chovani, po-
kud je tfeba. Dobfe funguje nejen u ma-
lych déti, ale i pfi prdci s teenagery.

,Dramaterapie také pomahd dozrat dé-
tem, které jsou zanedbané nebo v néjakém
ohledu pozadu oproti svym spoluzakim,”
tvrdi Sue Jennings, ktera se kitu preloZzené
knihy osobné zucastnila. Dovoli jim projit
si dikladné vsemi emocemi, které prozi-
vaji. To pomaha resit problémy s chovanim

déti, kterému jsou v soucasnosti, podle
Sue Jennings, ucitelé velmi ¢asto vystave-
ni. Pravé zde miZe byt dramaterapie velmi
dobrym pomocnikem.

Uc¢itelim pomaha chapat své Zaky

Nejde o to problematické chovani za ka-
Zdou cenu zastavit a potlacit, jde o to mu
porozumét a zménit ho. Ucitelé, ktefi dra-
materapii vyuZzivaji, posiluji svou schop-
nost komunikace s détmi i s dospélymi,
|épe rozuméji tomu, co se kolem nich déje
a co ostatni v rdznych situacich prozivaji.
,Uplatriovani postupli dramaterapie vede
k tomu, Ze se proménuje nase schopnost
socializace, a proto by tato metoda méla
byt soucasti vzdélavani v kazdé skole,” my-
sli si Sue Jennings.

Kniha je velmi dobrou praktickou po-
muckou, vedle mnoha prikladi obsahu-
je cviceni a dotazniky pouZitelné v praxi
se studenty. Do Cestiny ji prelozil Stépan
Smolik, jeden ze dvou lektor( kurzu ,,Roz-
voj prosocialnich dovednosti u déti v pro-
stiedi MS“ ktery nabizi projekt ,Pojdte do
Skolky!“ pedagoglim matefskych skol.

Katefina Lanska

Nabidka kurzu:

Cilem kurzu ,,Rozvoj prosocialnich
dovednosti u déti v prostiedi M3“ je:

e ukazat, jak muzete s vyuzitim
expresivnich pristupl aktivné zapojit
vsechny déti v daném kolektivu

e jak uplatnit alternativni formy prace

s détmi zamérené na individualni praci

a praci se skupinou

e podpofit kreativitu i praci se skupinovou
dynamikou

e nabidnout nastroje pro praci s détmi se
specifickymi potfebami (ADHD, poruchy
chovani, mentalni hendikep, nadané déti,
déti z prostredi socidlnich mensin apod.).

Terminy kurzti v roce 2015:
e Vsetin 21. —22. 1.

e Tabor 28. - 29. 1.

e Liberec4.-5. 2.

e Jihlava 18. -19. 2.

e Pardubice 25. — 26. 2.

e Hradec Kralové 11. —12. 3.
e Brno 18.-19. 3.

e Plzenn 1. - 2. 4.

e Karlovy Vary 8.-9. 4.

e Jihlava 22. - 23. 4.

V ptipadé zajmu zasilejte prosim
své prihlasky na emailovou adresu:
martina.francuchova@clovekvtisni.cz
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