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Metodika vznikla v roce 2014, jako vystup projektu Komplexni programy podpory vzdélavani
déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi v Libereckém kraji, ktery byl spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc¢tem Ceské republiky.



v fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Uvod

1. Kyvalifika¢ni poradenstvi

N o
* ﬁ
** ** "
s * * ° M
evropsky LTI i g

socialni, MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani

1.1. Kdo je klientem poradenstvi
1.1.1. Inkluzivni prostfedi workshopu

1.1.2. Zaci se sociokulturnim znevyhodnénim

1.1.3. Zaci ohrozeni pfed¢asnym odchodem ze vzdélani.

1.2. Individualni poradenstvi
1.3. Stipendijni programy
Workshopy
2.1. Hra na zivot (Cest la vie)
2.1.1.Realizace za piitomnosti jednoho pracovnika
2.1.2.Realizace v tymu
2.1.2.1.  Pfedstaveni hry
2.1.2.2.  Postup pfi workshopu

Ptilohy — v samostatném souboru

erecky
kraj



N
* X %
* *
* *
-

% * e’ : \\ ra
b 7 MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani l
L4 fondvCR EVROPSKA UNIE & zdelivios

evropsky ook
*
MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

.
°
£1-2007

socialni

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

UvVOD

V této prirucce popisujeme nasi zkusenost s realizaci kvalifikacniho poradenstvi v ramci projektu
s nazvem ,,Komplexni programy podpory vzdélavani déti ze sociokulturné znevyhodnujictho
prostredi v Libereckém kraji“. Tento projekt byl realizovan v letech 2012 — 2014 v ramci podpory
OPVK a Libereckého kraje. V ramci projektu bylo kvalifika¢ni poradenstvi jednou z klicovych
aktivit. Dale se projekt zabyval realizaci pfedSkolniho klubu pro déti ze znevyhodnéného
prostiedi a posledni tfeti klicovou aktivitou projektu byla podpora vzdélavani v rodinach
vykazujici znamky socidlntho vylouceni. Cely projekt se zaméfoval na vzdélavani déti ze
znevyhodnujictho prostfedi v ramci Libereckého kraje. Byl realizovan zejména na Liberecku a

Ceskolipsku.

Hlavnim cilem této publikace je podat ¢tenafi navod na realizaci vhodnych workrshopt, které
jsme v ramci projektu realizovali na $kolach v libereckém kraji. Po dobu projektu jsme realizovali
né¢kolik typa workshopu, zde se zaméfime pfedevsim na popis workshopu s nazvem Cest la vie
(Hra na zivot). PopiSeme zde vhodné cilové skupiny, se kterymi se v ramci workshopu pracuje a
nabidneme podrobny navod, jak hru realizovat véetné ukazky vhodnych pomucek, které jsou
piilohou této publikace. Hra C’est la vie md mnoho podob, my se v metodice zaméfime na

lokaln{ modifikaci, kterou pouzivame v ramci Libereckého kraje.

V textu se dale vénujeme i popisu cilové skupiny naseho kvalifikacniho poradenstvi - zakim
zakladni skoly, se kterymi jsme pracovali v jak v ramci workshopt, tak i v ramci individualniho
poradenstvi. V tomto textu je délime do dvou skupin. Prvni z nich jsou ti, ktefi jsou ohrozeni
pfedcasnym odchodem ze vzdélavani. Druhou cilovou skupinou, na kterou se tato metodika

zamefuje, jsou zaci, kteff vykazuji nekteré charakteristiky socio-kulturniho znevyhodnéni.

Dale se metodika bude zabyvat individualnim poradenstvim v ramci kvalifika¢ntho poradenstvi.
Nabidne navod, jak kontaktovat vhodné klienty, jak nastavit cely systém spoluprace. Dotkneme

se 1 moznosti vyuzivat stipendijni programy.
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1. Kvalifikac¢ni poradenstvi

1.1. Kdo je klientem poradenstvi

V této casti metodiky se zaméfime na prostfedi workshopu, které povazujeme za podpurné pro
vsechny jejich ucastniky. Hlavni znaky tohoto prostifedi popisujeme dale v textu. Dalsi ¢ast této
kapitoly se vénuje zakiim se sociokulturnim znevyhodnénim a dale pfedevsim zakim ohrozenym
pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani. Nesnazime se o pfesnou definici tohoto pojmu, ale o

pfedstaveni, jakych témat se ohrozen{ tyka.

Klientem workshopt jsou tedy zaci zakladnich skol. Inkluzivn{ prostfedi chapeme jako prostiedi,
ve kterém se pracuje se vSemi zaky najednou. Z workshopt je potfeba nevyclenovat zaky, o
kterych si myslime, ze mira jejich ohrozeni ¢i potfeba podpory je vyssi ¢i nizsi nez u ostatnich.
V ramci workshopu se pracuje se vSemi Zaky tfidy najednou bez zjevného oznaceni toho,

kdo je ¢i neni ohroZeny.
1.1.1. Inkluzivni prostfedi worksopu

Nize popsané workshopy jsou vhodné pro zaky, ktefi vykazuji néjaky specificky druh
sociokulturniho znevyhodnéni, dale pro zaky ohrozené pfedc¢asnym odchodem ze vzdélavani.
Nicméné podporu mohou nabizet i zakim, kteff Zadné specifické potfeby nevykazuji. A to i
z duvodu inkluzivniho charakteru workshopu. Naopak z hlediska inkluzivniho charakteru aktivit
ve Skolach je vhodné nevyclenovat zaky, které vykazuji néjaky druh znevyhodnéni nebo ohrozent,
ale pracovat spole¢né se vSemi. A workshopy tak realizovat pro vsechny bez oznacovani

specifickych problému jednotlived.

Z definice inkluzivntho vzdélavani vyplyva, Ze jde o vytvafeni takového prostiedi, kde je
rovnocenny piistup ke véem Zakam. Aktivity workshopu jsou pfesné takové. Pfi workshopech
kvalifikacniho poradenstvi jsou zapojeni vsichni zdcastnéni s ohledem na jejich individualni
prostiedi. ,, Inkluzivni vzdélavani [ze chapat jako pristup, ktery predpokldda zarazent vsech déti do bégné
Skoly (tzv.hlavni vidélivaci proud), kterd je na tento postup patricné pripravena. Ze svého principu nerozdéluje
déti na ty se specidlnimi vydélavacimi potiebami a bez nich. Pracuje se samozrejmosti k heterogennimu slogeni
kolektivn a kazdy jedinec se proto stivd objektem individualizovaného pristupu. 1 jedné tidé se tak spolu
vdéldvayi déti dravotné postizené, nadané, déti cizinei, déti jiného etnika & vétsinové spolecnosti. Pedagog se vsem
détem vénuje rovnocenné, nikomu vice ani meéné." PribéZndi analjza, Stav vzdélavani %akii se SV'P v leském
Skolstvy Liga lidskych prav. Mame tedy za to, ze pokud z workshopt budeme vyclenovat zaky, u
kterych se muzeme domnivat, Ze jsou jinak socio-kulturné¢ znevyhodnéni, jdeme naprosto proti
myslence inkuzivniho prostfedi a vzdélavani. Vytvafeni inkluzivniho prostfedi vnimame i jako

novy odlisny zpusob pohledu na celou oblast vzdélavani.
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1.1.2. Zaci se sociokulturnim znevyhodnénim

Problémem pojmu socidlnftho znevyhodnéni je jeho ne zcela konkrétni vymezeni a zaroven
neexistence jeho diagnostiky. Je pravdou, ze pojem vymezuje zakon ¢. 561/2004 Sb. (skolsky
zakon, nicméné tato definice je v bézné praxi ne zcela pouzitelnd. Socialni znevyhodnéni je
specialni vzdélavaci potfeba, stejné jako zdravotni postizeni nebo zdravotni znevyhodnéni. Pokud
by Zak, ktery je takto oznacen, mél cCerpat podporu, ktera by mu méla nalezet, musi mu byt
sociokulturni znevyhodnéni diagnostikované, nebo jinak pfiznané. A to na zaklad¢ diagnostiky
pedagogicko — poradenskym zafizenim. V ramci soucasného testovani v téchto zafizenich je vsak
takovou diagnostiku ditéti tézké pfiznat, nebot’ neexistuje zpusob jak socialni vylouceni
diagnostikovat. V ramci poradenskych zafizeni normativné nastavena diagnostika chybi. Jedna se

o zcela subjektivni posouzeni psychologa nebo pedagogicko poradenského pracovnika.

Poradenska zafizeni tak diagnostikuji zejména na zaklad¢ vnéjsich znakd a zcela subjektivnich
kritérif. Do této skupiny jsou tak zafazovani déti z etnickych mensin, nabozenskych mensin, déti

z prostfedi sociopatologickych jevi, z neuplnych rodin.

Takovato diagnéza ve vztahu ke vzdélavani ditéte ma pouze mizivou vypovidajici hodnotu. At
uz s touto diagnézou nebo bez ni je nutné ke kazdému ditéti piistupovat individualné a hledat
obtize, které mu pfekazi ve vzdélani. A na téchto pfekonavani téchto obtizi nasledné pracovat.
Diagnéza sociokulturniho znevyhodnéni spise negativné oznaci zaka ¢i jeho rodinu, coz zlepseni
jeho situace nijak neprospéje. Mame za to, ze pedagogové ve Skolskych zafizenich muzou aktivné
podporovat zaky i v okamziku, kdy zak neni oznacen za socialné znevyhodnéného. Toto
oznaceni dava spiSe smysl v ramci socialni prace a nikoliv v oblasti vzdélavani. Dalo by se fici, ze

socialné znevyhodnény nenf ten zak, ktery ma dostatecné podminky pro tspésné vzdélavani.

Socialni znevyhodneéni ditéte muzou urcit tii oblasti. Za prvé to je prostiedi, ve kterém dite Zije.
To znamena jeho vlastni rodina. Zde bude zalezet na tom, jakou hodnotu vzdélavani v rodine
pfedstavuji, ale i kompetence rodict ke vzdélavani vlastnich déti. Druhou oblasti je obecné
prostredi, ve kterém dit¢ Zije. Rozdil bude mezi dité¢tem vyrastajicim v nestabilnim prostfedi
ubytovny a ditétem Zijicim ve stabilnim prostfedi. Poslednim faktorem je jazykové prostfedi, ve
kterém dité zije.

Obecné se da fici, ze problémem pojmu socialnitho znevyhodnéni je jeho posunuti do oblasti, kdy
je jim oznacena jedna etnicka skupina. Toto posunuti pojmu je patrné jednak mezi ne pedagogy,
ale s nespravnym a zavadéjicim uzivanim se setkavame i u pedagogu. Pojem tak sim o sob¢ ztraci
smysl. A 1 v odbornych debatach tak neni zjevné, zda se bavime o jedné etnické skupiné nebo o
terminu, ktery je obecnéjsi a pod jeho definici se vejde vice osob a vice privodnich znaka.

Zaroven samo oznaceni nic nefika o individualnich potfebach konkrétnich déti.
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1.1.3.Z4ci ohrozeni pfed¢asnym odchodem ze vzdélani

Uvodem je poteba fici, Ze riziko piedéasného odchodu ze vzdélavani nelze vyvozovat z toho,
kolik zaka nasledné¢ dokonci nebo nedokonéi stfedni stupen skolstvi. Riziko pfedcasného
odchodu je bezpochyby komplexnim problémem a k jeho feseni je potfeba také komplexné

pfistupovat.

Zakladnim problémem se jevi, ze neni jasn¢ definovany pojem ,,zak ohrozeny pfedcasnym
ukoncenim vzdélavani. Pfi definici uvedeného pojmu lze uplatnit nékolik zakladnich pifistupt. A
to od velmi Siroké definice, ve které by byl potencialné¢ ohrozen kazdy zak, po velmi uzky

segment zakt dcastnicich se vzdélavani. Tato ¢ast této metodiky si neklade za cil tuto definici
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piimo najit. Nicméné se chce dotknout slozitosti tohoto pojmu a naznacit, jakych témat se
pfedcasny odchod ze vzdélavani dotyka. Slozitost celé situace muzeme dokladovat i na citaci
z analyzy, jejiz ¢ast uvadime:
V7 zdsadé je mozné vymezit dva Zdakladni pristupy.

Rasaae je mone Vymes: R )

Pronim 3 nich je pristup multidimenziondlni. Ten reflektuje skuteinost, e prediasné odehody ze vzdélavani jsou
gpravidla blizee svazdany jak s rodinou, pripadné komunitou, ve které se mladistvy pohybuje, tak na drubé strané i
se prisobem, jakym je poskytovino a organizovano vdélavani. Proménné, které ovliviii ricast ve vzdélavacim

procesu a prediasné odechody ze vzdélavani, je pak mozno rogdélit do péti kategorii:

o Individudlni siroven. (Problémy se vldddanim Skolnich pogadavki, poruchy chovini nebo ucent, problémy

se sebehodnocenim a dalsi.)

o Rodina. (Ndsili v rodiné, alkohol, drogovi zavislost, diivéra v rodiné, spolehnuti se na rodice, sirovert

vzdéldant rodici, finanini 3droje, nezaméstnanost rodici.)
3 o N . . 7’ v v s o v ’ ’ ’ ’ . ’ ‘o
o Skola. Skolni ethos, klima, disciplina, management, sicast Zakii na skolnim planovani, zapojent rodicsi.

o Spolecnost (komunita). (Podpora — napr. dostupnost mimoskolni podpory, zdzemi, lokdlni situace,

infrastruktura, skuteinost, da se jednd o mésto, vesnici, da se jednd o 1v. vyloncenon lokalitn.

o Dalsi vzdélavini. (Mognost dalsiho vidélavini a situace na trhu prdce — mira nezaméstnanosti, proces

prechodu na trh prace, prilezitosti dalsiho vidélavani, mognosti zaméstnant.

Odlisny pristup diiraziingici skutecnost, e odchod ki 3e vdélavani neni jednorazovym aktem, ale procesenm,
ktery ma svij Zacatek, pribéh i konec, nvadi napr. studie projektn PROPOS. Pojeti fenoménu prediasného
odchodu nikoli jako jednordazového aktn, ale procesu, dava mognost podivat se blige na stadia, kterd samotnémn
odchodn predchazefi, a prindsi mognost pracovat s rigikem odchodn diive, neg skuteiné nastane. Autori na
gdkladé analyz identifikovali sedm fazi procesu odehodn ze vdélivani, polinaje existenci rizikovych faktors, pres
Jejich eskalaci, kdy chronicky se opakujici problém v Fivoté Zdka nabird rozméri obrogujicich jeho fungovini ve
Skole a vede k sivahdm o prediasném odchodu ze Skoly. Nisledné miige tato situace vysistit v rozhodnuti ge skoly
odejit a ke skutelnémn odchodu. Autori pak roglisuji i ndsledné faze odchodu ze vidélavini — neseni diisledkii a

reflex., viz:

http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani a TP/Predc _odch rozh dobre praxe pro www.pdf

Nicméné pokud objektivné zhodnotime situaci zaka v ceském vzdélavacim systému, je zjevné, ze
riziko pfedcasného opusténi vzdélavani se skutecné, v rizné mife zavaznosti, dotyka kazdého
zaka. Nize v textu se budeme snazit dokazat, pro¢ tomu tak je. Zaroven je potfeba si uvédomit,

ze workshopy, o kterych v metodice piseme, maji preventivni charakter. Snahou téchto


http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/Predc_odch_rozh_dobre_praxe_pro_www.pdf
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workshopu je tedy vzniku vyraznéjsiho rizika predchazet a logicky se tak dotykaji situaci a jeva,
které jest¢ nenastaly. Analogickym pifkladem muze byt riziko vzniku drogové zavislosti.
Fenoménem drog jsou ohrozeny jak déti z chudsich rodin, tak z bohatsich, déti méné vzdélanych
rodict s nizkym socioekonomickym statutem, ale i déti vysoce vzdélanych rodic¢t se statutem
nepomérné vyssim, ohrozeni se lisi jen mirou rizika. Pfi realizacich preventivnich programi na
skolach se proto pracuje se vSemi détmi, nebot” ohrozené mohou byt vSechny déti. Identicky lze

nahliZet rovnéz na problematiku ohrozeni pfed¢asnym ukoncenim vzdélavani.

Jak jiz bylo vyse uvedeno, existuje relativné siroké mnozstvi faktora spoluvytvatfejicich riziko
pfedcasného odchodu ze vzdélavani. Rozhodli jsme se zde zamérné polozit akcent na ty, v nichz
lze spatfovat ohrozeni prakticky ve vztahu k jakémukoliv ditéti, a to z davodu specifik ¢i
systémovych nedostatki a rizik institucializovaného vzdélavani v Ceské republice. Nami
realizované kvalifikacni poradenstvi je jednim z prvkd, které na trovni intervence poskytované

zvnéjskumohou pomoci uvedené nedostatky a rizika zmirfiovat.
Status Skoly, systémova segregace

Dle prace Palec¢kové, Tomaska a kol. z roku 2013 (bttp:/ [ www.csicr.cz/ getattachment/ 28 3eb9f5-b30a-
4467-927¢-533ae347b621), ma na uspesnost zaka vliv, jak velky je rozdil mezi socio -

ckonomickym statusem jednotlivych $kol. Pokud je tento rozdil ve statusu velky, je dspésnost
zakua nizka. Tento status je mezi jednotlivymi skolami v CR velky. Je tedy patrné, Ze vSichni Zaci,
ktef{ se ucastni zakladniho skolstvi, jsou diky vyse popsanému ohrozeni pfed¢asnym odchodem

ze vzdélani.

Zasadnim problémem ceského vzdélavactho systému je také systémova segregace, kterd je
zapfic¢inéna pfedevsim existenci volitelnych viceletych gymnazii, kdy na druhém stupni zakladni
skoly zustavaji pfevazné zaci z méné motivovanych rodin, poptipadé s horsimi skolnimi vysledky
a ti nadé¢jnéjsi, motivovanéjsi a perspektivne uspesnéjsi odchazeji. Takto pro segregacné
nastaveny systém je v EU vyjimkou.

Problémem socialn¢ vyloucenych lokalit se v posledni dobé zabyvala ,,Analyza socialné
vyloucenych lokalit a dostupnosti socialnich sluzeb prevence v téchto lokalitich v Libereckém
kraji.“ V ramci této analyzy se daji vytipovat lokality, ve kterych jsou skoly pfevazné naplnéné
détmi z vyloucenych lokalit, muze vést ke snizovani urovné vzdélavani v téchto skolach a
vyssimu riziku neuspéchu pfi dal§im vzdélavani. Jako pifklad muazeme uvést lokality Smrzovky,

Velké Hamry, Ralsko, Mimoti, Straz pod Ralskem, Novy Bor, Dubici jako ¢ast Ceské Lipy.
Kratka Skolni dochazka

V CR je devitileta skolni dochazka. Neni uzakonéna povinnost navstévovat pfedskolni pfipravu

na vzdélavani, podobné neni povinné absolvovat byt’ jen jediny ro¢nik studia nebo pfed profesni


http://www.csicr.cz/getattachment/283eb9f5-b30a-4467-927c-533ae347b621
http://www.csicr.cz/getattachment/283eb9f5-b30a-4467-927c-533ae347b621
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piipravy navazujici na povinnou $kolni dochazku. Tento stav je ohrozujici pro vSechny zaky, ktefi
se v daném systému vzdélavaji. Mira rizika pfedcasného ukonceni vzdélavani v zemich, kde je
povinna Skolni dochazka delsi, je vyrazné nizsi. A to hlavné z divodu povinnosti studovat po
ukonceni zakladni skoly na stfedni Skole, jest¢ v ramci povinné skolni dochazky. Navic je
prokazatelné, diky 15 letému obdobi v 80. letech minulého stoleti, kdy v Cesku byla zavedena 10

leta PSD (8 let ZS + 2 roky SS), 7e tato strukturalni zména zvysila vzdélanost zasazené populace.
Nepfitomnost specialniho karierového poradenstvi.

Na zakladnich skolach nepusobi specialisté, kteff maji v naplni prace pouze karierni poradenstvi.
Tedy primarné se nevénuji poradenstvi na drovni nastaven{ kariery. Tuto situaci pouze ¢astecné
mirni vychovni poradci. Tito poradci maji vSak na starosti i dal${ problémy zaka (zpravidla
minimalné feSeni vychovnych problémd, jejichz mnozstvi stiale nardsta, podobné jako
integrované zaky, jejichz pocet se v dasledku realizace prointegracnich opatfeni rovnéz zvysuje a
do budoucna Ize ocekavat jejich dalsi nartst) a nemohou se tak vénovat karierovému poradenstvi
v pribéhu §kolni dochazky. Ohrozeni tim, Ze nespravné zvoli studijni obor a tedy pfedcasné
ukondi skolni dochazku, jsou tak vsichni Zzaci pifslusné skoly, kde specialni karierovy poradce

nepusobi.
Netransformovana nabidka obort ve vztahu k trhu prace

Dalsim hendikepem ceského vzdélavactho systému je nesoulad nabizenych oboru s realnym
uplatnénim na trhu prace. Do znacné miry jde o dusledek nedostatecné transformace vzdélavaci
soustavy a nepfizpusobeni se postupné pfeméné spolecnosti z vyrobni ekonomiky na znalostni
ekonomiku. Nabizené obory tak casto nemaji, ¢i v horizontu 5 az 10 let nebudou mit, téméf

zadnou perspektivu uplatnéni pro své absolventy.
Nejednoduché obdobi dospivani

Je nesporné, ze kazdy mlady ¢lovek prochazi nelehkym obdobim dospivani. Do tohoto Zivotniho
obdobi spada i obdobi hledani zaméstnani a nastaveni kariery. Kazdy zak je tak ohrozen

pfedc¢asnym odchodem ze vzdélani. Jako podporu pro tyto argumenty zde uvadime citaci z této

prace:

odchodum-ze-vzdelavani-na-/46

Drtivi vétsina Skolni neiispésnosti Zakii prameni 3 neuspokojivého rodinného prostredi. Dospivajici mlades citlivé
progivi konflikty v rodinném prostredi a téZce nese nezdjem rodicii v dobé dospivani. Tito mladi nactileti hledaji
sami sebe, vybraiuji se v oblasti vtahi i djmi, potiebuji oporu a Fivotni jistotn. A pravé v této chvili v
naruSeném rodinném agemi nenachdazeji oporn ve svych nejbligsich. [sou rariovini psychicky a v nejednom
Dpripadé i fyzicky a v této Zivotni sitnaci jim systematické studium ve Skole pripadd jako véc naprosto nedsilesita,
nesmysind a naprosto neresici jejich problémy. Upadd jejich gdjem o pravidelnon dochazkn, voleny obor studia pro


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-03/Jak-branime-predcasnym-odchodum-ze-vzdelavani-na-/46
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-03/Jak-branime-predcasnym-odchodum-ze-vzdelavani-na-/46
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né trdcl pritaglivost a perspektivy svého uplatnéni v budoucnn zatim nedomyslei. Nékter? timto piisobem

\oplédceji™ svym rodicsim tritu pocitu begpect a opory v rodiné.

*Je nutné vsimat si takovychto ki, diskutovat s nimi o jejich problémech, snagit se jim vysvétlit nutnost
lispésného dokonteni studia, ddt jim pii vjuce gagit pocit dispéchu a ukazovat jim spravnou cestu k prevet

odpovédnosti za viastni Zivot.

*Dalsi taston pritinon Skolni neiispésnosti a prediasného odchodu ze studia je skutenost, e si sk volil obor,
ktery presabuje jebo schopnosti, nebo obor, ktery neodpovidd jeho schopnostem a djmiim. Proces 2jistovdnt této
skutecnosti miige trvat i nékolik mésici i celou dobu studia a miige byt pro dka nacné deprimujici. Pokund se
utitelim odborného vyevikn a odbornych predmetii jevi dany obor pro Zdka jako nevhodny, je lepsi studinm daného
oboru nkondit a snagit se uolit si vice odpovidayici obor vidéldni,

*Meéné caston pricinou prediasného odechodu e vzdélavani json téhotenstvi divek, v soucasné dobé spise resend jako
prerusent studia, s tim, e Zakyné se do péti let miige ke studin opét vrdtit. 1'raci se vsak pouge asi polovina

Zakyn, které jsou schopné skloubit péci o rodinu se studiem stredni skoly.

Jak jsme se jiz zminili vyse, tyto hendikepy mtuzeme zmirnit v ramci kvalifika¢ntho poradenstvi a
tedy i prostfednictvim workshopt, které jsme realizovali v ramci projektu. Jeden z téchto

workshopu popisujeme v této metodice.
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1.2. Individualni poradenstvi

Ac¢ se v této metodice zaméfujeme zejména na realizaci skupinovych workshopu, je potieba
pfipomenout 1 individualni formu poradenstvi a vénovat je 1 ji. Hlavnim rozdilem mezi
skupinovou praci a individualni formou podpory je dlouhodobéjsi charakter individualniho

pfistupu.

Klienti (zaci a studenti) do kvalifika¢niho poradenstvi mohou pfijit nékolika zptsoby, zde

bychom se o téchto zptusobech radi zminili:

e Nejcastejsim zpusobem zahajeni spoluprace je na zakladé doporuceni od jinych sluzeb
v ramci organizace, které poradenstvi poskytuje. Zde se jedna zejména o socialni sluzby
typu terénni programy, nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez a socialné aktivizacni
sluzba pro rodiny s détmi. Dale o sluzby zabyvajici se vzdélavanim, napiiklad podpora
vzdélavani v rodinach. Pracovnici v téchto sluzbach se s rodinami setkavaji na zakladé
vlastnich zakazek. S rodinami vsak buduji vzajemnou duvéru a dozvidaji se tak i o
ostatnich obtizich rodiny. Pracovnici pak zprostredkuji kontakt mezi rodinou, klientem a
poradcem. A vzajemné se domluvi na dalsf zakazce.

e Dalsim vyznamnym zdrojem zdjemcu o sluzbu jsou Skoly. Informace o nabizeném
poradenstvi majf Skoly od kvalifikacniho poradce. Pedagog pak muze nabidnout kontakt
pfimo zakovi nebo rovnou zprostfedkovat setkani napiiklad na ptadé skoly. Nasledné je
dulezité vydefinovat, za jakou cast zakazky bude zodpovédny poradce a za jakou
pracovnik skoly. Tomuto nastaveni musi klient plné porozumét.

e Poradani workshopu v riznych institucich. Jedna se zejména o skoly, détské domovy,
volnocasové kluby, NZDM. V ramci téchto aktivit je mozné potencionalni zdjemce
informovat o moznostech vyuzit{ i individualni formy prace. Pfi téchto workshopech
dochézi k blizéimu kontaktu mezi poradci a Ziky. Zaci mohou poznat, jak poradce
reaguje a zda by jim jako odbornik vyhovoval. Zaroven mohou Zaci pfijit s tématem,
které je vhodné fesit spise individualni formou.

e Volnocasové aktivity, které jsou v ramci poradenstvi poskytovany, mohou byt zdrojem

potencionalnich klientt. Jedna se zejména o sportovni aktivity, vylety nebo letni tabory.

Po vstupu klienta do sluzby nasleduje faze spoluprace, ve které se s klientem bavime o jeho
ocekavani. Vysledkem téchto prvnich setkani je vydefinovani tzv. zakazky a stanoveni
individualniho planu prace s klientem. Plan obsahuje rozdéleni ukoli mezi pracovnika a klienta.

Dale jednotlivé kroky k cili zakazky a jejich ¢asovou posloupnost.

Dalsi fazi spoluprace je samotné feseni zakazky na zakladé¢ planu s klientem. Pracovnik se

pravideln¢ s klientem schazi a realizuji jednotlivé kroky, tak jak si je naplanovali. Tyto konzultace
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jsou vedeny 1 s rodici klienta, kteff mohou uspéch zakazky zasadné ovlivnit. Nejcastéjsim typem

zakazek, se kterymi se v této ¢innosti setkavame, jsou:

e Spravny vybér povolani

e DPiiprava na pfijimaci fizeni, kdy pracovnik spolupracuje s klientem na odstranéni
vzdélavacich nedostatku, které by piijeti mohli zabranit.

e Udrzeni klienta ve stfedoskolském stupni vzdélavani. Zde se jedna o podporu, napiiklad
ve stipendijnich programech viz nize, nebo na pomoc v odstranéni nedostatkt, které
klienti maji.

Individualni plany, které jsou s klienty sestavovany, prochazeji v pribc¢hu realizace zakazky
proménou. Jedna se o upfesnéni toho, co je mozné v zakazce dokazat. Individualn{ plan by mél

byt zivy organismus, ktery reaguje na podnéty, které v dobé jeho vzniku nebyly patrné.

Idealni zpusob ukonceni individualni prace s klientem kondci je v okamziku, kdy je zakazka
vyfesena a neni zadna dalsi. Pracovnik vede s klientem rozhovor, ve kterém zhodnoti vzajemnou
spolupraci a popiipad¢ ji ukonci. Pracovnik shrnuje, jaké pokroky klient udélal a vénuji se
kompetencim, které klient ziskal. Hodnoti cilovy stav, ktery si na zacatku spoluprace stanovili.
Casto se stava, ze spoluprace nekondi idedlnim zpusobem. Ve vzajemné spolupraci se objevuji
pfekazky a klienti ji ukoncuji vlastni neduaslednosti, nebo tim, Ze zjisti, ze jejich kompetence jsou

nedostacujici k vyfeseni zakazky.

Individualni prace s klientem je prabézné zaznamenavana. V zaznamech jsou veskerd jednani
mezi pracovnikem a klientem, ale i mezi pracovnikem a dalsimi odborniky, se kterymi pracovnik
jednal. Objevuji se zde i vSechna jednani, které absolvoval pracovnik spolecné s klientem, napf.

ve skole. Klient ma pravo do téchto zaznamu kdykoliv nahlizet.
1.3. Stipendijni programy

Jako jeden z vhodnych podpurnych nastroju, v ramci individudlnfho pfistupu, v kvalifika¢nim
poradenstvi se jevi prace se stipendijnimi programy. Tyto programy podporuji zaky vykazujici
specifické potfeby a pfistupy. Pracovnici kvalifikaéniho poradenstvi se zaméfovali na stipendia,
ktera jsou urcena cilové skupiné, se kterou pracuji. Jedna se tedy o podporu chudych studentu,

kteff jsou z duvodu své socialni situace ohrozeni, ze nedokondi stfedni stupent vzdélavani.

Aktivita pracovnika se da u stipendista rozdélit do dvou skupin. A to podporu a kontrolu. Pro
uspech prace s klientem je potieba dobfe vyvazit obé tyto slozky piistupu ke klientovi. V ramci
podpory se jedna zejména o motivaci k dokonceni studia. Hlavni pracovni metodou je rozhovor
nad klientovymi problémy a obtizemi. Pracovnik muze klientovi poskytnout doucovani.

Pracovnik doucovani nejcastéji vede sam. Muze vsak vyuzit i praci dobrovolnika, kterého pak
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metodicky vede. Nebo klientovi doucovani zprostfedkovat od jiného subjektu. Dale se stava
klientovym pravodcem ve slozitém obdobi dospivani. Co se kontroly tyka, tak pracovnik hlida,
jak klient plni skolni dochazku, jak vyuziva stipendijnich financi. Hovofi s rodici klienta, nebo
jeho uciteli.

Jednou z forem stipendijnich programi jsou retrostipendia. Retrostipendia jsou motiva¢ni nastroj
inspirovany Svétovou bankou, ktery ma slouzit ke kvantitativnimu zvyseni vzdélanosti populace.
Principem retrostipendii je vyplata finan¢ni ¢astky az po dokonceni prvniho rocniku stfedni
skoly. Jedna se motivac¢ni nastroj nikoliv o finanéni sanaci rodiny. Nezbytnou soucasti prace
s klientem je individualni prace. Klienti jsou do programu zafazeni uz v dobé¢, kdy dochazi do 9.
Roc¢niku ZS nebo v prvnim pololeti prvniho roéniku. Mezi poskytovatelem a klientem je
uzaviena smlouva, ze které jsou patrné podminky poskytovani retrostipendii. Jedna se o
prostredky, které muze vyuzit rodina ke své bézné potiebé, napfiklad jako platbu za ndjem. Mezi
zakladn{ kritéria patfi minimalni absence (at’ jiz omluvené ¢i neomluvené), dobry prospéch a
limitnim kritériem je nizké vzdélani rodict (minimalné jeden rodi¢ ma nejvyse zakladni vzdélani).
Podminky vyplyvaji ze znalosti cilové skupiny stipendii.

Pro lepsi orientaci ve stipendijnich programech zde vyjmenujeme nckolik poskytovatelt, se
kterymi se Zaci v nasich programech setkavaji. Jednd se o programy zfizované MSMT, Vybor

dobré vule Olgy Havlové, Nadacni fond manzelt Klausovych, nadace Verda, nadace Sophia.
2. Workshopy

Workshopy jsou nejcastéjsim zpusobem realizace kvalifikaéntho poradenstvi. Vyhodou realizace
workshopt je moznost oslovit vice osob, které se do programu zapoji. Za dalsi pozitivni moznost
povazujeme vyuzitf interaktivnfho charakteru workshopt, kdy dochazi v kratkém case k navazani
primarn{ davéry a moznosti pozitivniho ovlivnéni dcastniku.

Za urcitou nevyhodu lze u workshopti povazovat obtize se zapojenim vsech ucastnika
v pozadované mife. Muze se stat, ze ncktery z ucastnikd se zapoji méné nez ostatni. Za dalsi

nevyhodu povazujeme pomeérné kratky ¢as, po ktery workshop trva.

V dal$f ¢asti se budeme vénovat piipravé workshopt. Tu muzeme rozdélit na piipravu vnéjsich a
vnitinich faktord. Mezi vnéjsi faktory fadime domluvu workshopu s organizaci (Skola, klub
détsky domov ...), kde bude workshop probihat. Vlastni domluvé predchazi oslovovani zdjemcu.
Pracovnik realizujici workshopy osobné¢ oslovuje potencionalni zajemce o realizaci workshopu.
Pracovnik ma pfipraveny nabidkovy list, ktery mize poslat e-mailem (piiklad tohoto listu
uvadime v pfiloze s materialy ke Hfe na Zivot a ve kterém je shrnuto, jak workshop probiha, pro

kolik je ucastnikil, doba jeho trvani a hlavn{ téma workshopu.
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Pii domlouvani vlastnfho workshopu jsou jiz s organizaci domluveny technické potteby, uprava
prostoru, pokud je potfeba a termin realizace. Obcas je potfeba 1 ucast nebo neucast pedagoga.
V tomto pfipadé postupujeme vzdy individualné. Zaroven je dobré se sejit s tiidnim ucitelem
nebo s nékym, kdo skupinu, pro kterou je workshop realizovany, zna. V ramci tohoto rozhovoru

je mozné hovofit o zvlastnostech kolektivu, kde bude probihat workshop.

Pifprava vnitinich faktort v sobé zahrnuje pfipravu metodiky workshopu, pomucek, které
k workshopu pouzivame a to jak jejich vytvofeni, nebo jejich doplnéni. A zaroven pfipravu
lidskych zdroju, které se realizace tucastni. Tedy schuzku realizacntho tymu a rozdéleni

jednotlivych roli, které budou realizatofi zastavat.

Dulezité je ptipravé vénovat dostatecné casu, dobra piiprava je zaklad pozdéjstho uspéchu.

Kazdy realizovany workshop si vyzaduje svou dobu piipravy.

2.1. Hra na Zivot (C’est la vie)

Hra na zivot je workshop, ktery lze realizovat za pfitomnosti jednoho pracovnika nebo je nutné,
aby u jeho realizace bylo vice pracovniku. Jedna se o workshop, s jehoz realizaci mame viceletou

zkusenost. V prub¢hu realizace workshop prosel riznymi zménami. Snazime se ho pfizpusobovat
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a vylepsovat. Tato metodika si klade za ukol popsat pravidla hry a to v jejich metamorfované
formé pfizptsobené podminkam Libereckého kraje. Jedna se zejména o specifickou nabidku
v oblasti bydleni, ktera je pfizpiisobena cenam na mistnim trhu. Dale pak v oblasti vzdélavani a

pracovnich nabidkach, se kterymi se nejcastéji setkaji Zaci vychazejici ze skol v Libereckém kraji.

Obecné se Hra na zZivot da popsat jako hra na realny svét v obdobi po ukonceni zakladni skoly.
Utastnici maji za dkol Gspésné nastartovat svou kariéru. Museji si zajistit bydleni, zibavu,
studium, finanéni pfijem. Na vse je samozfejmé omezeny cas, kterého se uplné nedostava. Vse je
realizovano v jednom prostoru a modelovano tak, ze hraci prochazeji mezi jednotlivymi
stanovisti, kterd pfedstavuji: urad, bydleni, zaméstnani, studium, zabavu (volny cas). Na

stanovistich plni razné dkoly a ziskavaji za né body.

2.1.1.Realizace v tymu pracovniki

2.1.1.1.Pfedstaveni hry

Jak jiz bylo uvedeno vyse, workshop je zaméfen na témata vzdélavani, zaméstnani, bydleni,

komunikaci s dfady a traveni volné¢ho casu.

Cilem workshopu je ziskani zakladnich socialnich kompetenci. Déti jsou postaveny pred zivotni
situace, ve kterych musi volit, jaké strategie zvoli. Mohou si tak vyzkouset ruzné zivotni modely
chovani, postoje. V ramci hry mohou nahlédnout do budoucnosti a vyzkouset si, co je ceka.
Smyslem hry je déti alespon ¢astecné pfipravit na obdobi, kdy se budou muset sami rozhodovat.
Ve vétdiné pifpadu se déti s rozhodovanim o vlastni budoucnosti prozatim nesetkali a Hra na

zivot je moznost poznat, jaké to je.

Workshop simuluje skutecny Zivot, ucastnici hry se pfenaseji do okamziku, kdy jim je 15 let,
ziskavaji obc¢ansky priukaz a vstupuji do zivota. Ocitaji se v okamziku, kdy maji ukoncené zakladni
vzdélani, nemaji vlastni bydleni, rozmysleji se, zda budou déle studovat nebo zda nastoupi do
zaméstnanf. Mohou zvolit i strategii, ze budou pfi zajisténi financnich prostfedka spoléhat na

stésti v herné, nelegalni praci nebo na socialni systém.

Ve workshopu pak maji za ukol nasbirat co nejvice ,,zivotnich boda®, které se ziskavaji za to,
jaké urovné v danych oblastech dosahuji. Napft. za uroven bydleni, za dosazené vzdélani a za
uroven prace, kterou dokazou sehnat. Je pouze na hracich, jako strategii zvoli, tak aby ziskali co

nejvice ,,zivotnich boda*.



( 2002

N
I""& ereck
* *
5 * *
Socane Y | Trar” I'al
% - MINISTERSTVO SKOLSTVI, op Vzdélavani
(.4 fondvCR EVROPSKA UNIE ¢ Y

MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Vzhledem k tomu, Ze pracujeme s celymi tfidami, kde muze byt i pfes 20 zaka, volime model hry,
ve kterém se dvojice Zaka stava jednim obcanem virtualntho mésta. V ramci workshopu
pracujeme s realnymi dokumenty, zadostmi, formulafi apod., se kterymi se mohou Zzaci setkat

v realném zivoté. Viechny tyto materialy jsou pfilohou této piirucky.

V ramci workshopu se zaméfujeme na zaky, kteff brzy ukondi zakladni vzdélavani. Tedy na zaky
osmych a devatych tfid. Workshop jsme realizovali i v sedmé tfid¢, ale to je vékova hranice, pod
kterou bychom workshop nedoporucovali realizovat. Dobrou zkusenost mame i s realizaci
workshopt v prvnich stupnich stfednich skol a SOU. Posledni skupinou, pro kterou je workshop
urcen, jsou déti a mladistvi v zafizenich volného casu (volnocasové kluby, nizkoprahové kluby) a

dalsich skolskych zafizenich (détské domovy, vychovné tstavy, diagnostické tstavy).

Na realizaci workshopu je potfeba vyhradit dostatecnou ¢asovou dotaci. Aby se projevily zdravé
zivotni strategie a aby se vsichni do hry dostatecné zapojili, je potfeba workshop realizovat 3,5 az

4 hodiny. Coz v n¢kterych piipadech muze byt organiza¢né narocné.
2.1.1.2.  Postup pfi workshopu

Na zacatku workshopu pfedstavi realizatofi sebe i organizaci ze které pfichazeji a sdeli
ucastnikum zdkladni potfebné udaje, tedy jak dlouho bude workshop trvat, jak budou feseny

pfestavky, vzajemné oslovovani.

Nisleduji informace o workshopu. Ucastnikim jsou vysvétlena pravidla hry, zptasob hodnoceni a
urceni nejuspésnéjstho ucastnika. V ramci pfedstaveni pravidel jsou pfedstavena jednotliva
stanoviste a jejich ucel.

Stanovisté jsou: URAD, VZDELAVANI, PRACE, BYDLENI, VOLNY CAS

Zaroven je tfeba hrace upozornit na nejcastéj$i chyby a problémy ve hfe. Zejména na to, ze
veskeré ziskané body musi byt na konci hry podlozené platnymi smlouvami a na to, Ze
organizatofi v ramci své role se mohou snazit i o nekorektni pfistup pii svém jednani (napf.

nabidnou k podpisu neplatnou smlouvu).

S ucastniky workshopu pak spoleéné uzptisobime prostor. Vytvofime mista pro vsechna
stanovisté. Kazdé obsahuje stal a zidle. Bereme ohled na to, Zze nejvétsim stanovistém byva
PRACE a ZAMESTNANI. Ostatn{ stanovisté nepottebuii tolik prostoru.

Nasledné rozdélime ucastniky do skupin. Dva Zaci pfedstavuji jednu osobu ve hfe. Béhem hry se
dvojice nesmi délit (na stanovisté vzdy mus{ dorazit spolu a plnit tkoly spolecn¢).

Poté jiz mizeme zahajit vlastni hru. Pro snadnéjsi pfedstavu, jak hra¢ ve hfe postupuje u
jednotlivych stanovist’, popisujeme, jak hrou prochazi imaginarni postava — hrac¢ Justyn. Popis je

vzdy na konci jednotlivych ¢asti zabyvajicich se jednotlivymi stanovisti a je psan kurzivou.



N

I""& ereck
* *
5 * *
Socane Y | Trar” I'al
% - MINISTERSTVO SKOLSTVI, op Vzdélavani
(¥ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE ¢ Y

MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

( 2002

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pravidla hry:

e Kazda dvojice si vybere pro svou postavu jméno a pifjmeni.

e Hra¢i se pohybuji mezi stanovisti PRACE, ZAMESTNANI, BYDLENI, VOLNY
CAS, URAD.

e Vkazdém hracim kole ma hra¢ kdispozici 10 casovych policek. Jednanim na
jednotlivjch stanovistich & plnénim tkold ubude hraéi uréity vymezeny cas. Casy
jednotlivych ukont, které se pak v obcanském prikazu odskrtavaji, jsou popsany u
jednotlivych stanovist’. 10 policek je nutné v kazdém kole vycerpat, az pak muze hrac¢
postoupit do dalstho kola.

e Kazdy ukon ve hfe je ohodnocen urcitou ¢asovou dotaci. Pro hrace toto ohodnoceni
pfedstavuje, kolik mu bude vyskrtnuto casovych policek. Kolik ¢asovych policek bude
hraci vyskrtnuto, se dozvi na jednotlivych stanovistich. Pro pifklad muzeme uvést, ze
sjednavani bydleni je 1 ¢asové policko, studium 6 policek v jednom kole.

e Neni 7adné stanovi§té, na které se hra¢ musi dostavit, kromé URADU na zacitku hry.
Avsak nékteré ¢innosti jsou provazené. Proto pokud se hra¢ nedostavuje na stanovisté
BYDLENI, nemiiZe vykonavat nékteré ¢innosti jako je studium a prace.

e Vkazdém kole by si hraic mél zajistit néktery z druha bydleni, jinak budou jeho
moznosti hry na dalsich stanovistich omezena (blize viz v popisu stanovisté bydleni).
Jaka dalsi stanovisté v daném kole navstivi a kde casové body vycerpa, je jiz je na
hracové rozhodnuti.

e Pracovnik zaznamena do ,,obcanského prikazu®“ dkon, ktery shracem provedl a
vyskrtne policka s ¢asem, ktery hrac spotfeboval.

e Obcansky prikaz vydiva stanovisté URAD na zakladé Zadosti hrice. Je to prvni
stanoviste, které musi hrac¢ navstivit, nebot’ na ostatnich stanovistich by byl bez prikazu
odmitnut.

e Hrac obdrzi 5000 hracich korun jako zaklad do hry. Je pak na ném co s témito penézi,
které ve hfe plat, udéla.

e Hrac¢ se pohybuje mezi jednotlivymi stanovisti. Ty mezi sebou souvisi a navazuji na
sebe. To znamena, ze hra¢c na néckterych stanovistich muaze ve hfe pokracovat, pouze
pokud v tom samém kole jiz splnil nékteré dkoly na jiném stanovisti. Vice o téchto
souvislostech bude popsano u popisu jednotlivych stanovist’

e Hrac¢ ma povinnost shromazd’ ovat dokumenty, které na jednotlivych stanovistich ziskal.

e Vitézi ten hrac, ktery ziska nejvice zivotnich bodu.
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e Financni prostfedky ziskané ve hfe se na konci pfeméni na body a to v kurzu 10 000
korun = 1 bod.

Role jednotlivych stanovist’ si popiSeme v dalsi casti této metodiky. Jednotliva stanovisté
pfedstavuji urcité oblasti Zivota ¢lovéka. Jednotliva stanovisté jsou obsazena realizatory hry. Ti
pfedstavuji role na téchto stanovistich. Napfiklad ucitele, ufednika, realitniho makléte. Pokud je
potieba vysvétlit ucastnikim co na jednotlivych stanovistich délat, mohou realizatofi z téchto roli
vystoupit.

Realizatofi mohou na jednotlivych stanovistich vyzkouset pozornost jednotlivych hraca. A to
napf. tim, ze mohou hraci dat nepodepsanou smlouvu ¢i néjaky neplatny dokument. Takovy
formulaf je pak na konci hry neplatny a ubira hracim body. Nebo mohou pfi placeni nékteré
z aktivit hracdm vratit méné penéz. Hraci jsou jiz na zacatku hry seznameni s tim, jak vypada
platna smlouva, 1 s tim, ze se v zivot¢ nebudou potkavat jen s poctivymi lidmi. Pokud si hraci
zklaman{ z neplatné smlouvy zaziji v ramci hry, je to pro né pouceni a je to lepsi, nez aby si to
zazili v realném Zivoté.

Na kazdém stanovisti je pfitomen alespon jeden z realizatort. Ten zadava jednotlivym dcastnika
ukoly k vypracovani. Zaroven vypliuje udaje do obcanského prukazu ucastnika. Zde odecte

potfebny cas k tkonu, a jaky kol ucastnik splnil.

Zde uvadime piehled jednotlivych stanovist. Cast jsme rozdélili na cile stanovisté, potfebné

pomucky, realizace, bodové ohodnoceni. Na kazdém stanovisti je jeho oznaceni, bodové

ohodnoceni, popfipadé cenik.
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URAD
Cilem tohoto stanovisté je zlepsit komunika¢ni dovednosti a dovednosti pii jednani na ufadech a
pii vyplnovani formulait, seznamit zaky s kompetencemi a typy tGfada

Potfebné pomiicky: jsou v podobé formulafi, které potfebuje pracovnik ufadu. Jedna se o tyto

formulafe zadosti a dokumenty:

e Zadost o obcansky prikaz

e Obcansky prukaz

e Zadost o vypis z rejstifka tresti
e Zadost o sociilni podporu

e Zadost o evidenci na UP

e Kolek na zadost

Bodové ohodnoceni a ¢as:

moznost cas Zivotni body
Davky hmotné nouze 1 0
poradenstvi 1 0
Evidence na UP 1 1

Realizace:

Utad je prvni stanovisté, které musi hra¢ navétivit. Na zakladé Zadosti (spravné vyplnéného
formulafe) mu bude vystaven obcansky prukaz a vydano 5000,- hernich korun. Realizatofi na
tomto stanovisti kazdému vysvetli jednotlivé polozky v obcanském prukazu. V prubchu hry se

muze hrac¢ na afad vracet pro rady.

Béhem hry se na stanovisté hraci mohou vracet za ucelem zadosti o dal§i dokumenty. Jedna se o
zadost k vypisu z rejstifku trestt, ktery potfebuji pfi vstupu do nékterych zaméstnani. Dale se
mohou obratit na Gfad s #adosti o socidlni podporu a s Zadosti o evidenci na UP. Hradi se
mohou uchazet o socidlni podporu, pokud jsou v tizivé financni situaci a zaroven spliuji
podminku, Zze maji zajistené bydleni. Pokud hra¢ nema bydliste, socialni podporu nemuize dostat
— tento postup vérné simuluje realitu. Podpora ¢ini 3.000,- hernich korun a je vyplacena po
vyplnéni zadosti.

Pripad Justyn: Dugjice Zikii 7.8 pravé vyslechla popis pravidel Hry na Zivot. V7, e budon hrit spoleiné za
Jednu postavn skoro 4 hodiny. Smyslem bry je iskat co nevice Zivotnich bodi. Zatinm moc netusi, co je na
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Jednotlivich stanovistich lekd, ale védi, Fe si pro svou postavu ve hre musi vymyslet jméno a dostavit se na
Stanovisté irad. Shoduji se na jméné Justyn Bieber a jejich proni kroky vedon na tifad. Na riradé (Skolni lavice a
idle) je privitaji a daji jim vyplnit $ddost o obiansky prikaz. Tu vyplnili a iirednik jim vydal prikaz na jméno
Justyn Bieber. Zdroveri jim v tomto prikazu vyskrtl jedno 3 deseti politek u kolonky (as. Jesté dostali pro potreby
bry 5000 hernich korun. Justin se rozhoduje (po 3jistént, e za nekvalifikovanon prici dostane mdlo penez), e
Jako dalsi navstivi stanovisté vydélavani.

Justyn Bieber se na iitadé ocitl jesté v pitém kole, kdy pro ndstup do zaméstnani potreboval iskat ypis
g rejstiikd tresti. Vyplnil Zddost a rirednik mu vydal vpis 3 rejstiiku. Justin zaplatil poplatek a v oblanském
priikazn mn bylo zaskrinuto jedno policko casu. S vypisem se vraci na stanovisté price, kde miige dokontit

pracovni pohovor.

URAD MESTA
i i ‘ %
@ INFORMACNI | pévky hmotné nouze

¢ s Poradenstvi
CENTRUM fi— Evidence na Ufadu

prace

mozZnosti

VZDELAVANI
Cilem tohoto stanovisté je zlepsit orientaci Gcastnikt ve vzdélavaci soustave. Hraci se dozvedi
jaka je provazanost vyse vzdélani a moznosti ziskat zaméstnani. Vyzkousi si piihlasit se do

razného typu skol, zaroven ochutnaji jejich naro¢nost.



e = ™3 erecky
evropsky Bk Wr L \\ ral

socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
v fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Potfebné pomiicky:

e Seznam s nabidkou skol

e Seznam moznych kurza

e Formulafe pfihlasek

e Pfipravené tkoly dle typu skoly, kam se mohou hraci ptihlasit.
e Kolek jako poplatek k podani pfihlasky

e Dalsi pomiucky jako je papir, tuzky, kvizy, hlavolamy.

Bodové hodnoceni a ¢as:

moznosti cas Zivotni body
SOU 6 po dobu 1 kolo | 1
SS 6 po dobu2kol |6
VS 6 po dobu 3 kol | 10
kurzy 3podobulkola |3
Realizace:

Hraci se mohou piihlasit na ke studiu na raznych typech skol. Plati zde stejna posloupnost jako
v bézném Zivoté, ke studiu na VS se mize piihlasit pouze absolvent SS. Hrac si vybere typ skoly,
ve které chce studovat, vyplni pfihlasku ke studiu, zaplati vstupn{ poplatek 500 korun. Pokud se
jedna o kurz, je jeho cena stanovena dle typu kurzu. Nabizime kurz anglického jazyka, Gcetnictvi,

autoskolu, psani na stroji, PC kurz.

Hrac¢ oznami organizatorovi, jakou Skolu nebo kurz si vybral a ten mu zada ukol pro jeho
uspésné dokonceni. Jedna se o simulaci pfijimactho fizeni nebo zavére¢nych ¢i prabéznych
zkousek. Hra¢ dostane v kazdém kole, po které studium trva, jeden tkol. Pro pfiklad mazeme
uvést kurz autoskoly, kdy je hra¢ zkousen se znalosti dopravnich znacek. Co se tyka studia, tak
pokud si vybral napf. zdravotni Skolu, musi hra¢ pfedvést stabilizovanou polohu. Po splnéni
ukolu a tedy vystudovani $koly nebo absolvovani kurzu se hra¢ muze uchazet o odpovidajici

zameéstnani.

Rizikem muze na tomto stanovisti byt nevhodné zvoleny ukol a to tak, Ze je moc obtizny, nebo
naopak lehky. Je potfeba mit pfipravenu zasobarnu ukoli dle typu studia a kurzu.

Pripad Justyn: [ustyn se stal Cerstvé obianem miésta a premysli, jakym smérem se vydat. Zvaguje, jestli
nastoupit do price, ale 3 nabidky nekvalifikovanych cinnosti pro lidi bez vzdélani ho nic nezanjme, hlavné co se
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finanini stranky tikd. Rozhodne se tedy, Ze bude pokracovat na stanovisté V'zdélini. Zde chvili lekd, protose
trednice 3de odbavuge ty, kter? se rozmysleli rychleji a ted poslonchaji zaddani sikoli. Ma tedy cas si rozmyslet, co
bude studovat. Kdyg json odbaveni i, co prisli pred nim, vi, e bude studovat stredni 3dravotni Skolu. Sdéli tedy
tirednici své roghodnuti. Ta mn vysvétli, Ze se ke studin musi piibldsit a poddva mu pribldasku. Justyn ji vyplni a
opét prijde na stanovisté vydélavani. Priblaskn si nepodepsal, tak ho iirednice posili na konec fronty s tim, e
pokud by to takto poslal pribldasku postou, byla by pribliska neplatna. Justin se tedy konecné pribldsil na stredni
Skoln. Z vysvétlent difednice pochopil, $e pokud chee ve hie Ziskat stiedni vdélani tak v tomto kole ho lekd
Drijimaci kouska a v dalsim kole dvérend. Jako prijimaci 3kouska na stieni dravotni Skolu musi Justin
popsat kostru ruky a noby. To se mu s mensimi problémy podari a tak mu do obianského prikazn pribude
wplnénych 6 policek v kolonce las a do kolonky vzdélini je napsano stredni zdravotni skola. V'~ dalsim fkole
Studium 1spésné nkondi.

V7 jednom % dalsich kolse Justyn roghodne, $e 3iska 1idicsky prikaz. Vyplni Zddoest, zaplati potiebnon (istkn,
necha si vyskrinout 3 politka casu a pak je kousen se inalosti dopravnich nalek. Zkousku ndéli a do

priikazu je mu Zapsdno, e absolyoval antoskolu.

PRACE

Cilem tohoto stanovi§té je seznamit hrice s riznymi typy pracovnich smluv a zaroven o
nebezpedi plynouci z prace bez platné smlouvy. Hrac si zde také muze vyzkouset vlastni orientaci
na trhu prace a komunikaci se zaméstnavatelem. Z ¢innosti tohoto stanovisté by mélo byt patrné,
ze je vyhodnéjsi dosahnout vyssiho vzdélani.

Potfebné pomiicky: jedna se o formulafe, které jsou spojené s pracovnimi smlouvami a

s vykonem prace

e Tiskopis pracovni smlouvy na dobu urcitou i neurcitou

e Tiskopis dohody o provedeni prace

e Seznam s nabidkou pracovnich mist a brigad

e Personalni dotaznik

e Pomucky pro vykon prace (tuzky, papiry, Rubikova kostka, pomucky pro cvic¢eni jemné
motoriky, kvizy, puzzle, nuzky, lepidlo

e Notebook nebo PC.

Bodové ohodnoceni a ¢as:

moznosti cas Zivotni body

DPP - brigady 1-3 |1

Pracovni smlouva na dobu | 6 6
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urcitou

Pracovni smlouva na dobu | 6 10

neurcitou

Realizace:

Na tomto stanovisti mohou hraci ziskat praci. Aby praci dostali, musi dolozit, zda a jaky typ
bydleni maji a zaroven jaké maji vzdélani pro vybranou praci. Zaroven musi projit vstupnim

pohovorem. Poté praci vykonaji a jsou za nf odménéni.

Na stanovisti jsou umistény inzeraty a dal${ nabidky na rtzné druhy prace. Tyto nabidky obsahuji
pozadovanou kvalifikaci, dal$i pozadavky na uchazece a finanéni ohodnoceni. Hraci si vybiraji
vhodné pracovni misto dle toho, jaké splniuji vzdélani a dle toho zda odpovidaji potfebnym
pozadavkim. Hra¢ musi dolozit pozadované dokumenty, které po ném ,zaméstnavatel®
pozaduje. Tyto dokumenty (napf. ndjemni smlouvu, vypis z rejstifku trestd, doklady o studiu ¢i

vzdélani) ziska na jinych stanovistich jako je bydleni, vzdélavani, ufad.
Pro pfidélovani prace existuji urcita pravidla:

e Pokud nema hra¢ zadné bydleni a absolvoval pouze zakladni vzdélani, mize dostat pouze
nelegalni praci. Pokud pracuje nelegalné, je mu vyplacena nizdi castka, nez mu byla
puvodné slibena. Divodem je aby si hraci uvédomili, Ze nelegalni prace se nevyplaci.
Zaroven hra¢ nedostane zadny zivotni bod.

e DPokud je hra¢ studentem, a zaroven ma né¢jaky ty bydleni, muze ziskat dohodu o
provedeni prace.

e Praci na dobu uré¢itou mohou ziskat ti, co v prub¢hu hry vystudovali alespon stfedni
skolu. Dale musi spliovat dal§i pozadavky zaméstnavatele. Také musi mit platnou
ubytovaci nebo najemni smlouvu.

e Pracovni smlouvu na dobu neurc¢itou mohou ziskat stejné osoby jako smlouvu na dobu
urcitou. Zaroven na stejné pracovni pozici musi pracovat alespon dve kola pre tim, nez

smlouvu ziskaly a mus{ mit platnou najemni smlouvu minimalné na dobu urcitou.

Realizator na této pozici se snazi v prubéhu hry simulovat pracovni pohovory s uchazeci o
zaméstnani. Muze po uchazeci pozadovat napifklad CV. Pii sepisovani pracovni smlouvy se
zamestnavatel mize pokusit napsat do smlouvy napsat jiné udaje, nez se s hracem domluvil. Je

pak na hraci, zda si smlouvu pfed podpisem pfecte. Zaméstnavatel také muize hraci nabidnout, Ze
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zaroven hrac neziskava zadny zivotni bod.

Vlastni pracovni ¢innost ve hfe vypada tak, ze hrac plni zadané tkoly od realizatora. Napfiklad
pokud je nékdo zaméstnan, jako zednik dostane ntzky, papir a lepidlo a musi slepit papirovy

domek. Realizator ma na této pozici zasobarnu napadi co mohou hraci vykonavat.

Rizikem tohoto stanovisté je jeho narocnost. Vzhledem k mnozstvi vykonavanych cinnosti je

vhodné na toto stanovisté umistit vice realizatort.

Pripad Justyn: Na stanovisté prace se Justin dostavil poprvé v drubém kole. Potreboval néjaké finanini
prostredky na bydleni. V'zhledem k tommu, Ze nemd jesté dostudovano, vybral si pouze DPP. Pracovnik s nim
sepise dobodu o provedent price. Justin si tentokrdt nexapomene kontrolovat, zda je podepsand. Jako iikol pak
dostane vytiidit hromddkn kordlksi dle velikosti. Tato cinnost mu nakonec gabere vice, ne si piivodné myslel.
Nicméné dostane odménu, na které se domluvili. V" obéanském prikazn mu jsou oznacend 17 policka s casem a

do kolonky prace je dopsano DPP

V jednom 2 dalsich kol se Justyn rozhodne piigmont nabidku price bez pracovni smilonvy. Je mu nabidnuta
odména o polovinu vyssi, neg je nvedeno na ingerdtn, pokud smlouvu nebude poadovat, tak proc to nezkusit.
Ukolem je prelogit kritky text (jeden odstaves) 3 anglictiny do éestiny. Po odevzdani iikolu mu je vyplacena ponze
nepatrnd Cdstka 3 privodné siibené. Justyn se tomu divi a protestuje. V'ghledem k tomn, Ze nemd Zddnon pisennon
smlonvn, nemd ani oporu pro své argumenty a odchazi tedy s neporizenon. Na konci hry se pak dozvi o dalsich

nebegpecich s praci beg; smlonvy. A to Ze 2a tuto préci neziska Zadné Fivotni bod.

JUA b R T (LTI ELS LA ﬂ‘\\‘&\
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BYDLENI]

Cilem na tomto stanovi$ti je seznamit hrace s riznymi druhy najemnich smluv a s jejich
nalezitostmi. Zaroven maji hraci moznost ziskat povédomi jak nakladné je bydleni. Hraci pochopi
jaky je rozdil mezi najjmem na dobu urcitou a na dobu neurcitou. Uvédomd si, z ¢eho se polozka
za najem sklada (najemné, energie, kauce).

Dalsi cilem je, aby si hraci uvédomili dualezitost stabilniho bydleni pro vlastni zivot. Dle toho je

nastaveno i bodové ohodnoceni.
Potfebné pomiicky:

e [Karticky s nabidkou bytu.

e Smlouva o ubytovani na koleji

e Ubytovaci smlouva

e Nijemni smlouva

Bodové hodnoceni a ¢as:

Moznosti Cena ubytovani Zivotni body cas
Kolej 1 500,- 0 1
ubytovna 3 000,- 1 1
Najem — doba urcita Dle nabidky 6 1
Niajem - doba neurcita Dle nabidky 10 1
Realizace:

Na tomto stanovisti si hra¢ vyfizuje své bydleni. Hra je nastavena tak, ze ten, kdo ma stabilni
bydleni, ma vice moznosti i ve hfe. Ubytovani probifha na zakladé smlouvy, kterou hra¢ vyplni.
Vzory najemnich smluv jsou realné smlouvy, se kterymi se mohou hraéi setkat v dalsim Zivote.
V kazdém hracim kole si musi hrac zajistit ubytovani, nebude- i ho mit, ma méné¢ moznosti ve
hfe postupovat. Nemuze napf. pracovat ¢i ziskat podporu od statu. Na koleji muze hrac bydlet
pouze v pifpad¢, ze ma potvrzeni o studiu jinak musi zvolit jiny druh ubytovani. Bydleni na dobu
urcitou mohou hraci ziskat az v okamziku, kdy pfed tim bydleli dvé kola v byté s nijemni

smlouvou na dobu urcitou. Nabidka bytt se postupné zuzuje tak, jak se jednotlivé byty obsazuji.
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Realizator na stanovisti BYDLENIT nejedna vidy korektné, a tak do pisemné smlouvy ne vzdy
piSe to, co bylo smluveno pii ustni dohodé. Je na hracich, zda smlouvu pfed podpisem
zkontroluji a zda na ni pfistoupi. O ziskani bydleni se hraci prokazuji na jinych stanovistich

platnou najemni smlouvou ¢i smlouvou o ubytovani.

Da se fici, ze toto stanovisté je pro prib¢h hry nejméné rizikové. Dilezité je po celou dobu hry

zajistit dostatecnou nabidku ubytovani.

Pripad Justyn: Justin byl na stanovisti vdélani upozornén, se pokud chee studovat i v drubém kole musi mit
zajisténo ubytovani. Dostavi se tedy na stanovisté bydleni. Zde ma moznost ubytovini na koleji, nbytovné nebo
v podnajmn. Nabidka podndjmi nepiipadd v sivabu, nebot’ nema tolik finaninich prostiedkii. Rozhoduje se pro
bydleni na koleji. Je neflevnéisi a vhledem k tomu, Ze je veden jako student, ma na néj narok. Justyn dostane
Jformulds smlonvy o ubytovini na koleji, ten vyplni. Urednik na stanovisti smlonvu prekontroluje a pak mu ji
vrdtl. Justyn si pomalu 2vykd, $e mu v ruce pribyvaji dokumenty, které md po celou dobu hry skladovat. Zarover
ug mu bylo vyskrinuto osmé policko v kolonce cas.

Az na konci hry se Justyn dovi, Ze smlonva na kolej, kterou podepsal, je neplatna. Usednik smionvn nepodepsal
a tak na ni uistal jen Justyniiv podpis.
VOLNY CAS
Cilem je pfivést hrace k zamysleni nad tim, jak mohou ke studiu a praci travit volny ¢as. Aktivné
a smysluplné travit volny cas je dulezity doplnck v Zivoté clovéka. Hraci si maji uvédomit, jak
mohou vynalozit vydélané penize. Zaroven je smyslem tohoto stanovisté upozornit na nebezpeci
hazardnich her.
Potfebné pomiicky:

e Tiskopis dobrovolnické sluzby

e Ruleta

e Kiizovky, osmismérky, origami.

e Maly mic a dalsi drobné sportovni vybaveni

Bodové hodnoceni a ¢as

Moznosti Cena Zivotni body cas

Origami/ kifzovky 200,- 2 1

sport 200,- 2 1
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herna Dle dohody -1 1
Dobrovolnicka ¢innost 0,- 2 1
Realizace:

Na tomto stanovisti mohou hraci investovat svij cas a penize do aktivniho traveni volného casu.
Nebo si vyzkouset §tésti v herné. Cinnost na stanovisti je nastavena tak, aby bylo patré, 7e za
aktivni traveni volného c¢asu hraci dostanou vice zivotnich boda. Bodoveé ohodnocena je i
dobrovolnicka ¢innost. Naopak ¢as traveny v herné je bodové ohodnocen jednim minusovym

bodem. To se vsak hraci dozveédi az na konci hry.

Vlastni realizace volného casu spociva v plnéni zadaného ukolu. Jedna se o jednoduché ukoly,

jako jsou hod na pfesnost, dfepy,

V herné se hraje ruleta, hra¢ vsazi na barvu nebo na sudou/lichou. Za vsazené penize muze
vyhrat dvojnasobek. Realizator na tomto stanovisti muze regulovat hru dle situace, ktera nastane.
Napiiklad muze vyhlasit uzavieni herny, nebo omezeni nckteré z ¢innosti. Riziko spociva

v ptipadném velkém vyhravani v ruleté. Smyslem je naopak ukazat rizikovost heren.

Pripad Justyn: Justyn mdi do konce kola jesté dvé policka u lasu volnd a tak se rozhoduje, e navstivi
Stanovisté volny las. V'ghledem k tomu, Ze chee ve bre vybrat, vybird si dobrovolnickon (innost, chee za ni Ziskat
dva Zivotni body. Od organizdtora hry, ktery md na starosti toto stanovisté, dostavi nabidku pracovat dobrovolné
pro 1 tpy organigaci, Vybird si organizaci Greenpeace. Dostane za iikol namalovat na tabuli plakdt na
podporn kampané na dchranu velryb. Justin neni 3datny kreslit, ale s sikolem se popere a do kolonky las
Ppribude dalsi kiigek. Do kolonky volny las dobrovolnickd (innost a do ruky smlonva o dobrovolnické Cinnosti.
Justyn se roghodne postoupit do dalsiho kola.

V jednom 2 kol Justin neodoli a je lakdn nabidkon gabrit si ruletu. U ostatnich hraci vidél, se se jim obias
darilo a v ruleté vybrali. Fra je jednoduchd, ma si vsadit na jednu 3 barev, a pokud padne ta, kieron si typoval,
tak dostane dvojndsobek vsagené Cdstky. Krupiér ho premlonva, aby vsadil alespori 2000,-, on se nakonec
rozhodne vsadit 500,- na Cernon a vybraje. Lafkd ho predstava hrdt znovu, ale rozhodne se nepokralovat a jde na
stanovisté prace. Na konci hry se dogvi, Ze udélal dobre, protoge za kazgdé kolo, kdy hral v ruleté, se mu odecet!
Jeden Zivotni bod.

Sc¢itani bodua a zavéreCna reflexe
Po uplynuti ¢asového intervalu se vsichni acastnici a organizatofi sejdou na jednom misté, aby

spolecné vyhodnotili snazeni jednotlivych hraca a prab¢h celé hry. Hodnoceni probiha spolecné,

moderuje ho jeden z realizatort. Jednotlivy hraci pfedlozi obcanské prikazy a vSechny smlouvy a
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dokumenty, které ve hfe ziskali. Pridélené body se zapisuji do pfipravené tabulky. Hodnoceni
probiha dle jednotlivych oblasti hry (bydleni, volny cas, ufad, prace, vzdélavani, finance). Ke
kazdé oblasti hra¢ dolozi vSechny smlouvy a dokumenty. Posuzuje se platnost dokumentu.

Neplatné dokumenty nejsou bodové ohodnoceny.

Kazdy hra¢ popise své zkusenosti ve hfe, jakou zvolil strategii a jak ji dodrzoval. Zaroven
realizatofi z jednotlivych stanovist’ zhodnoti, jak hra¢ hrou postupoval. A upozorni na zajimavé

momenty ve hfe. Také tyto postiehy propoji s realitou.

Pripad Justyn: Justyn napjaté olekdvd, ag na jeho postavu prijde rada. Zatin byli hodnoceni jeho kolegové ve
hre. Probiraji se zagitky jednotlivich postav a organizitori ke kagdémn stanovisti upogoriuji, na co si méli dat
pozor. Prekvapuje ho, jak diisledné organizatori lpéji na podepsanych dokumentech. V7, e nékteré smlonvy, které
podepsal ve bre, si neprecetl. Do budoucna to bude délat jinak, byla to jen hra. Justyn je rid, e vice nebral
v kasinu, protoge a to se strbdvaji body. Ma pocit, Ze se rozhodl spravné, kdyg zvolil studin na stiedni skole a
ndsledné prdci. Mrzi ho, Ze se nechal zaméstnat ez, pracovni smlonvy. V" bydleni dosdabl na viastni podndjem. To
hodnoti dobre. Ve hie nevybril, ale ani nepropadl.
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2.1.2. Realizace za pfitomnosti jednoho pracovnika

Tato ¢ast metodiky je urcena pracovnikum, ktefi realizuji workshop Hra na zivot v podminkach,
kdy ho nelze provést v celych tiidach zakladnich a stfednich skol. Realizuje ho jeden pracovnik

se skupinou maximalné 5 Zaka.

Cile a poslani workshopu jsou totozné jako u workshopu, které jsou provadény s celymi tfidami.
Upraven je obsah, vétsi pozornost je zaméfena na prapravu zakt a na sebehodnoceni jejich
uspeésnosti ve Hie. Vyssi naroky jsou kladeny na realizatora, ktery by mél byt schopen c¢asove
zvladnout prabéh workshopu, soucasné obstarat vSechna stanovisté tak, aby vsichni ucastnici byli
aktivné zapojeni. Stanovist¢ jsou obdobna jako v prvni popisované varianté: ufad, bydleni,

vzdélavani a zaméstnani.
Doporuceny Casovy a obsahovy pribéh:

Bezprostfedné pfed zahajenim workshopu je vhodné kontaktovat tiidnfho ucitele, upravit u¢ebnu
a pfipravit jednotliva pracovi§té s moznosti pouzit notebook a tabuli. Zacatek je nejvhodnéjsi
provést se zahdjenim vyucovani. A to i vzhledem ktomu, ze doba trvani workshopu je
naplanovana na cca 4,5 hodiny. Tato doba zahrnuje vysvétleni pravidel, vlastni realizaci a
vyhodnoceni. Ukonc¢eni workshopu byva po paté vyucovaci hoding, zpravidla v 12,35 hodin.
Prabeh hry je nepfetrzity, pfestavky a ¢as na osobni potfeby si lektor domluvi s ucastniky pii
zahajeni.

Program:

e Na uvod lektor pfedstavi sebe i ¢innost organizace, ze které pfichazi. Dale predstavi cile a
obsah Hry na Zivot. Poté vyzve ucastniky k zamysleni se nad vlastnim Zivotem. Tato ¢ast

trva cca 10 minut.

e Nasleduje ¢ast, ve které pracovnik provede skupinu tématem. Tyka se to objasnéni
zakladnich pojmu, které budou ve workshopu pouzivany. Dale se nastavi hranice pfi
spolupraci. V tomto bloku, se ucastnici seznameni s béznou zivotni praxi, pfi feSeni
otazek bydleni, vzdélavani se, zaméstnani, kontakti s ufady. Jedna se o zakladni
védomosti, jako je pfecteni si dokumentu, které podepisuju, rozdil mezi dobou urcitou a
neurcitou, atd.

o Vysvétleni pravidel hry, vjchoztho stavu, dlohu stanovist URAD, VZDELAVANI,
BYDLEN{ a ZAMESTNANI. Uéastnici hry na zavér této ¢asti hry vyplni v pracovnim
listu ¢asti 1 své predstavy o vlastnim zivoté, toho ¢eho by chtéli dosiahnout. Tyto dva
bloky zaberou cca 50 minut.

e Prabéh samotné Hry na Zivot. Zpuasob hry je obdobny jako u workshopu, kde je vice

pracovnikl. Ucastnici pfechazeji od jednoho ke druhému stanovisti, kde plni zadané
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ukoly. Kazdy z ucastnfka ma k dispozici tzv. obcansky prikaz, kam jsou zaznamenavany

ukony v jednotlivych stanovistich. Tato ¢ast workshopu trva cca 2 hodiny 45 minut.

e Vyhodnoceni uspésnosti ve hfe. Kazdy ucastnik si sam, za podpory pracovnika, pred

vSemi zhodnoti, ¢eho dosahl, jak byl uspésny, jak se mu podafilo dosiahnout vlastnich

cilu, které si pfed zahajenim stanovil. Soucasné se vyjadif, v cem by svij postup

v pfipadné nové hie zménil, na co by kladl vétsi duraz. To vse zaznamena do pracovniho

listu ¢asti 2 a 3. Tato ¢ast trva cca 40 minut.

e Zavér obsahuje zhodnoceni celé hry pracovnikem a tcastniky, co nam to pfineslo, co si

odnasime, co bychom zménili, zpétna vazba. Toto zabere cca 10 minut.

Workshop v této formé pfinasi vyhody pfedevsim v dikladnéjsi prapravé zakt na hru, jejich

vétsim zapojeni a v dakladnéjsim sebe zhodnoceni dspésnosti. Soucasné pfinasi nevyhodu ve

vy$s$i naroc¢nosti na organizaci a ¢asové zvladnuti ze strany pracovnika. Tato forma je vhodna,

pokud nemame k dispozici dostate¢né pocetné personalni zabezpecen.

Pracovni list k formé Hry na Zivot, kde je jeden pracovnik

(vyjadfeni pfedstav o vlastnim Zivoté, zhodnoceni své uspésnosti ve hfe a vychodiska)

Oblast 1.¢cast ( pfed zahajenim
Zivota hry)

Prfedstavy o  vlastnim
Zivoté, ceho bych chtél

dosahnout

2. cast ( po ukonceni | 3.¢ast (po ukonceni
hry) )

Zhodnoceni své | Vychodiska - co
uspéSnosti, ¢eho jsem | bych zménil nebo

ve hie dosahl zlepsil

Vzdélani

Zaméstnani

Bydleni

Rodina

Ostatni -

zajmy,...

Druhou casti této publikace jsou pfilohy, tj. vSechny ke hfe potfebné materialy, formulafe,

obrazky apod. zaroven je zde i nabidkovy list pro skoly.




