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Uvod

Katalog doporuceni pro predskolni vzdélavani pro mésto Hradec Kralové (dale jen Kata-
log) je jednim z vystupii projektu ,Pojd'te do $kolky!“. Organizace Clovék v tisni, 0.p.s. ho
v obdobi od 1. 7. 2013 do 30. 6. 2015 realizovala ve spolupraci s osmi partnery. Jednim
z nich bylo i Ob¢anské sdruzeni Salinger.

Tento Katalog je vysledkem realizace klicové aktivity projektu zacilené na podporu
uzké spoluprace skol s poskytovateli socidlné aktivizacnich sluzeb i dal$ich relevantnich
instituci a organizaci. Jeho soucasti je popis vychozi situace v Hradci Kralové tykajici se
piredskolniho vzdélavani déti ohrozenych skolnim netspéchem, popis priibéhu planova-
ni systémovych zmén v této oblasti, tzv. Karty potieb a opatieni a v zavéru naleznete také
kontakty na instituce, které se do procesu tohoto planovani zapojily.

Cilem dokumentu je poskytnout vedeni mésta Hradec Kralové konkrétni navody, jak
zlepSit mozZnosti zaclenéni déti ohroZenych Skolnim nedspéchem do hlavniho vzdélava-
ctho proudu. Doporuceni uvedena v jednotlivych Kartach pottreb a opatreni se zabyvaji
tématy systémové komunikace ve mésté, spoluprace s rodici a détmi, sbéru dat, dodatec-
nych vzdélavacich prilezitosti a fundraisingu skol. Uvedend témata se vzajemné prolinaji
a ve své podstaté tvoii stézejni pilife funkcniho systému péce o déti ohrozené skolnim
nedspéchem.

V ramci realizace projektu ,Pojd'te do Skolky!“ v Hradci Kralové se podarilo spojit
nékolik organizaci se zajmem podilet se na zlepSovani podminek v oblasti skolstvi a za-
vadéni popsanych doporuceni do praxe. Vedeni mésta tak mize v téchto institucich na-
l1ézt dilezité partnery, ktef{ mu pomohou problémy ve vzdélavani déti fesit systémové
a efektivné.



Predmluva
Vazené Ctenarky a Ctenari,

pravé drzite v rukou dokument, jehoZ cilem je pomoci nastavit optimalni podminky
pro piredskolni vzdélavani vSech déti v naSem mésté. Tento Katalog doporuceni pro pied-
Skolni vzdélavani mésta Hradec Kralové zpracovali pracovnici Obc¢anského sdruzeni Sa-
linger ve spolupraci s dal$imi partnery v ramci celorepublikového projektu ,Pojd'te do
Skolky!".

Obdobi predskolniho véku je z pohledu vyvoje clovéka velmi dilezité, dité se nejrych-
leji vyviji a také uci. Vyznamnym meznikem v jeho Zivoté se stava vstup do mateiské skoly.
Jedna z knizek amerického spisovatele Roberta Fulghuma nese nazev ,VSechno, co oprav-
du potrebuju znat, jsem se naucil v matei'ské Skolce* Je tomu skutec¢né tak? Samozrejme,
Ze pro profesni kariéru je dalsi vzdélavani nezbytné, ale v podstaté pro ziti jako takové
to lze tak brat. Dité si v matefské Skole ovéruje vytvorené navyky ze svého domaciho
prostiedi, koriguje je s ohledem na reakce svého okoli, poznava nova pravidla souziti, uc¢i
se, jak se chovat v kolektivu, jak se sdilet se svymi vrstevniky, navazovat pratelstvi, spolu-
pracovati s témi, které si nevybralo, pecovat o sebe i o prostor, ve kterém se pohybuje, uci
se fesit konflikty a zvladat zatézové situace, rozliSovat dobro a zlo, ziskava nové poznatky
o0 svété, pripravuje se postupné na vstup do ,velké” skoly.

Q Robert Fulghum: V8echno, co opravdu potifebuju znat, jsem se
naucil v mateiské Skolce.

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte, podili se na jeho zdravém
citovém, mentalnim a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani, Zivot-
nich hodnot a mezilidskych vztaht. Predskolni vzdélavani podporuje vychovné piiso-
beni rodiny a dopliiuje je o specifické podnéty, rozviji je a obohacuje. Napomaha vyrov-
navat nerovnomeérnosti vyvoje déti pred vstupem do zakladniho vzdélavani. Je etapou
vzdélavactho systému, v némz dité ziskava predevsSim socidlni zkuSenosti, zakladni
poznatky o Zivoté kolem sebe a prvni podnéty pro pokracujici vzdélavani i celoZivotni
uceni.

Cilem vyse uvedeného projektu je umoznit ve vétsi mire zapojit do predskolniho vzdé-
lavani i déti z rodin se socidlnim znevyhodnénim, déti, které potiebuji jistou podporu
zejména v pristupu k nim, k jejich rodinam, ale i v jejich prijeti okolim. Obcanské sdruzeni
Salinger je jednou z neziskovych organizaci ptisobicich v Hradci Kralové, které poskytuji
socialni sluzby pravé rodindm v neptiznivé zivotni situaci. Pracovnici tyto rodiny dobte
znaji a umi je motivovat a pobizet k aktivnimu resSenti jejich situace, pricemz velky dliraz
kladou pravé na oblast vychovy a vzdélavani déti.



Jejich snahou bylo proto hledat nové formy a postupy, jak vytvorit co nejlepsi a neje-
fektivnéjsi podminky pro tyto rodiny a také pro pedagogické pracovniky, v jejichz rukou
je zaclenéni téchto déti do détskych kolektivi, jak propojit rtizné subjekty ¢inné v oblasti
Skolstvi a socidlnich sluzeb. Déti, které se predskolniho vzdélavani neticastni, maji totiz
mnohem tézsi start v zakladni Skole. Netispéchy v prvnim roce mohou mit negativni vliv

na jejich dalsi ucast v procesu vzdélavani i na jejich budouci kariéru a uplatnéni ve spo-
le¢nosti.

Podpora v oblasti vzdélavani je proto velice dileZit4 a propojenim obou rezortli v ram-
ci fungujici platformy, soucinnosti v oblasti podpory inkluze mizeme docilit poskytovani
komplexni pomoci, ktera se v dlouhodobém hledisku pozitivné odrazi na celé spole¢nosti.
Cenim si snahy Obcanského sdruzeni Salinger zaclenit do predskolniho vzdélavani co
nejvetsi pocet déti v Hradci Kralové, zejména téch, které jsou ohrozeny skolnim netispé-
chem. Kéz vystupy projektu ,Pojd'te do skolky!“ zavedenim do praxe pomohou vysSe uve-
denému propojeni a u¢inné podpore tém, kdo ji potrebuji, a to nejenom v naSem méste.

Ing. Anna Maclova
(nameéstkyné primatora)



Vychozi stav

Statutarni mésto Hradec Kralové s rozlohou 105,6 km? se nachazi v jizni ¢asti Kralové-
hradeckého kraje. Je hlavnim administrativnim, institucionalnim, primyslovym a kultur-
nim centrem v kraji. Do jeho spravniho obvodu jako obce s rozsitenou ptisobnosti nalezi
81 obci. K 1.1.2013 zde Zilo podle Ceského statistického tifadu 93 035 obyvatel. Nabidka
vzdélavani v Hradci Kralové zahrnuje predskolni, zakladni, zakladni prakticky, u¢novsky,
stiedni, vy$si odborny i vysokoskolsky stuperi.

Odbor skolstvi a volnocasovych aktivit déti a mladeze, ktery spada pod tsek skolstvi,
socialnich véci a zdravotnictvi Magistratu mésta Hradec Kralové, spravuje obvody dle
obecné zavazné vyhlasky ¢. 1/2012, ktera stanovi skolské obvody zakladnich $kol, zfi-
zovanych statutdrnim méstem Hradec Kralové, v platném znéni. Obvody urcuji spadové
oblasti jednotlivych kol ve mésté. Diky tomuto rozdéleni bylo diive mozné priclenit né-
kterou ze zakladnich Skol k dané socidlné vyloucené lokalité. Nyni diky ,rozpadu” vy-
loucenych lokalit jsou déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi i v jinych zakladnich
Skolach.

Ve mésté probihaji pravidelné porady fediteléi MS a ZS v Hradci Kralové s vedouci od-
boru skolstvi a volnocasovych aktivit déti a mladeze. Co se tyka spoluprace socidlniho
a Skolského odboru, ta sméruje spise k reSeni akutnich problémovych situaci, kterych
se zastupci odbori dotykaji na svych pravidelnych poradach. Téchto porad se za socialni
odbor zpravidla ucastni terénni pracovnik magistratu mésta a zastupce OSPOD.
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Socialné vyloucené lokality

Dle prizkumu potteb v socialné vylouc¢enych lokalitich v Kralovéhradeckém kraji byly
v roce 2010 ve mésté Hradec Kralové identifikovany tyto lokality: OkruZni ulice, Prazska
ulice, ubytovna Brnénska, Kydlinovska ulice a ubytovna Pernocto, ktera také sidli v Kyd-
linovské ulici. ,Z uvedenych lokalit vSak Ize za socidlné vylouceny, vzhledem k definici feno-
ménu socidlniho vyloucenti, oznacit bezezbytku pouze jeden z domti v Kydlinovské ulici. Ve

zbylych pripadech se jednd o objekty nebo ulice s vyssi koncentraci osob socidlnim vylouce-
nim ohrozenych.”

Dle zjisténi Obcanského sdruzeni Salinger v roce 2013 se ve mésté pracuje prevazné
s velkymi romskymi rodinami, kde v jednom malometraznim byté bydli az 20 lidi. Roz-
misténi rodin je po celém Hradci Kralové a okoli. K financovani svého bydleni vyuzivaji
davek statni socialni podpory. Pokud je rodina zadluzena a nesplaci svoje dluhy, neziska
v Hradci Kralové byt. Takové rodiny jsou donuceny se odstéhovat do okolnich obci. Po-
Cet lidi ohroZenych socidlnim vyloucenim ve mésté nelze objektivné urcit - kvalifikovany
odhad odbornikii na danou problematiku v Hradci Kralové se pohybuje priblizné okolo
3 000 osob. Osoby ohrozené socialnim vyloucenim vyuzivaji sluzeb terénniho pracovni-
ka Magistratu mésta Hradec Kralové a dalSich poskytovatelti socialnich sluzeb na uzemi
mésta. Diky nim se dafi situaci ve mésté drzet stabilizovanou.

Predskolni vzdélavani

V roce 2013 funguje v Hradci Kralové celkem 29 mateiskych skol, z nichz je 10 sa-
mostatnych subjektti, sedm sloucenych s jinou matefskou Skolou a 12 mateiskych skol
pridruzenych k zakladnim skoldm.

Ve Skolnim roce 2012/2013 byla kapacita mateiskych Skol v Hradci Kralové o celko-
vém poctu 2807 zcela naplnéna. Pocet mist v predSkolnim vzdélavani vzrostl od skolniho

roku 2002/2003 do $kolniho roku 2012/2013 o 530 mist.

Piehled o po¢tu mist k pred$kolnimu vzdélavani na matefskych $kolach v pribéhu
Skolnich let 2002/2003-2012/2013 znazoriuje nasledujici tabulka:

Ekolni rok 2012/ | 2011/ | 2010/ | 2009/ | 2008/ | 2007/ | 2006/ | 2005/ | 2004/ | 2003/ | 2002/
2013 | 2012 | 2011 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003
Kapacita 2807 2731 2583 2482 2379 2352 2385 2301 2297 2295 2277

Zdroj: odbor $kolstvi a volnocasovych aktivit déti a mladeze Magistratu mésta Hradec Kralové

1 Z. Uherek, K. Bélohradska, T. Pojarova - Priizkumu potfeb v socialné vyloucenych lokalitach
v Kralovéhradeckém kraji, Etnologicky Ustav AV CR, v. v. i, 2010. Dostupné na http://bit.ly/10u9IRM
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Dle demografického vyvoje pocet déti v predskolnim véku v Hradci Kralové vzrista
(v roce 2010 se zde narodilo 1011 mistnich déti, coz je oproti 747 narozenym détem
v roce 2000 nardst o 264 déti) a da se tedy ocCekavat, Ze pro pristi $kolni roky bude ka-
pacita matetskych Skol nedostatecna. Proto mésto planuje vybudovat nové matetrské
Skoly a dalsi tridy ve stavajicich materskych Skolach. Souc¢asné podporuje také jiny typ
zfizovatele v oblasti budovani ¢i rozsitovani kapacity materskych skol. Cilem mésta je
podporovat a metodicky vést soukromé skolicky, které by se diky tomuto opatieni mély
z ,hlidacich center” vyvinout v instituce se skolskym vychovnym planem.

Grafické znazornéni demografického vyvoje poctu narozenych déti:
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Pozdéjsim zamérem mésta je z novych materskych skol ziidit Skolni druZziny. Dle vyvo-
jové krivky se navysi pocet déti v zakladnich skolach, a to povede také k navysSeni poctu
zajemci o Skolni druzinu. Vedouci odboru skolstvi chce vyhovét budouci poptavce pra-
cujicich rodicd, ktefi budou potrebovat zabezpecit své déti po dobu jejich pritomnosti

v zaméstnani.

Strategicky vzdélavaci plan

Strategickym vzdélavacim planem je pro Hradec Kralové dokument s ndzvem ,Zdmeér
rozvoje vychovy a vzdeéldvdni na skoldch a Skolskych zarizenich, zrizovanych statutdrnim
méstem Hradec Krdlové, na obdobi 2011-2015." Tento plan vychazi z Programového pro-
hlaseni koali¢nich stran zastoupenych v Radé mésta Hradec Kralové na 1éta 2010-2014,
Strategického planu rozvoje mésta Hradec Kralové na obdobi 2004-2020 a z detailni ana-
lyzy soucasného stavu Skolstvi v hradeckych matetskych, zakladnich, zakladnich umélec-
kych Skolach a Skolskych zarizeni.

2 Zamér rozvoje vychovy a vzdélavani na skolach a skolskych zafizenich zfizovanych statutarnim méstem Hradec Kralové, na
obdobi 2011 - 2015. Hradec Krélové, 2011 [cit.15. 10. 2014]. Dostupné z: http://www.hradeckralove.org/file/162
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Soucasti dokumentu je kapitola ,Predskolni vzdélavani - materské skoly*, ktera popi-
suje vychozi situaci v predskolnim vzdélavani na izemi mésta Hradec Kralové a statis-
tické udaje, na zakladé kterych predpoklada dalsi demograficky vyvoj a nutnost navysit
kapacitu v oblasti predSkolniho vzdélavani. Dale jsou zde tudaje o zapisech k dochézce
do materskych skol, prehled vzdélavacich programt matefskych $kol ziizovanych sta-
tutdrnim méstem Hradec Kralové, informace k financovani matetskych skol a uplaté za
predskolni vzdélavani.

Dilezitou ¢asti vySe uvedené kapitoly jsou koncepcni zdméry - cile v oblasti predskol-

niho vzdélavani, ve kterych jsou vytyCeny napf. tyto body:

«  Postavit matei'ské $koly (modulova vystavba) pti ZS Mandysova a ZS Stefcova,
véetné rekonstrukce MS Montessori, nebo ZS Uprkova, se zamérem postupné
uspokojit co nejvice rodin, s kone¢nym cilem umoznit kazdému ditéti, které
splniuje kritéria pro prijeti, umisténi v matei'ské skole.

e Metodicky podporovat snahu jinych zrizovateld v oblasti budovani ¢i rozsitovani
kapacity mateiskych skol.

Specifickymi cili jsou pak:

¢ Usilovat o vystavbu novych matetskych skol.

e Zvysit poCty mist v materskych Skolach tak, aby byl zajistén servis pro mladé
rodiny.

e Podporovat spolupraci mezi neziskovymi organizacemi a matef'skymi Skolami
v oblasti vychovy a spole¢nych aktivit.

¢ Vybudovat dalsi oteviena détska hristé, pro déti do 6 let, v arealech mateiskych
skol.

Dokument se piimo détmi se socidlnim znevyhodnénim nezabyva. Pouze se obecné
na zacatku této kapitoly zminuje o naplni piredskolniho vzdélavani, kde se okrajové pise
o détech se specialnimi vzdélavacimi potiebami, které vyzaduji specialni pedagogickou
péci.

Déti se socidlnim znevyhodnénim v MS

Déti ze socialné vylouceného prostiedi se v matei'ské Skole vzdélavaji velice malo. Hra-
dec Krélové nabizi moznost tohoto vzdélavani i détem se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami, ale problém nevyuzivani této moznosti je hlavné ve $patné financni situaci rodin
(prestoze Skoly nabizi moZnost odpusténi skolkovného), v nezadjmu o predskolni vzdéla-
vani u rodi¢l ¢i nedavéra k vzdélavacim institucim. Rodice jsou informovani o zapisech
do matefskych $kol prostiednictvim letackd, novin ¢i pri kontaktovani se socialnim od-
borem a socidlnimi sluzbami v Hradci Kralové. Pokud si rodi¢e maji vybrat a posledni rok
pied vstupem do zakladni skoly prihlasit déti ke vzdélavani, tak své déti privadéji spise
do pripravného roc¢niku.
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Pripravné ro¢niky

V Hradci Kralové funguje dlouhodobé pripravny ro¢nik, ktery provozuje Matei'ska $ko-
la, Specialni zakladni $kola a Praktickd Skola Hradec Kralové. Ztizovatelem této Skoly je
Kralovéhradecky kraj. Dle vyro¢ni zpravy Skoly je pripravna tfida urcena pro socialné
znevyhodnéné zaky. Kapacita tfidy neni stanovena. Jejim cilem je vyrovnani deficitu po-
trebnych dovednosti u déti pred vstupem do zakladni Skoly.

Pripravny ro¢nik zaznamenal za posledni dva roky veliky uspéch pti zatazovani déti
z predskolniho do zdkladniho vzdélavani. Vétsina déti z pripravnych tiid prechazi do
béznych zakladnich skol, a to prestoze se nékteri rodice boufi a chtéji nechat své déti
v prostredi jim zndméjsim (sami rodice $kolu navstévovali nebo jsou zde vzdélavani star-
$i sourozenci déti). Zaci jsou vak zatazovani do zakladnich $kol dle jejich vzdélavacich
predpokladi a vysetreni S$kolskym poradenskym zafizenim. Specialni zdkladni $kola ne-
zaznamenava zadnou stigmatizaci ¢i segregaci v disledku toho, Ze ma ztizeny pripravny
ro¢nik. Ve Skolnim roce 2015/2016 bude ve mésté nové oteviceno Sest piipravnych tiid
pro déti s odkladem $kolni dochazky.
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Popis planovani

Projekt ,Pojdte do Skolky!“ byl v Ob¢anském sdruzeni Salinger v Hradci Kralové zahdjen
1.7.2013. Nositelem projektu byla spole¢nost Clovék v tisni, 0.p.s., na realizaci se kromé
Obcanského sdruzeni Salinger podilelo dalSich 7 partnert v celkem 16 méstech. Projekt
mél tedy celorepublikovou ptlisobnost a umoznil tak predavani informaci a zkuSenosti
$irsi odborné verejnosti.

Cilem projektu bylo rozsireni sité vzdélavacich zatizeni pro déti se socidlnim znevy-
hodnénim predskolniho véku, které zpravidla nenavstévuji institucionalizované mater-
ské skoly a své vzdélavani na zakladni Skole zacinaji s fadou handicapii. Zaméroval se
také na systematizaci véasné péce o déti, které vzdélavacim systémem cCasto propadavaji.
Dale projekt nabizel predskolnim pedagogim seminarte, diky kterym ziskali konkrétni
metody prace se znevyhodnénymi détmi a hlubsi porozuméni tématu, které je potiebné
proto, aby mohli sndze spolupracovat s rodici téchto déti.

Pracovnici Obc¢anského sdruzeni Salinger dosahovali stanoveného cile predevsim pro-
stiednictvim realizace tfi vzajemné propojenych klicovych aktivit. Prvni z nich bylo dal-
$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a mélo poukizat na moZnosti prace s détmi,
které maji rizné specifické problémy: nemluvi ¢esky nebo mluvi etnolektem ¢estiny, maji
odlisné socialni navyky, vyristaji v nepodnétném rodinném prosttedi, jsou hyperaktivni,
s mentalnim handicapem, maji zdravotni prekazky atd., a mnohdy pak dostavaji nalepku
tzv. problémovych déti.

15



V ramci projektu bylo proskoleno celkem 200 pracovnikl v predskolnim vzdélavani
nejen z mésta Hradce Kralové, ale z celého Kralovéhradeckého kraje. Aktivita zahrnova-
la také verejnd promitani filmu ,Berg Fidel“ popisujici piikladné inkluzivni vzdélavan{
odehravajici se v némeckém Miinsteru. Toto promitani jsme mimo jiné usporadali také
v mistnim kiné Bio Central, kdy se ho zicastnilo téméf 60 osob. Po projekci vzdy nasle-
dovala diskuze s pozvanym hostem zastupujicim priklad dobré praxe v oblasti inkluze
v nasem okoli (utitelka ze ZS Na roviné v Chrudimi).

Druhou aktivitou bylo provozovani nizkoprahového predskolniho klubu , U Pisko-
ta“, kde pracovnice pripravovaly déti se socidlnim znevyhodnénim na vstup do zakladni
Skoly. Doucovaly také déti v domacim prostredi, pomahaly rodinam v oblasti piedskol-
niho vzdélavani jejich déti napt. v otazkach pozadavkil na zapis do skoly a v tom, jak se
s détmi ucit. Dale poradaly seminare pro rodice.

Q Diky zpracovanym vystuptim projektu, které obsahuji konkrétni
navody, je mozné zapojeni déti se socialnim znevyhodnénim do
predskolniho vzdélavani jesté vice pozitivné ovlivnit.

Posledni ¢innosti pak byla podpora izké spoluprace skoly s poskytovateli socialné
aktivizacnich sluzeb s cilem zapojit do problematiky ptedskolniho vzdélavani déti se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (zejména se socidlnim znevyhodnénim) co nejSir-
$1 odbornou verejnost z fad statnich i nestatnich neziskovych organizaci ptsobicich na
uzemi meésta Hradec Kralové. Jednim z vystuptl aktivity je analyza konkrétnich potieb
a z nich vychazejicich opatreni, jez pomohou existujici problémy piedskolniho vzdélava-
ni déti se socidlnim znevyhodnénim resit (tzv. Karty potieb a opatieni, které jsou soucasti
navrhu koncepce lokalnich systémovych zmén v oblasti pfedSkolniho vzdélavani). Popi-
su pribéhu této aktivity se nize budeme vénovat podrobnéji.

Prvni faze: zpracovani Case studies mésta Hradec Kralové

V prvni fazi realizace aktivity bylo potreba zpracovat piipadovou studii mésta Hradec
Kralové zamérenou na zmapovani situace v predskolnim vzdélavani se zietelem na déti
ze socialné znevyhodnéného prostiedi. V ramci tvorby Case studies byly shromaZzdovany
informace, probihalo studium relevantnich dokumenti a byly realizovany ¢etné konzul-
tace a schiizky se zastupci mnoha instituci ve mésté.

Case studies Hradce Kralové obsahuje aktudlni informace tykajici se charakteristiky
mésta, jeho organizace, fungovani instituci zamérenych na oblast Skolstvi. Dale jsou zde
popsany socialné vyloucené lokality v Hradci Kralové, situace v predskolnim vzdélavani ve
mésté. Soucasti je také popis strategického vzdélavaciho planu mésta s uvedenim konkrét-
nich kapitol tykajicich se predskolniho vzdélavani a predpokladany demograficky vyvoj.
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Na zakladé poznatki uvedenych ve zpracované Case studies a z rozhovort s odborniky
byl ujasnén mozny obsahovy smér dal§itho pribéhu této kli¢ové aktivity. Tim byl vznik
pracovni skupiny, kterd by se podilela na lokalnim planovani systémovych zmén v oblasti
predskolniho vzdélavani déti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Nastavenim kon-
krétnich postupt pro vytvoreni pracovni skupiny byl urc¢en hlavni cil, pribézny harmo-
nogram setkavani i konkrétni zptsoby jejitho jednani. Diky tomu byl nasledné vytipovan
okruh organizaci a osob za uicelem jejich zapojeni do pracovni skupiny.

Druha faze: priprava na vytvoieni pracovni skupiny

Pracovnice lokalnich systémovych zmén absolvovala na zacatku této faze, ktera probi-
hala od zari do ledna 2014, ¢etna jednani s potencialnimi tcastniky planované pracovni
skupiny. Jedna se naptiklad o organizace Magistrat Hradec Kralové (Odbor skolstvi a vol-
nocasovych aktivit déti a mladeze, Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi), Oblastni charita
Hradec Kralové, OS Prostor PRO, o.p.s., Méstska policie Hradec Krélové, pedagogicko-psy-

chologicka poradna, Skolské poradenské stredisko Mozaika.

V prosinci 2013 probéhlo predstaveni projektu Ing. Anné Maclové, nAméstkyni prima-
tora pro Skolstvi, socidlni véci a zdravotnictvi, ktera prislibila podporu a ktera v priibéhu
projektu pomohla pozitivné motivovat i dalsi organizace ke spolupraci.

V lednu 2014 byly prezentovany moznosti zmény pristupu k predSkolnimu vzdélavani
déti ze socialné znevyhodnéného prostredi na poradé rediteld matetskych a zakladnich
$kol v Hradci Kralové. Reditelkdm a fediteliim byla nabidnuta moznost zapojit se do pra-
covni skupiny.

Treti faze - vznik a priibéh pracovni skupiny k lokalnimu planovani

Aktivni oslovovani zastupcl organizaci o vstup do projektu vyustilo v konani prvni
schiizky pracovni skupiny, kterd se uskutecnila na konci ledna 2014. Na pocatku byla
pracovni skupina tvoiena zastupci MS Vékose, Magistratu mésta Hradec Kralové - Od-
bor socialnich véci a zdravotnictvi (OSPOD), Mateiské skoly, Specidlni zakladni skoly
a Praktické skoly, Hradec Kralové, predskolniho klubu U Piskota, Komunitniho centra ZIP
a Komunitniho centra Amaro Phurd - Prazska, pricemz posledni tii uvedené spadaji pod
Obcanské sdruzeni Salinger.

Pracovni skupina se nasledné schazela pravidelné, a to celkem Sestkrat v rozmezi 2-3
mésich. Pribézné se pridavali dalsi ¢lenové, ktefi se také chtéli podilet na reSeni proble-
matiky tykajici se predskolniho vzdélavani déti se socidlnim znevyhodnénim ve méste.
Kromé vyse uvedenych se do ¢lenské zakladny pracovni skupiny zatadili také zastupci
Utadu prace CR, nestatni neziskové organizace Aufori, o.p.s., a Oblastni Charity Hradec
Kralové. Clenové se na ¢innosti skupiny podileli aktivné, pfinaseli do tématu novy vhled,
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moznosti, jak danou situaci fesit a prichazeli také s novymi podnéty pro dalsi fungovani
skupiny.

Na jednanich pracovni skupiny byla probirana nejriiznéjsi témata tykajici se dané pro-
blematiky. Jednalo se napiiklad o tato témata:

¢ moznosti pfedskolniho vzdélavani pro socidlné znevyhodnéné déti

e zpusoby motivace rodi¢i k piedskolnimu vzdélavani

e adaptacni opati'en{

¢ nabidka vzdélavacich akci v projektu a jejich prospésnost pro praci s détmi se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami
e tokinformaci a sbér dat o cilové skupiné mezi zainteresovanymi institucemi
e vzajemna spoluprace organizaci zapojenych do pracovni skupiny

Kromé samotného organizovani setkavani pracovni skupiny probihal pribézné také
sbér dat. Na zdkladé ziskanych informaci o cilovych skupinach, celkové situaci ve més-
té v této oblasti a podnéti ze strany prijemce podpory projektu jsme mohli postupné
zpracovavat Karty potteb a opatfeni. Hlavnim cilem karet je zlepSeni dostupnosti pred-
Skolniho vzdélavani pro déti se socialnim znevyhodnénim v Hradci Kralové. Jsou zamé-
fené na podporu systémové komunikace ve mésté, na sbér dat o détech nezapojenych do
predskolniho vzdélavani, na moznosti motivace rodicti a déti k zaclenéni do piedskolniho
vzdélavani, na dodatetné vzdélavaci prileZitosti pro déti ohroZené skolnim netispéchem
a na moznosti zajiSténi financi na podporu inkluzivniho vzdélavani ve mésté. Tyto Karty
potieb a opatteni tvori zaklad pro vyjednavani se zastupci stéZejnich instituci ptisobicich
v oblasti predskolniho vzdélavani o zménach v Hradci Kralové.

Na zpracovani karet se podileli, kromé pracovnice lokalnich systémovych zmén, také
Clenové pracovni skupiny, ktet{ jednotlivé Karty pripominkovali. Tato ¢innost provazela
celou treti fazi realizace aktivity.

Diky zpracovanym vystuptim projektu, které obsahuji konkrétni navody, je mozné za-

pojeni déti se socialnim znevyhodnénim do predskolniho vzdélavani jesté vice pozitivné
ovlivnit.
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0 Uspéchy systematického lokalniho planovani v ramci projektu ,Pojd'te do

$kolky!"

NizZe uvadime prehled dil¢ich dspéchti, kterych Obcanské sdruzeni Salinger na poli
lokalniho planovani v predskolnim vzdélavani déti se socidlnim znevyhodnénim
v Hradci Kralové v ramci projektu doséhlo.

Informovani odborné verejnosti o moznostech dostupnosti predskolniho
vzdélavani déti se socialnim znevyhodnénim na izemi Hradce Kralové. Kromé

jiz zminovanych jednani s institucemi za ticelem vytvoieni pracovni skupiny

k lokalnimu planovani, byla prezentovana vize projektu na Komunitnim planovani,
konkrétné v pracovni skupiné ,Rodina s détmi a mladeZz”. Zde byla podrobnéji
predstavena trvala a systémova komunikace ve mésté tykajici se predskolniho
vzdélavani déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Ziskani podpory ndmeéstkyné primatora pro oblast socialnich véci pro systémové
lokalni planovani.

Vytvoreni funk¢ni pracovni skupiny sestavajici se ze zastupci statni sféry

i nestatnfho neziskového sektoru, ktefi se problematice socidlniho znevyhodnéni
ve své profesni praxi vénuji. Clenové pracovni skupiny se dale o pired$kolni
vzdélavani déti se socialnim vzdélavanim hloubéji zajimaji, téma nevnimaji jako
okrajové.

Zasitovani zainteresovanych organizaci zapojenych do pracovni skupiny, kdy
mnohem vice funguje vzajemné predavani informaci o détech, o mozZnostech
intervenci jednotlivych organizaci v konkrétnich piipadech.

Diky spolupréaci doslo také ke zlepsSeni informovanosti cilovych skupin

o predskolnim vzdélavani ve mésté.

Zajem pracovni skupiny pokracovat v ¢innosti i po skonceni projektu, napf. pri
piipadovych konferencich.

Vyjednavani adaptacnich dni pro déti navstévujici predskolni kluby v soukromych
materskych skolach.
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Karty potreb a opatreni

Na nasledujicich strankach naleznete nékolik kapitol, které se skladaji z tzv. , karet potieb
a opatieni”. Karty vznikaly v priibéhu realizace projektu ,Pojd’te do skolky!“ pro potfebu
tvorby konkrétnich navrhd, jaké aktivity mize v dal$ich letech mésto realizovat se zamé-
rem zpiistupnit systém predskolniho vzdélavani co nejvétsSimu poctu déti. V prvni fazi
planovani bylo urceno pét vyznamnych faktort, které systém predskolniho vzdélavani
ovliviiuji ve vSech méstech a obcich.

1«

Pro ptehlednost jednotlivych navrhi pro konkrétni mésta pak byl zvolen format téchto
karet potreb, ve kterych jsou strucné u kazdého z péti faktort identifikovany zakladni po-
tieby, popsana soucasna situace ve mésté a vize, ceho ma byt dosazeno. Na karty poti'eb
pak navazuji karty popisujici navrhovana opatfeni, v nichz jsou navrhovany konkrétni
¢innosti vedouci k uréenym cilim, postupy, realizatofi aktivit.

ﬂ Karty potieb a opati‘eni se vénuji témto péti faktorim ovliviiujicim situaci
v piredskolnim vzdélavani:

* systémova komunikace - vénuje se zapojeni jednotlivych aktéri do komunikace
a vymény informaci

e sbér dat - navrhuje zpUsob, jak zjistit alespori ptiblizny pocet déti, které
vypadavaji ze systému predskolni vychovy

e spoluprace s rodici a détmi - apeluje na zapojeni rodicq, kteri tvori dilezitou
soucast predskolni vychovy, a na podporu vyuzivani dalsich odbornych
a podpurnych sluzeb

e dodatec¢né vzdélavaci piilezitosti - popisuje dal$i moznosti a alternativy ke
standardnimu piedskolnimu vzdélavani déti

o fundraising a projektové poradenstvi - vénuje se moznostem ziskavani
finan¢nich prostredki, které by bylo mozné investovat do posileni predskolni

vychovy

VSechna tato navrhovana opatreni, v této publikaci ve formé doporuceni, by mohla do
budoucna slouzit jako inspirace pfi snaze zapojit do predskolniho vzdélavani v Hradci
Krélové i ty déti, které na néj v souc¢asnosti nedosdhnou.

Navrhovana doporuceni, s vyjimkou ,fundraisingu a projektového poradenstvi®, ne-
jsou finan¢né narocna a vychazi zejména z osobni aktivity mistnich vyznamnych aktért
(odbor skolstvi, odbor socialnich véci, vedeni zédkladnich a materskych $kol, lokalnich
NNO, PPP, SVP apod.).
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Systémova komunikace

V Hradci Kralové je tématika vzdélavani déti ohrozZenych Skolnim netdspéchem (zejména
déti se socidlnim znevyhodnénim) probirana jen okrajové, a to v pfipadé nutnosti feSe-
ni aktualné vzniklych situaci. Ve mésté funguje nékolik poskytovatell socidlnich sluzeb
vénujicich se cilové skupiné osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim, Magistrat mésta za-
meéstnava terénniho socialniho pracovnika, s rodinami pracuje také OSPOD.

Oblast vzdélavani téchto déti neni nijak zvlast oSetfena. Respektive neexistuje zde
uzsi spoluprace zainteresovanych instituci. Diky projektu ,Pojd’te do Skolky!“ mohou déti
ohrozené skolnim netspéchem navstévovat piredskolni klub U Piskota a dale vznikla také
pracovni skupina, ktera vzajemné sdili svoje zkuSenosti a zaroven se snazi fesit témata
spjata s danym problémem. Tato ¢innost vSak byla ¢asové omezena a nyni je potieba se
oblasti vzdélavani déti ohroZenych skolnim netdspéchem dale systematicky zabyvat, aby
bylo moZné nastavit optimalni podminky pro jejich zapojeni do hlavniho vzdélavaciho

proudu.
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Karta potf‘eb | Systémova komunikace

Potieby Vytvoreni a udrzeni funkéni platformy spoluprace zastupct
relevantnich organizaci v oblasti vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zejména déti se socialnim znevyhodnénim,
za jejiz realizaci bude zodpovédné mésto Hradec Kralové.

Nastaveni optimalnich podminek pro zapojeni déti ohrozenych
Skolnim neuspéchem do hlavniho vzdélavaciho proudu
prostrednictvim navrhu opatreni na lokalni Grovni.

Soucasny stav V soucasné dobé funguje v Hradci Kralové pracovnl' skupina
sestavajici ze zastupci OSPODu, matetskych $kol, Uradu prace

CR - krajské pobo¢ky v Hradci Kralové, Aufori, o.p.s., Obéanského
sdruzeni Salinger a Oblastni charity Hradec Kralové. Pracovni
skupina ma zajem o jeji udrzeni i po skonceni projektu.

Dale ve mésté ptisobi v ramci komunitniho planovani dvé skupiny,
do jejichZ kompetenci reSeni této problematiky také spada. Jedna
se o skupiny ,Narodnostni a etnické mensiny a osoby v obtizné

Y

zivotni situaci” a ,,Rodiny s détmi a mladez"

Zaroven jsou praktikovany pravidelné porady vedouci Odboru
Skolstvi a volnocasovych aktivit déti a mladeze s fidicimi
pracovniky materskych a zakladnich skol zfizovanych Magistratem
meésta Hradec Kralové (MMHK).

Systematickému feSeni problematiky vzdélavani déti ohrozenych
Skolnim netspéchem se vyjma prvni jmenované pracovni skupiny
ve mésté nikdo nevénuje.

Cilovy stav V ramci mésta Hradec Kralové existuje funk¢ni pracovni skupina,
ktera se systematicky vénuje problematice vzdélavani déti
ohroZenych Skolnim nedspéchem.

Pracovni skupina je oficidlnim nastrojem pro systémovou
komunikaci ve mésté Hradec Kralové tykajici se vySe uvedené
tématiky, ktera se pravidelné setkava. Za jeji existenci a fungovani
zodpovida MMHK.

Zastupci MMHK se aktivné zajimaji o FeSeni této problematiky

a vytvari podminky pro inkluzi v institucich zejména
preprimarniho a primarniho vzdélavani.
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AKkce pro
zavedeni

Priority

MMHK je ztotoZnén s navrzenymi cili a podporuje jejich zavadéni
do praxe.

Urceni klicové osoby za MMHK, ktera bude zodpovédna za
koordinaci setkavani.

Vymezeni oficidlniho mista této platformy v ramci sktruktury
pracovnich skupin, které na MMHK funguji.

Zajisténi dalsiho fungovani pracovni skupiny, ktera se zabyva
vytvarenim optimalnich podminek pro vzdélavani déti ohrozenych
Skolnim neuspéchem, zejména déti ze socialné znevyhodnéného
prostredi.

Pripadné rozsireni ¢lenské zakladny o dalsi organizace zabyvajici
se praci s cilovou skupinou.

Vytvoreni podminek pro jejich setkavani (organizace schuzek, cile
a harmonogram setkavani a dalsi).

Vytvoreni koncepce fungovani pracovni skupiny po skonceni

projektu Pojd'te do Skolky!

Prohloubeni spoluprace mezi institucemi v resortu $kolstvi

a socidlnich véci za ucelem podpory zaclenéni déti se socidlnim

znevyhodnénim do hlavniho vzdélavaciho proudu, vytvoreni

podminek pro snazsi prestup déti z predskolniho do zdkladniho
stupné vzdélavani, eliminace jejich propadavani vzdélavacim
systémem.

Konkrétni priority spolupréce:

o ziskavani informaci o aktualni situaci ve mésté v oblasti
vzdélavani cilové skupiny (pocty déti, potreby a bariéry pro
vzdélavani na strané rodict ohrozenych déti)

» motivace rodin pro (predskolni) vzdélavani déti ohrozenych
Skolnim netispéchem

e podptlrna opatieni zaméfena na rodiny s détmi

» koncepce zajisténi dostupnosti vzdélani zejména déti se
socialnim znevyhodnénim v predskolnim véku

Setkavani pracovni skupiny pro komunikaci ve mésté je stanoveno

minimalné trikrat za rok ¢i podle potieby zainteresovanych

instituct.

23



Karta opatf'enﬂ Systémova komunikace

Fungovani pracovni skupiny vyuZzivajici systémovou komunikaci
v Hradci Kralové

Cile ¢innosti Hlavnim cilem ¢innosti je vytvotreni podminek pro funkéni
spolupraci instituci zabyvajicich se tématem vzdélavani déti
ohrozenych $kolnim netispéchem za ticelem jejich snazsiho
zaclenéni do hlavniho vzdélavaciho proudu s ohledem na rozvoj
inkluzivniho prostiedi na skolach zfizovanych MMHK.

o Stanoveni odpovédné osoby jako zastupce MMHK, kterad bude
k naplnéni cile koordinovat aktivity pracovni skupiny.

o Osloveni ¢lent jiz vzniklé pracovni skupiny, ptipadné dalsich
organizaci, které by se mohly do skupiny zapojit.

o Stanoveni pravidel pro spolupréci ¢lenti pracovni skupiny:
vymezeni cild, ¢innosti skupiny, zptisob komunikace a predavani
informaci, urceni pracovnika odpovédného za organizaci schtizek,
finalizace vystupt a komunikace se zastupci MMHK.

o Aktivni zapojeni zainteresovanych instituci do ¢innosti skupiny,
pripravy a zavadéni navrhovanych opatieni.

o Pravidelné hodnoceni efektivity ¢innosti pracovni skupiny.

Intervence Uréeni termind jednani, zajisténi prostor, rozeslani pozvanek,
k zajisténi stanoveni si priorit a kol do pristiho jednani, vytvoreni
¢innosti arozeslani zapisu.

Zahajeni Podzim 2015

c¢innosti

Harmonogram Prvni setkani pod zastitou mésta probéhne na podzim roku 2015.
Nasledné se bude pracovni skupina setkavat vzdy na zacatku
$kolniho roku, pted zapisy do ZS a po terminu stanoveni odkladii

Skolni dochazky. Na zakladé zadosti nékterého ze ¢lent pracovni
skupiny je mozné svolat schiizku podle aktudlni potteby.

Doporucena Magistrat mésta Hradec Kralové/pracovnik odboru Skolstvi
zodpovédna a volnocasovych aktivit déti a mladeze

osoba

>
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Na ¢innosti
spolupracuje

Pocty osob,
kterych se
opatreni tyka

Prredpokladany
rozpocet na
cinnost

Predpokladana
rizika/
Problémova

Zpiisoby
hodnoceni
kvality/
efektivity

Zastupci materskych a zakladnich $kol, nestatnich neziskovych
organizaci, odborid magistratu a dalsich instituc, které tvori
clenskou zakladnu pracovni skupiny.

Dle informaci ze zpravy NNO Romodrom a Ob¢anského sdruzeni

Salinger z roku 2012 je v Hradci Kralové a okoli cca 250 Romt, z toho

je cca jen v Hradci Kralové 40 rodin s détmi v predSkolnim véku.

Z analyzy rodin ze socialné znevyhodnéného prostiedi v Hradci
Kralové bylo na zac¢atku roku 2014 v Hradci Kralové zhruba 17 rodin

s détmi v predSkolnim véku a z toho je zhruba 22 déti ve véku 3-6 let.

Z informaci od instituci pracujicich s cilovou skupinou je v Hradci
Kralové celkem kolem 60 déti ohrozenych Skolnim netuspéchem ve
véku 3-7 let.

o zajisténi prostor pro setkavani
o vedouci pracovni skupiny (z MMHK)

o pripadné tisk materiald na jednani ¢lend pracovni skupiny

Predpokladanymi riziky je nedostate¢na motivace instituci
zapojenych v pracovni skupiné, nefunk¢ni nastaveni koncepce
spoluprace v pracovni skupiné, neschopnost plnit dohody vzniklé

v ramci pracovni skupiny, casova vytizenost clenti pracovni skupiny,
nedostatecny zajem zastupci mésta o vedeni skupiny a danou
problematiku.

Cinnost pracovni skupiny je podporovana ze strany MMHK.

Pracovni skupina mé oficidlni status, je vélenéna do struktury
MMHK (Odbor skolstvi).

Jednotlivi zastupci zainteresovanych instituci se pravidelné dle
harmonogramu setkavaji na pracovnich schiizkach, jsou schopni
vzajemné spolupracovat ve prospéch cilovych skupin.

Z pracovnich schiizek vznikaji konkrétni vystupy, které se
jednotlivym ¢lentim pracovni skupiny dafi zavadét do praxe

v dohodnutych terminech, coz je vyhodnocovano na nasledujicich
setkanich.

Z dlouhodobého hlediska se pracovni skupiné dari napliovat
stanovené cile jeji ¢innosti.
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Sbér dat

Funk¢ni a propracovany systém sbéru a evidence dostupnych dat v oblasti predskolniho
vzdélavani je jednim z nastroji, diky némuz muiZe mit mésto, ale téZ matetské a zakladni
Skoly ¢i OSPOD, informace o stavu piedskolniho vzdélavani ve mésté, napt. o naplnénosti
materskych skol, poctu déti, které vypadavaji z predskolniho vzdélavani, poctu déti s od-
kladem $kolni dochazky apod.

Sbér a evidenci téchto dat by mél provadét povéreny pracovnik mésta, nicméné podilet

by se na ném mély i matei'ské a zakladni Skoly, OSPOD, NNO apod. Ziskana data mohou
byt vyuzitelna i v ramci piipravy projektovych vyzev.
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Karta poticeb |

Potieby

Soucasny stav

Cilovy stav

Sbér dat

Systematicky a pravidelné ziskavat data o poc¢tu déti v predskolnim
vékuy, které jsou potencidlné ohrozené skolnim netispéchem.

Zapojit do sbéru dat instituce, které mohou tato data poskytnout
a upresnit (Odbor $kolstvi a volnocasovych aktivit déti a mladeze,
Odbor socialnich véci, materské a zakladni skoly, NNO, Utad prace
CR - krajska pobocka v Hradci Kralové).

Vyhodnoceni ziskanych dat, na zadkladé kterych budou navrhovana
adekvatni opatieni.

V soucasnosti neexistuji presné pocty déti ve mésté, které pred
nastupem do prvni tiidy nenavstévuji materskou $kolu ¢i predskolni
Kklub a kolik z nich je tedy nasledné ohrozeno skolnim netispéchem.

Odbor $kolstvi a volnocasovych aktivit déti a mladeze (dale jen
odbor $kolstvi) v Hradci Kralové ziskava pribézné data o vzdélavani,
kterd se kazdy rok sumarizuji k 31. bfeznu a 30. zar1. Tato data se
tykaji kapacity Skolky, poctu zadosti, prijatych/neprijatych déti

(z toho déti do tif let, mimo HK), duplicitnich Zadosti. Dals{ data,
kterd Ize ziskat, je pocet prijatych déti k povinné skolni dochazce

¢i pocet déti, které prisly k zapisu do ZS. Jejich zpracovani probiha
na zakladé podkladii od feditelt MS a ZS zfizovanych Magistratem
mésta Hradec Kralové (MMHK), odboru skolstvi, matriky ¢i
statistického tiradu v Hradci Kralové.

Dalsi data k popisu souc¢asného stavu je mozné ziskat i od Materské
Skoly, Specidlni zakladni Skoly a Praktické Skoly Hradec Kralové,
ktera provozuje pripravny ro¢nik, a to o poctu prijatych déti, vcetné
poctu déti s odkladem Skolni dochazky.

Informace o détech potencialné ohrozenych skolnim netispéchem
byly zatim ziskavany pouze prosttednictvim NNO.

Systematicky sbér dat se zamérenim na déti ohrozené skolnim
neuspéchem tedy v soucasné dobé neni provadén.

Jsou znama data o détech, které jsou ohrozeny skolnim
netspéchem z divodu absence predskolniho vzdélavani.

Sbér dat je provadén systematicky a pravidelné.

Tato data jsou pribézné vyhodnocovana a vystupy maji k dispozici
vSechny zainteresované instituce.

Je nastavena kooperace mezi institucemi, které s cilovou skupinou
pracuji (odbor kolstvi, 0SPOD, MS, ZS, NNO, tifad prace), jejichz
cilem je priprava a realizace adekvatnich opatteni na podporu
zapojeni co nejvice déti do predskolniho vzdélavani (viz Karta
potieb a opatieni - Systémova komunikace).
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AKkce pro Predat zodpovédnost za sbér dat odboru skolstvi.

zavedeni Ziskat a sumarizovat data o détech v predskolnim vzdélavani
se zaméienim na déti ohrozené $kolnim netispéchem v Hradci
Kralové.

Na sbéru dat se budou podilet nasledujici instituce:
1. Odbor skolstvi (obecné informace)
2. Skoly, které nejsou ziizované MMHK
3. Materska skola, Speciélni zakladni $kola a Prakticka $kola,
Hradec Kralové (pripravna trida)
4. Utad préce CR - krajska pobo¢ka v Hradci Kralové
5. OSPOD (obecna data o cilové skupiné)
6. NNO - (obecna data o cilové skupiné)
Ziskana data vyhodnotit a nasledné predat vSem zainteresovanym
stranam.
Priority Existence funkéniho systému sbéru dat tykajiciho se déti

ohrozenych skolnim netspéchem v predskolnim véku v Hradci
Kralové.

Ziskana data slouzi jako zaklad pro nastaveni efektivnich opatteni
zacilenych na zaclenéni co nejvétsiho poctu déti do predskolniho
vzdélavani.
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Karta opatf'enﬂ Sbér dat

Podrobny popis ziskavani a zpracovani dat, ktera jsou poticeba pro
praci s piredskolnimi détmi ohroZenymi skolnim nedspéchem

Cile ¢innosti Cilem Cinnosti je vytvoreni systému zaméreného na sbér dat a jeho
zpracovani. Data budou sledovat pocty déti v predskolnim véku,
které vypadavaji ze systému piredskolniho vzdélavani. Tato data
budou slouzit k dal§im krokiim fesicim predskolni vzdélavani
u déti ohrozenych $kolnim netspéchem.

Osloveni relevantnich subjekti zapojenych do sbéru dat

k naplnéni cile o predskolnim vzdélavani ve mésté Hradec Kralové.

Sumarizace dat, kterd chceme ziskat:

o kapacita MS a dal$ich piedskolnich za¥izeni

o podet déti prijatych/neptijatych do MS

o déti s odkladem povinné skolni dochazky - hlavné téch, které

dale nenavitévuji MS

o d&ti, které ukon¢ily dochazku do MS, popt. v kterém mésici

nejéastéji déti ukoncuji dochazku do MS

o pocty déti, které se nedostavily k zapisu do ZS

e pocty déti s odpusténym Skolkovnym

o podet déti, které se ze ZS vraci do MS &i do pripravné t¥idy

e pocet prijatych déti do pripravné tridy, predskolnich klubt

Analyza, vyhodnoceni dat za dané obdobi a seznameni se

zjisténymi vysledky vSech relevantnich aktéra.

Intervence Poveérit pracovnika odboru $kolstvi sbérem relevantnich dat od
k zajisténi vsech zainteresovanych subjekti.

cinnosti Pracovnik vymezena data pravidelné shromazduje, zpracovava
analyzu a data piedava k vyuziti relevantnim subjekttim, které
poskytnou véasnou péci a podporu détem ohrozenym Skolnim
neuspéchem.

Harmonogram Pracovnik odboru $kolstvi ziska potfebna data, shrnujici informace
k zapistim MS ¢i o poétu déti v pred$kolnim véku v dané lokalité.
Organizace, od kterych ziskdme data: odbor skolstvi, NNO,
piipravna t¥ida, MS a Z$, které neztizuje MMHK.

Ziskavani dat bude probihat 2x do roka (fijen, bfezen) a 1x do roka
po zapisu na ZS.
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Doporucena
zodpovédna

Na cinnosti
spolupracuje

Pocty osob,
kterych se
opatreni tyka

Predpokladany
rozpocet na
cinnost

Predpokladana
rizika/
Problémova

hodnoceni
kvality

X

Povéreny pracovnik odboru skolstvi

Cinnost povéieného pracovnika odboru $kolstvi v ramci jeho
pracovniho tvazku, navySeni odmén v ramci osobniho hodnoceni.

Neochota podavat odboru skolstvi poZadovana data ¢i
nedodrzovani termint pro dodani dat ze strany oslovenych
instituct, zkreslena nebo netplna data, ¢casova naroc¢nost sbéru dat
a jejich vyhodnocenti.

Ziskani vSech potiebnych dat, navrzeni vhodnych opatieni a z nich
vyplyvajici pocet zaclenénych déti do predskolniho vzdélavani.



Karta opatf'enﬂ Sbér dat

Kvalitativni iidaje pro studii rodin a déti ohrozenych skolnim

nedspéchem

Cile ¢innosti

k naplnéni cile

Doporucena
zodpovédna

Na ¢innosti
spolupracuje

>

Ziskavat kvalitativni idaje o konkrétnich détech ohrozenych
Skolnim netspéchem od riznych subjekti, na zakladé kterych
bude stanoven adekvatni postup k jejich podpofe pti zaclenéni do
vzdélavaciho systému.

Povérit ke sdileni Gidaji zastupce relevantnich instituci, ktef{ se
budou podilet na shromazdovani kvalitativnich udajt v ramci
vytvorené pracovni skupiny, jez se zabyva problematikou
vzdélavani déti ohrozenych skolnim netspéchem v Hradci Kralové.

V soutasné dobé se jedna o zastupce: MS Vékose, NNO (Obc¢anské
sdruzeni Salinger, Aufori, 0.p.s., Oblastni charita Hradec Kralové),
urad prace, OSPOD.

Pri pravidelnych schtizkach na zakladé predkladanych tidajt
stanovit postup pro vhodnou intervenci ze stran subjekt
zapojenych do systémové komunikace ve mésté, zejména ¢lenti
pracovni skupiny, ktera vznikla v ramci projektu ,Pojd’te do Skolky!“
(viz Karta potieb a opatfeni - Systémova komunikace).

Z daného setkani vytvorit zapis s popisem udalosti a moZnosti
navrhovanych feSeni, ktery bude pristupny aktértim pracovni
skupiny.

Podzim 2015 - Povéfeni zastupcti zapojenych subjekti.

Poté pribézné svolavat schiizky pracovni skupiny.

Povéreny pracovnik odboru $kolstvi, ktery miZe svolavani
pracovnich schtizek delegovat na nékterého z ¢lent skupiny.

Odbor $kolstvi, OSPOD, zakladni a matei'ské skoly, iiad prace, NNO .
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Predpokladany
rozpocet na
c¢innost

Predpokladana
rizika/
Problémova

hodnoceni
kvality/
efektivity

X

Nulovy rozpocet, pripadné naklady za pronajem prostor pro
spolecna setkavani.

Nedostatek kvalitativnich informaci, neudrzitelnost pracovni
skupiny.

Efektivita pracovnich schiizek a kvalita vystupti ze schiizek; pocet
uspésné vyresenych pripadu.



Spoluprace s rodici a détmi

Zapojeni ditéte do predskolniho vzdélavani je jednim z hlavnich ptredpokladi pro aspés-
né zvladnuti predevSim pocatecnich fazi primarniho vzdélavani, hlavné pak u déti ohro-
Zenych $kolnim netspéchem. Pravé péce o tyto déti na poli predskolniho vzdélavani ma
v Hradci Kralové svoje rezervy. Ackoli zde existuji kromé matetskych skol také dalsi alter-
nativy (napf. predskolni kluby), tak ¢ast ohrozenych déti zadné predskolni zatizeni nena-
vStévuje. Je proto duileZité se touto oblasti intenzivné zabyvat a zamérit se predevsim na
motivaci a podporu rodin v oblasti predskolniho vzdélavani.
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Karta potf'eb | Spolupréce s rodi¢i a détmi

Potieby Systémova motivace a podpora rodin v oblasti predskolniho
vzdélavani, zejména u déti, které nenavstévuji bézné mateirské
Skoly, tedy rodin, kde by déti mohly byt ohrozeny budoucim $kolnim
neuspéchem.

Vzhledem k tenzim v souziti je tfeba vybudovat funk¢ni systém
adaptacnich nastroju, které pomahaji vSem rodi¢im v Hradci
Kralové prekonavat pocatecni obtiZe spojené s nastupem do
matetské skoly.

Analyzovat potreby ohrozenych déti a pomahat vytvaret
predpoklady pro fungujici sit odbornych sluzeb (pomoci podpory
vzajemné spoluprace a hledani vhodnych néstroji pro reseni
potieb).

Soucasny stav V soucasné dobé ve mésté Hradec Kralové funguje pravidelné
setkavani skupiny vzdélavani, kterého se v souc¢asné dobé ticastni
zastupci vzdélavacich instituci, OSPOD, urad prace, neziskové

organizace.

Aktivity zamérené na motivaci rodi¢t déti ohrozenych budoucim
Skolnim netispéchem spocivaji v soucasné dobé predevsim v terénni
socialni praci nebo praci v nizkoprahovych ambulantnich sluzbach

s jiz zkontaktovanymi rodinami, které se ucastni napt. riznych akei
poradanych neziskovymi organizacemi, vzdélavacimi institucemi

a MMHK.

Jednou z dal$ich vyuzivanych prilezitosti, jak motivovat rodice

s détmi, jsou aktivity v ramci ¢innosti predskolnich klubd, které
jsou zaméreny nejen na déti se socidlnim znevyhodnénim. V Hradci
Kralové v soucasné dobé funguji dva predskolni kluby, které jsou
doplniovany terénnimi socialnimi sluzbami. Jejich cilem je adaptace
déti ohrozenych Skolnim netispéchem a pomoc se zorientovat ve
vzdélavacim systému. Dale je zdjemclim nabizena moznost ztcastnit
se dni otevirenych dveri v materskych Skolach, adaptacnich
odpoledni v MS uréenych pro ptijaté déti nebo adaptaénich pobytii
v MS Vékose.

Déti predskolniho véku mohou ve mésté vyuzivat také sluzeb klubti
¢i krouzki pti matefskych centrech (napi. Détsky klub Kiestanského
materského centra Sedmikraska nebo Klub Kamarad pri Matei'ském
centru Zirafa, pobyt je vSak zpoplatnén).

Hradec Kralové ma vytvoren systém podpory pro déti s odkladem
Skoln{ dochézky. Tyto rodiny se obraci na skolské poradenské
stiedisko Mozaika ¢i na pedagogicko-psychologickou poradnu. Déle
mohou navstévovat predskolni kluby nebo ptipravné tridy.
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Soucasny stav

Cilovy stav

AKce pro
zavedeni

Priority

X

Ve mésté funguji rtizné sluzby, jejichz cilem je reagovat na potreby
ohroZenych déti ve vzdélavani (napt. sluzby pri neziskovych
organizacich, pripravna tiida, sluzby Skolského poradenského
stiediska Mozaika), které jsou nabizeny rodi¢tim i vzdélavacim
institucim v Hradci Kralové. K dispozici je zajemciim Katalog
socialnich sluzeb, v némz lze ziskat informace, na kterou sluzbu se
kdy obratit. Existuje také Prehled materskych $kol ve mésté, kde jsou
mimo jiné uvedeny zakladni informace o zapisech do MS a nabidka
jednotlivych MS ztizovanych MMHK.

Mésto pravidelné komunikuje se zastupci vsech relevantnich
subjektl v oblasti vzdélavani, a to bud’ individualné, nebo pomoci
pravidelnych setkani a ve spolupraci s partnery zpracovava

a pravidelné aktualizuje nastaveni systému cilené podpory pro

rodiny, minimalné:

» Existuje systém motivace a podpory rodin, kde by déti mohly byt
ohrozeny Skolnim netspéchem v oblasti predskolniho vzdélavani,
jehoz garantem je mésto Hradec Kralové.

o Existuje systém adaptacnich nastrojt, které pomahaji vS§em
rodi¢tim v Hradci Kralové piekonavat pocate¢ni obtize spojené
s nastupem do $kolky.

e Meésto Hradec Kralové aktivné analyzuje poti'eby ohroZenych déti
a pomaha vytvaret predpoklady pro fungujici sit odbornych sluzeb.

o Existuje funké¢ni systém podpory pro déti s odkladem $kolni
dochazky.

Na urovni MMHK existuje shoda o posileni motiva¢ni intervence
smérem k rodi¢im, o umoznéni adaptacnich aktivit, aktivné se
pracuje s daty a planuji se kapacity podptirnych sluzeb.

MMHK urc¢i osobu odpovédnou za koordinaci aktivit spojenych

s doporucovanymi opatienimi v oblasti spoluprace s rodici.
Zainteresované organizace se pravidelné schazeji a spolupracuji

na reSeni otazky spoluprace s rodici s détmi, adaptacnich aktivit,
spolupréce s odbornymi sluzbami (viz Karta Systémova komunikace).
Zvyseni informovanosti rodi¢d o predskolnim vzdélavani ve mésté.
Rozsiteni nabidky adaptacnich aktivit ve prospéch déti ohrozenych
Skolnim netispéchem.

Monitoring déti s odkladem $kolni dochazky a jejich zacletiovani do
predskolniho vzdélavani.

Zapojeni co nejvétsiho poctu déti ve mésté do predskolniho
vzdélavani.
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Karta opatf'enﬂ Spoluprace s rodici a détmi

Zvyseni informacni aktivity smérem K rodi¢m

36

Cile ¢innosti

k naplnéni cile

Bude existovat systém motivace a dostate¢né informovanosti
rodicl o predskolnim vzdélavani déti ohrozenych skolnim
neuspéchem. Rodice diky této véasné intervenci budou pozitivné
hodnotit predskolni vzdélavani déti.

Zajisténi koordinace jednotlivych aktivit.

Jednani se zastupci relevantnich instituci o jednotlivych aktivitach
zamérenych na reseni problematiky predskolniho vzdélavani.

Priprava souboru aktivit zamérenych na zvySovani informacnich

aktivit smérem k rodi¢im v oblasti piedskolniho vzdélavani, na

kterém se podileji zastupci vSech relevantnich instituci (zalozit

systém informovani rodi¢t - systémovou mapu - kdy a kdo podava

zakladni informace o predskolnim vzdélavani, zapisy, Skolkovné,

stravné, dalSi sluzby a dalsi alternativa ve vzdélavani).

Vétsi informovanost rodict o predskolnim vzdélavani v Hradci

Kralové. Informovani zaméfené na zapisy v MS:

 kdy zapisy v MS v Hradci Kralové probihaji

o jak tuto informaci kvalitné a v¢as predat rodic¢tim déti ohrozenych
$kolnim netispéchem (informacni letacky na zapisy do ZS piedat
na Utad prace HK, terénni pracovnici MMHK ¢i NNO, OSPOD
a vyuziti sité odbornych sluzeb)

Informovani o prilezitostech pro déti se socidlnim znevyhodnénim:

¢ uhrada skolkovného (odpusténi ¢i snizeni Skolkovného)

e otdzka stravného - placeni jen dopolednich svacinek s pobytem
ditéte do obéda

e moznosti vyuzivani predskolnich klubd, pripravné tiidy pro
predskolni vzdélavani déti v Hradci Kralové, které jsou bezplatné

o dalsi moznosti alternativnich vzdélavacich prilezitosti pro déti
ohrozené skolnim netispéchem v Hradci Kralové (matefska centra,
projekt pro pétileté déti pti ZS - Kukleniatek, Krtecek, ...)

¢ vyuzivani dodate¢nych sluzeb v Hradci Kralové ($kolské
poradenské stiedisko, $kolni psycholog, materska centra a dalsi)

Nastroje motivace rodi¢t ke vzdélavani déti:

e vyuzivani terénni prace MMHK ¢i NNO pro pozitivni ovliviiovani
rodict

e vytvorené vhodné prednasky, chvilky pro rodice s cilem pozitivni
motivace rodict ke vzdélavani svych déti, informovani rodict
o dnech otevi‘enych dveii v MS, nabidka doprovodu rodiny



Zahajeni Podzim 2015

c¢innosti

Harmonogram Podzim 2015 - Navrh systému informovani rodi¢t

Podzim 2015 - Zpracovani a tisk informa¢nich materialt

Zima 2015 - doba zapisti do MS

o informacni kampan mezi rodici déti ohrozenych skolnim
neuspéchem s diirazem na pozitivni motivaci ke vzdélavani

 realizace motiva¢nich program?ii pro rodi¢e v rdmci ¢innosti
spolupracujicich organizaci

Doporucena MMHK, odbor $kolstvi urci osobu zodpovédnou za koordinaci
zodpovédna jednotlivych aktivit, na realizaci dil¢ich aktivit se pfimo podili
jednotlivé instituce.

Na ¢éinnosti NNO, OSPOD, vzdélavaci instituce, UP
spolupracuje

Pocty osob, Cca 60 déti

kterych se

opatieni tyka

Predpokladany Finan¢ni ohodnoceni pracovnika zodpovidajiciho za ¢innost, tisk
rozpocet na letackd.

¢innost

Predpokladana Nedostate¢na motivace rodicti, zapojenych organizaci, nezdjem
rizika/ zastupci MMHK o koordinaci aktivit, neefektivni koordinace

Problémova dil¢ich ¢innosti.

Kladné hodnoceny postoj rodi¢t k predskolnimu vzdélavani;
hodnoceni zvy$eny pocet déti nastupujicich do MS v fadném terminu; zvyseny
kvality/ pocet déti, které vyuzivaji jinych instituci pro pfed§ko}ni vzdélavani
(pokud neni mozné z riznych diivodi nastoupit do MS).

efektivity

X
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Adaptacni aktivity

38

Cile ¢innosti

k naplnéni cile

Zahajeni
¢innosti

>

Karta opatf'enﬂ Spoluprace s rodici a détmi

Spoluprace matetskych $kol zfizovanych MMHK a piedskolnich
klubti pti adaptaci déti v hlavnim vzdélavacim proudu.

Podpora adaptace na $kolni prostredi u déti ohrozenych skolnim
neuspéchem prostirednictvim ¢innosti predskolnich klubti pri
pravidelnych navstévach spolupracujicich vzdélavacich instituci
(pobyt na zahradé, akce mésta, nadstandardni aktivity).

Vyuzivani terénni prace mésta a NNO v rodinach za ucelem
motivace rodin k adaptaci déti na Skolni prostredi.

Zapojeni déti ohroZenych skolnim netispéchem do aktivit
matei'skych $kol (dny otevienych dveti, Adaptaéni klubik MS
Vékose), projektt zakladnich $kol pro pétileté déti (napt. Krtecek,
Kukleniacek) ¢i spole¢nych akef realizovanych ve spolupraci MMHK,
NNO a matei'skymi centry (napf. Den rodiny, Den s ismévem,
Drakidda, Den déti).

Stanoveni koordinatora pro tuto oblast bud piimo z fad pracovniki
MMHK, nebo pracovnik organizaci zapojenych do pracovni
skupiny k predskolnimu vzdélavani déti ohroZenych Skolnim
neuspéchem.

Zmapovani aktualnich moznosti jednotlivych organizaci pisobicich
na Uzemi mésta, které se mohou do adaptacnich aktivit pro déti
zapojit.

Vhodné motivovat rodiny k zapojeni déti do adaptacnich aktivit.
Zpracovani planu adaptacnich aktivit a pribézné s dostate¢nym
Casovym predstihem informovat vSechny zainteresované
organizace.

Vyuzivani adaptaénich aktivit v MS Vékose a projektech ZS pro déti
pétileté.

Propojeni a vyuzivani spole¢nych akci mésta Hradec Kralové, NNO
a vzdélavacich instituci.

Podzim 2015



Harmonogram e podzim 2015 - stanoveni koordinatora pro tuto oblast

e podzim 2015 - zmapovani nabidky adaptacnich aktivit

e pribézné - motivace rodin s détmi k zapojeni do adapta¢nich
aktivit

e pribézné - zpracovani planu adaptacnich aktivit a jejich
pravidelna aktualizace

e pribézné - informovani zainteresovanych instituci o aktualni
nabidce adaptacnich aktivit ve mésté

e pribézné - nabidka a vyuzivani adaptacnich aktivit ze strany
rodin s détmi za podpory zainteresovanych instituci

e podzim - zima 2015 - zpracovani planu akci mésta, NNO

a vzdélavacich instituci, poté priibézné aktualizovat, informovat
jednotlivé instituce, které pracuji s cilovou skupinou

Doporucena Pracovnik odboru skolstvi, pfipadné povéieny zastupce organizace
zodpovédna zapojené do pracovni skupiny.

Na cinnosti Organizace zapojené do pracovni skupiny zabyvajici se
spolupracuje predskolnim vzdélavani déti ohrozenych Skolnim netspéchem,
materské a zakladni Skoly, predskolni kluby, NNO.

Pocty osob, Cca 60 déti

kterych se

opatieni tyka

Predpokladany Tisk informac¢nich materiali, odména koordinatora pracovni
rozpocet na skupiny.

cinnost

Predpokladana Nezajem mésta o koordinaci aktivit, neudrzitelnost spoluprace
rizika zainteresovanych instituci, nezjem rodin s détmi o zapojeni do
adaptacnich aktivit, nefunkéni systém predavani informaci, neochota
zapojovat do adaptacnich aktivit déti se socidlnim znevyhodnénim.

Déti se zapojuji do adaptacnich aktivit organizovanych na uzemi
hodnoceni mésta.
kvality/ Existuje prehled déti, které této nabidky vyuzivaji - stanoveni poctu
efektivity déti, které se do adaptacnich aktivit zapojuji.

X

Fungujici spoluprace zainteresovanych instituci v této oblasti.
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Karta opatf'enﬂ Spoluprace s rodici a détmi

Podpora odbornych a podptirnych sluzeb

Cile ¢innosti Cilem je podpora fungovani systému odbornych a podptirnych

sluzeb s ohledem na potreby déti ohrozenych skolnim netispéchem

a jejich rodicg, kteti s témito détmi pracuji a na podporu vedeni

skol ¢i jinych vzdélavacich zarizeni.

Mezi tyto ¢innosti patfi:

¢ spoluprace s Univerzitou Hradec Kralové za icelem zajiSténi
asistentii pedagoga v MS

¢ spoluprace s odbornymi pracovniky ve $kole - specialni pedagog,
Skolni psycholog

o spoluprace MS s navaznymi institucemi - $kolska poradenska
zafizeni (§PZ, PPP, SPZ Mozaika)

Stanoveni koordinatora pro tuto oblast bud piimo z fad pracovniki
k naplnéni cile MMHK nebo pracovniki organizaci zapojenych do pracovni
skupiny k predskolnimu vzdélavani déti ohrozenych skolnim
neuspéchem.

Vyuzivani studentii v MS (zapojeni do ptimé prace s détmi —
asistenti pedagoga).

Vyuzivani $kolnich psychologfi, specialnich pedagogii v MS. Je
mozné napf. vyuzit moznosti zafinancovat tyto odborniky v ramci
projektu z OP VVV pro vice MS ve méstg.

Fungovani pracovni skupiny - spoluprace mezi odbornymi
sluzbami (UP, OSPOD, $kolska poradenska zarizeni, vzdélavaci
instituce - viz Karta Systémova komunikace).

Zahajeni Podzim 2015
¢innosti

>
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Harmonogram

Doporucena
zodpovédna

Na cinnosti
spolupracuje

Pocty osob,
kterych se
opatreni tyka

Predpokladany
rozpocet na
cinnost

Predpokladana
rizika/
Problémova

hodnoceni
kvality/
efektivity

X

e podzim 2015 - Zjisténi moZnosti a podminek pro vyuzivani
studentti a asistentti pedagogti a informovani MS.

s

e podzim 2015 - Zjisténi moZnosti a podminek pro vyuzivani
specidlnich pedagogii a psychologti a informovéni MS.

e priibézné sledovani vyzev v ramci OP VVV k financovani
$kolniho psychologa nebo specialniho pedagoga v MS.

e podzim 2015 - Nastaveni systematické spoluprace mezi
odbornymi sluzbami a predskolnimi zatizenimi.

Pracovnik odboru $kolstvi, ptipadné povéreny zastupce organizace
zapojené do pracovni skupiny.

Organizace zapojené do pracovni skupiny zabyvajici se
predskolnim vzdélavanim déti ohrozenych $kolnim netispéchem,
matefské a zakladni $koly, predskolni kluby, NNO, Univerzita
Hradec Kralové, MMHK, $kolska poradenska zatizeni.

Finan¢ni odména pro koordinatora aktivit, pfipadna mzda $kolniho
psychologa nebo specidlniho pedagoga.

Neochota UHK pti spolupraci na zapojeni studentii do ¢innosti MS,
nedostatek finan¢nich prostiredki na zajisténi $kolnich psychologt
a specialnich pedagogt, nezajem organizaci spolupracovat,
nezajem MMHK o danou problematiku.

Existuje funkéni spoluprace odbornych sluzeb v Hradci Kralové

v oblasti predskolniho vzdélavani.

Ve mésté plisobi v MS odborni pracovnici - $kolni psycholog ¢i
specialni pedagog.

Do ¢innosti MS se pii praci s détmi zapojuji studenti jako asistenti
pedagoga.
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Dodatecné vzdélavaci prilezitosti

Predskolni vzdélavani déti ohrozenych Skolnim netispéchem je ve mésté Hradec Kralové
feSeno okrajové. Kapacita materskych $kol ziizovanych méstem je momentalné naplné-
na, a proto je zapotiebi vyuzivat alternativnich zafizeni a moznosti, které mohou témto
détem nabidnout piedskolni pripravu a vzdélavani potfebné pro tspésny start Skolni
dochazky. Tato karta shrnuje informace o dodate¢nych moznostech vzdélavani a nastiiu-
je zplsob, jak s témito moznostmi pracovat.
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Karta poticeb |

Potieby

Soucasny stav

Dodatecné vzdélavaci prilezitosti

Vzhledem k plné kapacité materskych $kol zfizovanych méstem

Hradec Kralové a zaroven existenci pocetné skupiny déti, které jsou

ohrozeny skolnim netspéchem, je zapotrebi:

» Zmonitorovat pocCet a kapacitu zafizeni nabizejicich dodatecné
moznosti predskolniho vzdélavani.

e S touto informaci pracovat tak, aby se dostala k rodi¢im
a pracovniktim relevantnich instituci, ktefi s ni mohou nadale
pracovat ve snaze umistit dité do zarizeni, které mu predskoln{
vzdélavani poskytne.

Ve mésté Hradec Kralové v soucasné dobé funguji nasledujici
zarizeni poskytujici dodatecné moznosti predskolniho vzdélavani:
Predskolni kluby:

o Predskolni klub U Piskota - bezplatny klub Ob¢anského sdruzeni
Salinger, urceny pro déti od 3-6 let ze socialné znevyhodnéného
prostredi

¢ Cikne - Komunitni centrum Amaro Phurd Prazska - bezplatny
klub Obcanského sdruzeni Salinger - urceny pro déti od 3-6 let
ze socialné znevyhodnéného prostredi

Krouzek piredskolaka:

o SION - Krouzek predskolak - zdbavnou formou pripravuje déti
na $kolu. Seznamuje je s novym prostiedim. Krouzek probiha na
ZS Sion, ktery je zdarma a probiha jednou tydné.

Projekt pro pétileté pti ZS:

« Kukleniaéek ZS Kukleny - pravidelné setkavani jednou za mésic
pro rodice a déti budoucich prviiacki po cely skolni rok

o Krtetek - ZS Sever - pravidelné setkavani jednou za mésic pro
rodice a déti budoucich prvnacka

Pripravné tridy:

o Pripravna tiida pri Materské Skole, Zakladni $kola specialni
a Prakticka Skola - pro Hradec Kralové jedna z prilezitosti pro
vzdélavani ohrozenych déti. Déti zde maji moznost dostatecné
se pripravit k zapisu na zakladni $kolu (ve vétSiné pripadi déti
uspésné zvladaji zapis i povinnou $kolni dochazku na bézné
zakladni Skole)

Doucovani prviiakii/piedskolnich déti:

o terénni prace Obcanského sdruzeni Salinger - rodinam nabizi
terénni pracovnici piipravu do skoly/na skolu pfimo v rodiné.
U této aktivity je vzdy pritomny rodic, aby se zvysily kompetence
rodicu pti ptipravé svych déti na $kolu/do Skoly.
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Soucasny stav ¢ Aufori, 0. p. s. nabizi pomoc s domaci ptipravou do Skoly, probiha
ve spoluprdci s pedagogickym pracovnikem a rodi¢em ditéte.

» Volnocasové aktivity pro predskolaky (krouzky) - vétSina
volnocasovych aktivit v Hradci Kralové je zpoplatnéna.

¢ Volnocasovy klub Marianek - Charita - zaméfen na praci s détmi
uzivateld Domova pro matky s détmi.

Cilovy stav Ve mésté Hradec Kralové existuji alternativni zatizeni nabizejici
prredskolni vzdélavani détem, které jsou ohrozeny skolnim
neuspéchem. Moznosti dodate¢ného piedskolniho vzdélavani jsou
dobte znamy relevantnim aktéréim (pedagogové/teditelé MS a ZS,
pracovnici PPP, OSPOD), ktefi s nimi dale pracuji (informuji rodice
o moznostech) tak, aby se détem potiebného vzdélani dostalo.

AKkce pro Vytvoreni piehledu alternativnich moznosti ptedskolniho
zavedeni vzdélavani. Zahajeni spoluprace s rodici a zarizenimi poskytujicimi
dodatec¢né moznosti vzdélavani smérujici k dochazce déti do téchto
zarizeni.

Priority Vytvoreni seznamu volnocasovych aktivit zaméienych na
predskolni vzdélavani pro déti v Hradci Kralové.

Ziskani informaci o danych organizacich a moznosti jejich nabidky
pro déti ohrozené Skolnim netspéchem.

Informovat o téchto moZnostech v§echny aktéry.

Zapojit do tohoto zptisobu piedskolniho vzdélavani co nejvice déti,
které se nedostanou do bézné MS.
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Karta opatf‘enﬂ

Dodatecné vzdélavaci prilezitosti

Monitoring zarizeni poskytujicich dodate¢né vzdélavaci moZnosti

Cile ¢innosti

k naplnéni cile

Intervence
k zajiSténi
cinnosti

Harmonogram

Doporucena
zodpovédna

Na ¢innosti
spolupracuje

Pocty osob,
kterych se
opatieni tyka

Predpokladany
rozpocet na
cinnost

>

Cilem je mit piehled o poctu, druhu a kapacité zarizeni
poskytujicich dodatecné vzdélavaci prilezitosti.

Vytvorit katalog zatizeni poskytujicich dodate¢né vzdélavaci
moznosti pro déti predskolniho véku v Hradci Kralové s popisem
podminek, za jakych jich mohou vyuzivat.

Vytvorit katalog zatizeni, ktery bude ¢lenény dle lokalit v Hradci
Kralové.

Seznamit vsechny relevantni aktéry o moznostech dodate¢ného
vzdélavani ve méste.

e ]éto 2015 - vytvoreni katalogu zatizeni dodate¢nych
vzdélavacich prilezitosti.

e zar{ 2015 - predat katalog relevantnim institucim pracujicim
s cilovou skupinou rodin s détmi ohroZenymi $kolnim
neuspéchem (zejména ¢lenové pracovni skupiny - viz. Karta
potieb a opatieni Systémova komunikace).

e jednou za rok katalog aktualizovat a poté opét piedat
relevantnim institucim ve mésté.

Povéreny pracovnik odboru Skolstvi nebo zastupce organizace
pracovni skupiny zabyvajici se predSkolnim vzdélavanim déti
ohroZzenych skolnim netspéchem.

Odbor skolstvi, OSPOD, urad prace, zakladni a matei'ské skoly, NNO,
zarizeni poskytujici alternativni formy predskolniho vzdélavani
(viz. Soucasny stav).

Finance na tisk informa¢niho materidly, finan¢ni ohodnoceni osoby
zodpovédné za aktualizaci dat.
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Predpokladana
rizika/
Problémova

Zpusoby
hodnoceni
kvality/
efektivity

X

Neochota zatizeni poskytujicich dodate¢né vzdélavaci prilezitosti
spolupracovat, neochota rodi¢t zapojit déti do dodate¢ného
vzdélavani, neschopnost piredavat informace o moznostech
dodate¢ného vzdélavani vSem aktérdim.

Pocet déti vyuzivajicich dodatecné vzdélavaci prilezitosti.

Pocet déti ispé$nych pii zapisu do ZS.



Karta opatf'enﬂ

Dodatecné vzdélavaci prilezitosti

Piredani informace o dodatecnych vzdélavacich mozZnostech a prace
s rodinami s détmi, které by téchto prilezitosti mohly vyuzit

Cile ¢innosti

k naplnéni cile

Zahajeni
cinnosti

Doporucena
zodpovédna

Na cinnosti
spolupracuje

Predpokladany
rozpocet na
cinnost

>

Cilem je zajistit alespori minimalni pfedskolni pripravu pro déti
ohroZené Skolnim nedspéchem, kterym se nepodarilo dostat do
materské Skoly.

Prezentovat nabidku dodate¢nych vzdélavacich prileZitosti
rodindm s détmi ohroZenymi Skolnim netispéchem v organizacich
pracujicich s touto cilovou skupinou.

Informovat o nabidce dodate¢nych vzdélavacich prilezitostech

(na riznych workshopech, v obchodnich domech, u pediatrti atd.).

o zar{ 2015 - Predani katalogu dodatec¢nych vzdélavacich
prilezitosti relevantnim organizacim v ramci pracovni skupiny.

e zar{ 2015 - Oslovit dalsi organizace ke spolupraci na distribuci
informaci o dodate¢nych vzdélavacich prileZitostech (terénni
pracovnici MMHK, NNO, pediatfi).

e priibézné - Motivovat rodiny s détmi k zapojeni do nabizenych
aktivit dle jejich moznosti (finance, lokalita, pozitivni
zkusSenosti).

Odbor skolstvi, OSPOD, zakladni a matefské skoly, Giad prace,
NNO, rodice, zatizeni poskytujici alternativni formy piedskolniho
vzdélavani (viz Soucasny stav),

Informacni material
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Predpokladana
rizika/
Problémova

Zpisoby
hodnoceni
kvality/
efektivity

X

Nedostatek zafizeni nabizejicich dodate¢né mozZnosti predskolniho
vzdélavani, nedostate¢na informovanost o jejich existenci

a kapacité, nedostate¢na kvalita pripravy déti v zarizenich
nabizejicich alternativni predskolni vzdélavani (napt. segregovana
zatizenf), pracovnici PPP, OSPOD, MS, ZS apod. s moZnostmi
dodate¢ného vzdélavani nepracuji (neinformuji o nich rodice).

Pocet déti, které vyuZzivaji dodate¢nych vzdélavacich prilezitosti.



Fundraising a projektové poradenstvi

V ptistim programovacim obdobi (2014-2020) budou pfilezitosti pro ziskani financi na
dodate¢né vzdélavaci podpory jak na drovni mést, tak vzdélavaciho systému jako celku.
Operacni program véda, vyzkum, vzdélavani ma jako jednu ze svych ti{ prioritnich os rov-
ny pristup ke kvalitnimu piedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani. V ramci
této prioritni osy je planovano podporovat naptiklad:
e tvorbu mistnich plani pro rozvoj vzdélavani
e investice do vzdélavani pedagogickych pracovnik, zejména v oblasti pristupu
k détem a zakdm se specialnimi vzdélavacimi potiebami
e realizaci riznych vyrovnavajicich a podpiirnych opatreni (napf. asistent
pedagoga)
e zrizovani Skolnich poraden ¢i pozic, které dosud skoldm chybéji (socidlni pedagog,
Skolnf{ psycholog)
e realizaci programi prevence $kolni netispésnosti a prevence piedcasného
opousténi vzdélavaciho procesu

Program klade diiraz i na rozvoj a zvySovani kvality predskolniho vzdélavani, a to jak
planovanou podporou stavajicich predskolnich zarizeni (matetskych skol), tak podporou
nizkoprahovych piedskolnich center, na spolupraci $kol a rodi¢s, spolupraci vzdélava-
cich zatizeni a subjektii poskytujicich socialni sluzby.

V soucasné dobé jsou pravé v radé mést tyto kapacity nedostatecné, skoly jako takové
od svych zrizovateld podporu v tomto sméru nedostavaji a v ptipadé, Ze se rozhodnou
ziskat a vyuzit finan¢ni podporu z evropskych fondd, potykaji se ¢asto s nedostate¢nou
personalni kapacitou, s ndro¢nou administrativou projekt apod. Nami navrhovana opat-

feni feSi pravé kapacity a predbéznou ptipravu na tyto nové finan¢ni prileZitosti.
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Karta poti’-eb | Fundraising a projektové poradenstvi

Potieby Posileni kapacit zi'izovatele p¥i fundraisingu $kol.
Vznik projektovych plant.

Soucasny stav Ve mésté Hradec Kralové existuje Odbor projekti a dotaci, kde se
nachazi funkce nejen koordinatora projekti a dotaci, ale také pro-
jektového specialisty. Odbor byl zfizen v roce 2014. Tento odbor ma
za ukol napt. koordinovat strategické projekty, formulovat Zadouci
vysledky, partnery projektd, cilové skupiny, koncepci projektd;
pripravovat podklady pro schvalovani projektt; sledovat a vyhleda-
vat moznosti ziskan{ dotaci a dal$ich zdroji k financovani projekt
meésta; organizovat a koordinovat ¢innosti odborii a oddéleni magis-
tratu mésta pri ziskavani a Cerpani prostredki z EU a dal$ich zdroji
financovani; ve spolupraci s ostatnimi odbory ptipravovat podklady
pro ziskavani dotace, zpracovani rozpoctu projektu.

Informace o moznostech ziskani financi pro dané odbory zverejiuje
na webovych strankach daného tseku ¢i odboru - jako napt. odbor
Skolstvi. Dale mohou informace ziskat reditelé vzdélavacich
instituci od vedouci odboru $kolstvi na pravidelnych poradach

(1 krat za mésic).

Odbor se vsak zabyva predevsim investi¢nimi projekty a s ,mékkymi
projekty“ odbor pracuje velice kratce a jen okrajové. PfredevSim
pomahaji s mékkymi projekty interné - tzn. vlastnim odboriim
magistratu. Na organizace zfizované méstem se nezaméruji, ¢i spise
vyjimecné.

Dale je v kraji pro nové programovaci obdobi vytvorena tzv.
Regionalni stala konference KHK, ktera zfizuje pracovni skupiny,
jez maji za kol tvorbu regionalniho akéniho planu kraje na rok
2014-2020.

Materské skoly nemaji v soucasné dobé vzhledem k faktu, ze

v programovacim obdobi 2007-2014 mély pouze velmi malé
moznosti, kde zadat o evropské dotace (ve vyzvach nebyly
opravnénymi zadateli), ¢asto Zadné zkusSenosti s pripravou, realizaci
a administraci takto zamérenych projektd. Nemaji zkuSenosti ani se
ziskavanim jinych finan¢nich zdrojt (napt. nadace a nadacni fondy,
firemni fundraising).

Skoly se o projekty museji zajimat z vlastn{ iniciativy. V Hradci
Kralové nyni neexistuje ,centralni” rizeni, kam a jaké projekty
podavat. Casto se zadatelé obraceli v ramci programu OP VK na
zprostiedkujici subjekt (na Odbor dotaci a grantti KU KHK). KU KHK
délal seminare pro Zadatele a prijemce do vyzev vyhlaSovanych KHK
jako zprostredkujici subjekt, mésto to nekoordinovalo.

Nyni by se situace méla zménit s vyuzitim , Evropského domu*.
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Cilovy stav Ve mésté Hradec Krélové existujf na relevantnich odborech
dostate¢né persondlni a odborné kapacity zamérené na fundraising
,mékkych projektd“ pro oblast vzdélavani a pro koordinaci

a podporu pri vyhledavani, pripravé a realizaci projektovych vyzev.
Materské $koly prohlubuji své znalosti a zkuSenosti pti ziskavani
financi z operacnich programt, ale i dalsich zdroj, védi, jak tyto
projekty ridit a administrovat a maji k tomu urcené projektové
tymy (které mohou byt vedeny i jinou instituci, nezli je MMHK).

AKkce pro Zahajeni debaty s vedenim mésta nad moznosti vzniku pracovni
zavedeni pozice fundraisera ,,mékkych projekti“.

Zpracovani analyzy zamérené na zmapovani zkusenosti skol
s pripravou a realizaci projektt a jejich potteb v této oblasti.

Priority Zajisténi dostatecnych odbornych a personalnich kapacit
u zFizovatele (s moznosti vyuziti externich odborniki), jez se
budou vénovat fundraisingu mékkych projektti.

Analyza zkuSenosti $kol se ziskavanim finan¢nich prostiedki

a zmapovani potieb v této oblasti (odborné sluzby v MS,
materidlové potieby).

Informacni servis pro skoly tykajici se finan¢nich (projektovych)
prilezitosti.

Dalsi vzdélavani v oblasti ziskavani prostiedki na ¢innost

Skoly, predstaveni projektovych vyzev a moznosti ve spolupraci
s ,Evropskym domem*

Navazani uzké spoluprace s , Evropskym domem* - napf. zajistit
konzultace s odborniky ptimo pro feditelky (uéitelky ZS) ,na miru‘
individualni konzultace.

MozZnost uvazovat o systémovém projektu pro vice skol z HK
(propojent vice $kol v jedné zadosti - napt. inkluze, poradensti
pracovnici ...)
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Karta opatf'enﬂ Fundraising a projektové poradenstvi

Fundraisingové poradenstvi pro materské skoly a dalsi instituce
v Hradci Kralové

Cile ¢innosti Hlavnim cilem je posileni role zrizovatele pti fundraisingu $kol
a dalSich vzdélavacich instituci.
Dil¢im cilem mitiZe byt vytvoreni skolnich projektovych tymi
a prohloubeni znalosti a zkuSenosti pracovniki $kol pti ziskavani
finan¢nich zdrojti z operacnich program?.

Vytvoreni fundraisingového kalendare pro skoly a dalsi instituce.

k naplnéni cile Zajisténi vzdélavani v oblasti fundraisingu pro vedeni zakladnich
a materskych skol, pripadné dal$ich instituci.
Podniceni aktivity zaméstnanci $kol a dal$ich instituci k aktivnimu
zajimani se o danou problematiku, obsahovou ptipravu.
Posileni a vznik projektovych tymi na skolach a vyuziti externich
odbornikd.
Ziizeni databaze expertii (firem, OSVC), ktef jsou osvédéeni
a pomohli by se zpracovanim a poté i s celkovou realizaci projektu.
Odbornici, ktefi maji zkusenosti se psanim i Fizenim vzdélavacich
projektd a jsou ovéfeni z minulych let.
Intervence Presvédcit vedeni mésta o prinosu, ktery bude fundraiser/
k zajisténi koordinator mékkych projektt pro mésto mit. Zajisténi dalSich
financi pro prispévkové organizace nad ramec.

¢innosti

Harmonogram e podzim 2015 - Mapovani vzdélavacich instituci v Hradci Kralové
zamérené na zkusenosti s pripravou a realizaci projektt a jejich
potieby v této oblasti

e zima 2015/ jaro 2016 - Vzdélavani v oblasti fundraisingu pro
vedeni zakladnich a matefskych skol

¢ individualné - zavedeni projektovych tymi (na skolach)

e podzim 2015 (nésledné pribézna aktualizace) - Vytvotreni
fundraisingového kalendare pro Skoly a dalsi instituce na
zakladé aktualnich vyzev v ramci operacnich programu

e zacatek roku 2016 - Pravidelné konzultace s , Evropskym
domem" - zajisténi Skoleni a konzultaci pfimo urcenych pro
vzdélavaci instituce HK dle jejich potteb (MMHK)
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Doporucena
zodpovédna

Na cinnosti
spolupracuje

Pocty osob,
kterych se
opatieni tyka

Predpokladany
rozpocet na
cinnost

Prredpokladana
rizika/
Problémova

Zpiisoby
hodnoceni
kvality/
efektivity

X

Zastupce MMHK - odbor $kolstvi ¢i odbor dotaci a projektt

Materskeé skoly, NNO, vzdélavaci instituce v Hradci Kralové a Odbor
dotaci a projektd, Odbor skolstvi, Evropsky dim

Finance vynalozené na mzdy, naklady vynalozené na tvorbu
projekti (projektovy tym, firmy, OSVC).

Finanénf, nedostate¢nd kapacita MMHK pro fundraising mékkych
projekti, nedostate¢né informace o mékkych projektech ¢i ¢asova
tisen vedoucich vzdélavacich instituci, a tim i nezajem vzdélavacich
instituci o mékké projekty, rizika spojena s vysokou administrac{
projekt.

Navyseni poctu podanych a realizovanych projektovych zadosti.
Pravidelné mapovani potieb matei'skych skol. Rozsiteni nabidky
v oblasti vzdélavani v Hradci Kralové.
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Kontakty

Pracovni skupina k piredskolnimu vzdélavani déti ohrozenych
Skolnim neuspéchem v Hradci Kralové

Aufori, o.p.s.
Ak. Heyrovského 1178/6
500 03 Hradec Kralové

Bc. Nikola Novakova - socialni pracovnice projektu ,U¢i (se) cela rodina“
Mobil: 778 040 058
E-mail: novakova.aufori@gmail.com

Magistrat mésta Hradec Kralové - OSPOD
Ceskoslovenské armady ¢. p. 408
502 00 Hradec Kralové

Bc. Ladislava Ticha - referent - péce o dité (opatrovnik)
Telefon: 495 707 366, mobil: 731 131 015
E-mail: ladislava.ticha@mmbhk.cz

Matei'ska Skola, Hradec Kralové-Vékose, K Sokolovné 349
K Sokolovné 349/12
503 41 Hradec Kralové

Mgr. Ludmila Hamakova - feditelka
Mobil: 720 221 413
E-mail: vekose.ms@volny.cz

Matei'ska Skola, Specialni zakladni $kola a Prakticka $kola, Hradec Kralové
Hradecka 1231
500 03 Hradec Kralové

PaedDr. Svoboda Pavel - feditel Skoly Mgr. Rybova Lenka - zastupce feditele
Telefon: 495 514 814 Telefon: 495 514 814
E-mail: pavel.svoboda@specialnihk.cz E-mail: lenka.rybova@specialnihk.cz

Mgr. Martina Richterova - pedagog v pfipravné tridé
Telefon: 495 514 814
E-mail: martina.richterova@specialnihk.cz
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Komunitni centrum Amaro Phurd - Prazska
Prazska 559
500 04, Hradec Kralové 4

Mgr. Miroslava Pavkova - vedouci centra
Tel.: 495 530 364, mobil.: 777 807 051
E-mail: kc.prazska@salinger.cz

Bc. Sarka Urbanikova - socialni pracovnice
Tel.: 495 530 364, mobil: 773 900 078
E-mail: pracovnici.prazska@salinger.cz

Komunitni centrum ZIP
Pospisilova 698
500 03 Hradec Kralové 3

Mgr. Sarka Zbiliova - vedouci centra
Tel.: 495 510 208, mobil.: 774 807 052
E-mail: kc.zip@salinger.cz

Piredskolni klub U Piskota
Chelcického 1018
500 02 Hradec Kralové 2

Mgr. Zuzana Smidova, DiS.
Mobil: 607 026 910
E-mail: zuzana.smidova@salinger.cz

Oblastni charita Hradec Kralové
Domov pro matky s détmi

Velka ¢.7/50

503 41 Hradec Kralové

Mgr. Alena Kakrdova - pedagog v Klubu Marianek
Mobil: 777 094 505
E-mail: dkm@hk.caritas.cz

Utad prace CR - krajska pobo¢ka v Hradci Kralové
Wonkova 1142/1
500 02 Hradec Kralové 2



Renéta Secova - vedouci oddéleni nepojistnych soc. davek
Telefon: 950 116 507
E-mail: renata.secova@hk.mpsv.cz

Jitka Kocourkova - vedouci referatu nepojistnych socialnich davek

Telefon: 950 116 563
E-mail: jitka.kocourkova@hk.mpsv.cz
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Clovék v tisni, 0. p. s.
www.clovekvtisni.cz

*
DIAKONIE
VSETIN

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické,
stiredisko Vsetin
www.diakonievsetin.cz

T

SPOLECNOST

tfady a ted’

Spolec¢nost Tady a ted, o. p. s.
www.tadyated.org

Amalthea

Amalthea, o. s.
www.amalthea.pardubice.cz

Cheiron T, o. p. s.
www.cheiront.cz

OBLASTNi CHARITA
JIHLAVA

Diecézni charita Brno -
Oblastni charita Jihlava
wwwi.jihlava.charita.cz

ROMA
SERVIS

1Q Roma servis, o.s.

1Q Roma servis, o. p. s.
www.iqrs.cz

Salinger

Obcanské sdruzeni Salinger
www.salinger.cz

SdruzZeni socidlnich asistenti Ostrava, o. s.

www.socialniasistence.cz
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X : MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Projekt CZ.1.07/1.2.00/43.0007 ,Pojdte do Skolky!" je spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem CR.



